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「儲かる仕組み」と「働きやすい仕組み」は両立できる！

人手不足時代の人事

システム再構築セミナー

その人手不足、実はどのタイプ？

〜自社に効く処方箋を持ち帰る90分〜

20271.25 (月)
14:00-15:30 (13:30開場）
会場

参加費

埼玉県中小企業診断協会　副会長

会員：無料　非会員：15,400円

前半

・「働きやすさ＝コスト増」という誤解への問題提起
・「就業規則を見直す」、「制度を新設する」ことは抜本的
な解決策ではない
・利益を上げる組織の重要ポイント
・見直し事例の紹介等

【講演】

講師　中小企業診断士

齋藤裕子氏大宮ソニックシティ６階

602会議室
社会保険労務士

事業承継シニアエキスパート

埼玉県経営者協会　第11回企業経営・経営戦略トップセミナー

定員
申込み

３０名

右のQRコード、本会HP、FAXにて

お申込みください

後半

・自社の人手不足がどの型に近いかをチェック
・類型ごとの現状と対応策を参加者間で共有
・講師フィードバック 
・各社が「次の一手」を1つ書いて持ち帰る

【ワークショップ】

＜第11回企業経営・経営戦略トップセミナー参加申込書　FAX：048-641-0924＞　本件担当　坂倉
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