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1993年6月に凸版印刷および、東京都と板橋区の共同出資により
設立された、第三セクター方式による特例子会社

社名
東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社

旧社名：東京都プリプレス・トッパン株式会社

所在地 東京都板橋区小豆沢

設立 1993年6月11日

創業 1993年12月13日

代表者 代表取締役社長 高橋

資本金 1億円（出資構成 凸版印刷 51％、東京都 39％、板橋区 10％）

従業員数 159名（2023年6月現在）内、障がい者118名

拠点
在京：小豆沢、板橋、秋葉原、小石川、芝浦、朝霞、総研

エリア：札幌、仙台、名古屋、広島、（福岡）（ ）2023年度開設予定

事業内容 DTP制作、IT開発、アーカイブ、オフィスサポート事業、紙すき事業 他

第三セクター方式：
国もしくは地方公共団体の資金と民間企業の
資金をあわせて、一定の事業を行う方式のこと

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社



2024年10月1日付社名変更

東京都チャレンジドプラストッパン株式会社

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社

事業構造の変革という課題を全社員の力を結集してTOPPA！！する

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社



チャレンジ精神をもつ

一人ひとりが能力を最大限に発揮し、様々な課題に果敢に挑戦する。

障がい者雇用を継続・拡大し、グループ会社および社会に貢献する。

変化を恐れず新しい事業に挑戦し、障がい者が活躍できる「場」を創出する。

チャレンジ精神を発揮し目標を達成する

お互いを信頼し本音を語り合える、風通しの良い職場を創る。

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社



オフィス系事業 ものづくり系事業

コンサル系事業 情報発信系事業

オフィス事務 クリーン作業 カフェテリア ヘルスキーパー

既存：秋葉原、小石川、芝浦、板橋、朝霞、総合研究所
 札幌、仙台、名古屋、広島、福岡、仙台

新規：中之島（2025.5)、高輪（2025.9）、汐留（2026.4）
営業支援を目的としたオフィスへの進化

DTP制作

ポジデジタル化

アーカイブ

RPA等システム

POD

BPO

紙すき

農業
露地屋上

WEB
アクセシビリティ

商品開発モニター
バリアーフリー検証

アンケート調査
インタビュー

らくゆく 動画制作

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社４つの事業体系

TOPPAN内障がい者雇用コンサル

障害者委託訓練事業
⇒障がい者の就労体験の機会提供

一般企業に対する障害者雇用コンサル事業（民間）



小石川クリーン作業立ち上げ

概 要：    18階19階 執務室、会議室、廊下、リフレッシュルーム、給湯室、トイレ

頻 度： 月～金曜日 （月・火） 8:00～15:30、（水・木・金）9:00～15:30

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社



小石川クリーン作業立ち上げ

特 記：  【水周り】洗面台延べ16台 トイレ延べ22台

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社
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well-beingは自己覚知が常に必要
一日の間に自分のことだけを考える習慣を身に付けることにより明日の自分への一歩へ

well-being施策

「今日の感動」

日　　報（コーチ用）
氏名

指導法で迷った点

月 日 （　　　）

「今日の没頭」

「今日のポジティブ思考」

「今日の私の仕事への意義」

その他

「今日の私の達成」

指導した内容

業務連絡（新規案件・報告事項）

「今日の私達のチームワーク」

「今日の私の目標」

その他連絡事項

「今日の私の達成」

「今日の私の感動」

日　　報（スタッフ用）
氏名

月 日 （　　　） 開始 終了作業名

「今日の私の積極的」

： ：

体調報告

： ：

： ：

： ：

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社



TOPPANオフィスに心身共に健康経営を目指すためにハーブをプラス

■健康経営に+

『Three Herbs+』

ふれスタオリジナル三種のアロマ精油を取り入れ

「除菌」「クリーン作業」「クリーナー作業」に付加価値を＋

「幅広い健康施策に積極的に取り組む」ことにTry！

トッパングループの働く社員の方々の心身の健康をサポート

■働き方改革に+

オンリーワンの除菌・清掃にチャレンジ！

現代人の心と体を健やかに

■『活きる社員へ』+

オフィスは従業員が日々、多くの時間を過ごす場所

ふれスタが有害物質を植物の彩りで効果的に殺菌・清掃

事務スタッフから除菌、清掃、ヘルスキーパーへとオフィスで活躍する場を創出

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社 取組み



東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社取組み

障害者採用活動の支援

コーチ採用活動

支援機関を

ご紹介

企業見学の際

面談で見極める

TPTで培った採用フローや支援機関との折衝力を事業へ生かすことが可能

（最終面談）

事業部の方
採用

TPT日報と

週報を

使用し育成

障害者成長支援

課題点を

支援機関と共有

面談/ZOOM

（月1）

TOPPAN本体に対し障害者雇用支援事業を展開中
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