
佐藤様の就活支援状況

自己理解

・情報の整理

・能力評価

（職業レディネステスト/

YG性格検査/MWS）

就活・企業選定

・能力評価、これまでの経

歴に沿った職業選び

・配慮事項の作成支援

・学校と連携しての企業情

報提供⇒応募先選定

就職先内定・就労準備

・相談の継続で体調のモニ

タリング

・対人訓練の実施



障がい特性

過去の経験
相談時の様子

能力評価
（MWS）

・生活リズムを整える
・メモを取る
・整理整頓をする
・意識的に休息を取る

                          Etc…

・1ラリーずつのコミュニ
ケーション
・優先順位をつけた指示
・文字による視覚指示
・指示口調の配慮

自己対処 合理的配慮



佐藤様の定着支援

 定着支援時の流れ

企業面談

• 月間の状

況につい

ての共有

• 本日の内

容確認

本人との面談

• 就労状況

の確認

• 困りごと

への助言

• 共有事項

の確認

3者面談

• 面談内容

の共有

• 今後の課

題の確認

• 次回予定

調整



支援連携のメリット

①専門的かつ客観的な就労課題についての助言

②当事者の「言語化」のサポート

③「業務外」の困り感の解決

⇒複数の目で「支えてもらえる」安心感
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