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	例会
	「講演例会」「メンバー例会・企業視察会」「事例発表」「情報交換会」「体験型プログラム」等を開催しております
	講演例会
	「ジェネレーティブAIがもたらすビジネス革新！ 　～マイクロソフトの戦略と展望～」
	日本マイクロソフト　株式会社 業務執行役員・エバンジェリスト 　西脇　資哲　氏　　

	「幸福経営学入門 　～従業員と社会を幸せにする経営とは～」　
	慶應義塾大学大学院 システムデザイン・マネジメント研究科　教授 慶應義塾大学 ウェルビーイングリサーチセンター 　前野　隆司　氏　

	「小江戸から世界へ、 　グローカルなポジショニングとブランディング」　
	株式会社　協同商事コエドブルワリー  　代表取締役社長　朝霧　重治　氏

	「理念とビジョンによる行動変革 　～企業は混迷の時代をどう生き抜くか～」　
	100年プランニング　株式会社　代表 (元キリンビール株式会社　代表取締役副社長)  　田村　潤　氏

	「経営者はどうあるべきか～組織・管理職の 　マネジメントからみる経営者のこれからか～」　
	株式会社　佐々木常夫 　マネージメント・リサーチ　代表 (元東レ経営研究所　社長)　佐


	「NO NOMAL THINKING 　～進化とはエラーと適応の螺旋的な繰り返し～」
	株式会社　埼玉りそな銀行     代表取締役社長　福岡　聡　氏

	「チームを活かし、育てるマネジメントの『型』」
	長村　禎庸　氏


	事例発表会
	「弊社が目指す、顧客・社員・社会を幸せにする 　　『トリプルウィン経営』について」
	埼和興産　株式会社　　     代表取締役社長　　 北浜　雄嗣　氏

	「働きがいを感じる、人生100年時代のコミュニティビジネス」　
	株式会社　ものくり商事　　 　代表取締役　　 早坂　拓紀　氏

	「脱炭素、節電対策の取り組みについて」
	牛山電工　株式会社     代表取締役社長　 吉田　忠将　氏

	「社員と共に創る地域社会 ～子育てにしあわせな社会のために～」　
	株式会社　コマーム     代表取締役社長　 小松　秀人　氏

	「今のオフィスのあり方～防災備蓄の観点から～」　
	株式会社　フカワビジネス　　 　代表取締役社長　 小谷野　和統　氏


	メンバー例会・企業視察会
	メンバー例会「株式会社サンフレッセ　本社工場　見学」　(伊奈町) (パン及び冷凍生地製造ラインとフードセイフティに対応した環境を見学)

	情報交換会
	「自社の取組みや各業界の最新動向等に関して」
	会場：ソニックシティ・パレスホテル大宮


	体験型プログラム　
	「デジタル文化財ミュージアムKOISHIKAWA XROSS@」特別見学　    浮世絵木版画工房　高橋工房　江戸木版画　実演会＆ワークショップ
	会場：TOPPAN小石川本社ビル
	会場：高橋工房
	座禅を体験し、”内省する” ”心を整える”ことを日常に取り入れる 最明寺　副住職 千田　明寛　氏　　
	会場：最明寺（川越市）
	会場：プログラム東京外苑前会場


	『ダイアログ・イン・ザ・ダーク』を体験する    「ダイバーシティやユニバーサルデザインに関して考える」

	定時総会
	北浜雄嗣  新部会長
	【議案】    １　事業報告    ２　決算報告    ３　事業計画    ４　収支予算    ５     役員改選(各年)
	講演会（定時総会内）
	「“AI2.0時代”の業務再設計において 　　　　　　　　　　経営者が担う役割」
	X3D株式会社　執行役員    斉藤　信介氏

	「人生100年時代の 　　ウェルビーイングマーケティング」
	株式会社博報堂　100年生活者研究所　所長     大高　香世氏

	「新時代の組織づくり～軍事的世界観から冒険的 　世界観へのカルチャー(組織文化)改革～」
	株式会社MIMIGURI 代表取締役CO-CEO 東京大学大学院　情報学環　客員研究員      安斎　勇樹氏



	全国大会
	式典・講演会・記念ゴルフ大会・エクスカーション
	■第47回経営者協会青年部会全国大会（令和4年　岐阜主催）   □1日目　記念式典       開会宣言　全国大会実行委員長　望月　諭　       主催者挨拶　部会長　内藤　岳       歓迎挨拶　(一社)埼玉県経営者協会　会長 原　敏成       来賓挨拶　埼玉県知事　大野　元裕　様       さいたま市長　清水　勇人様
	会場：パレスホテル大宮

	内藤　岳 部会長
	大野元裕 埼玉県知事
	清水勇人 さいたま市長
	望月　諭 実行委員長
	原　敏成 経営者協会　会長
	□1日目　記念講演　「日本の未来を拓く　渋沢栄一の発“創”力」
	□1日目　懇親会                                  埼玉大学アカペラサークル「CHOCOLETZ」・埼玉パナソニックワイルドナイツ公式チアリーディングチーム「MISSBLUE」                川口初午太鼓「和太鼓　颯」・南越谷阿波踊り・県別対抗戦「日本酒産地当て」・次回開催地　高知県PR
	□2日目　記念ゴルフ大会   霞ヶ関カンツリー倶楽部   2020東京オリンピックゴルフ競技コースとなった、日本を代表する名門コース
	□2日目　エクスカーション(観光)   「さくらオーバルフォート(※)」視察・渋沢栄一ゆかりの地を散策      ※ラグビーワールドカップ2019の大会会場。埼玉県と熊谷市、県ラグビーフットボール協会が連携し誕生した、        リーグワン初代王者「埼玉パナソニックワイルドナイツ」本拠地。

	■第50回経営者協会青年部会全国大会（令和7年　京都主催）   記念講演「ターニングポイントにどう行動するか」
	株式会社堀場製作所　 代表取締役会長兼グループCEO　堀場　厚　氏


	正副部会長会議
	近県の千葉・茨城の青年経営者部会と持ち回りで開催し、 視察や懇親会を通して、他地域の若手経営者との交流を行っています

	近県との議合同例会
	視察・講演会
	視察「さいたま造幣局・さいたまスーパーアリーナ」（令和6年　埼玉主催）
	視察「赤城乳業株式会社　本庄千本さくら『5S』工場見学」（令和2年　埼玉主催）   講演「ガリガリ君成長の軌跡とこれからの挑戦」
	赤城乳業（株） 代表取締役社長 　井上　創太　氏



	その他事業
	シンガポール海外視察
	青年部創立３０周年記念懇親会

	一般社団法人 埼玉県経営者協会のご紹介
	埼玉経協は、社会経済情勢の変化に伴う会員企業の経営課題解決に資するため、 様々な活動を展開しております。
	活 動 理 念
	沿 　　  革
	　埼玉県経営者協会は、活力に溢れ、魅力ある県経済社会の実現に向けて自ら行動するとともに県政・諸機関・諸団体・諸大学そして連合埼玉などと調和と連携を図り、県経済社会の健全な発展に寄与して参ります。
	　埼玉県経営者協会は、昭和21年6月、戦後の荒廃する郷土・埼玉の復興と産業振興を人事・労務面からサポートする団体として活動を開始いたしました。 　その後は、昭和23年に発足した日経連を上部団体に、労使関係を専管する経営者団体としての活動を実践し、以降「総合経済団体」を志向した活動を展開して参りました。 　さらに、平成14年5月に上部団体であった日経連が経団連と統合し、日本経済団体連合会（日本経団連）が発足したことに伴い、同連合会の中核的地方組織となりました。

	会　員　数
	588（令和8年6月1日現在）

	役　       員
	1.会長
	（令和7年5月12日現在）

	2.副 会 長
	3.名誉会長
	名誉会長    利根忠博    （一社）埼玉県経営者協会     名誉会長  名誉会長    上條正仁    （一社）埼玉県経営者協会     名誉会長  名誉会長    石井　進    （一社）埼玉県経営者協会     名誉会長  名誉会長    原　敏成    （一社）埼玉県経営者協会     名誉会長

	4.顧       問
	顧問           藤池誠治     （株）デサン                               代表取締役会長 顧問             池田一義      （株）埼玉りそな銀行                  シニアアドバイザー  顧問           加藤喜久雄 （株）武蔵野銀行                       顧問
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