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	令和8年度第3回階層別研修
	若手・中堅社員向け ステップアップ研修
	\年代ごとの壁を乗り越え、成長を続ける/
	若手社員向けステップアップ研修
	＜対象 : 1～3年目あたり＞

	11月12日(木)
	令和8年
	9:30～16:30
	研修のゴール ①これまでの成功体験と、周囲に期待 　されている役割を照らし合わせ、 　客観的に自分自身を見つめ直すこと 　ができる ②客観視な視点で物事を判断すること 　で、適切な仕事のゴール設定と、 　モチベーションの管理ができる ③PDCAのサイクルにより、成果の 　振り返りと改善を行うことができる



	中堅社員向けステップアップ研修
	＜対象 : 4～10年目あたり＞

	10月13日(火)
	令和8年
	9:30～16:30
	□会場　ソニックシティ604(10/13)、404(11/12) □定員　各回 40名(先着順) □会費　会員:15,400円(税込)　非会員:30,800円(税込)　 □申込　弊会HP、右記QRコード、以下申込書にてお申込みください。





