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埼玉県内企業の経営者
またはお勤めの方 ���z
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参考になるお話しがとても多く、是非マネジメント層
の方々に視聴して欲しいと感じる内容でした。

法律を追いかけるだけでなく、自分の大事にしている
ものを守れる会社づくりというお話が印象的でした。

講師の説明がとても分かりやすく腑に落ちました。
男性社員に聞いてほしい内容だと強く感じました。

非常にわかりやすい話と事例発表で、
身近にとらえられる内容でした。
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