
そんな悩みをお持ちの企業の皆様へ。

外国人材活用の最初の一歩として、留学生インターンシップに参加してみませんか?

埼玉県が、留学生の受け入れから外国人材の採用ノウハウの習得までトータルサポート!

専門家による個別アドバイスと、実践的なオンデマンド講座で外国人材の活用を支援します。

埼玉県外国人留学生インターンシップ
SIIP(Saitama International Internship Program)

●「何から始めればいいのかわからない」 ●「言葉や文化の違いでトラブルにならないか不安……」 ●「手続きが難しそう」外国人材の活用って

「人手不足を解消したい」
「海外展開を考えたい」けれど
……

専門家が個別伴走! 「オーダーメイド型」インターンシップの実施 インターンシップ

貴社のニーズに合わせたインターンシップが実現するよう、専門スタッフがコンサルティングを通して、インターンシップのプログラム作りか
ら留学生のご紹介、インターンシップ実施中のフォローまでお手伝い。受入れに係る貴社の負担を減らし、学生との円滑なコミュニ
ケーションをサポートします。

外国人材雇用の「正解」がわかる!企業向け実践オンデマンド講座 企業向けオンデマンド講座

外国人材雇用に関する不安を解消し、一歩を踏み出していただけるよう、外国人材雇用に必要なことをわかりやすく説明した動画
コンテンツ（8講座、各約30分）を提供します。

【講座例】 • 在留資格（ビザ）の基礎知識:法律を守って正しく雇用するために。
• 業務の切り出し方:自社のどの仕事を任せるべきか整理します。
• 採用・定着のコツ:募集の方法から、⾧く活躍してもらうための環境作りまで。

日本の「当たり前」を事前学習した留学生をご紹介! 外国人材向けオンデマンド講座

インターンシップに参加する留学生は、外国人材向けオンデマンド型企業文化講座で日本のビジネスマナーや「報・連・相」などの
企業文化を事前に学びます。「職場」に入る心構えをした上でインターンシップに向かうので、受入れもスムーズです。



インターンシップの流れ

インターンシップへの参加を希望する企業に個別ヒアリングを行い、インターンシップの内容や実施時期など、受入れに必要
な情報を整理します。
あわせて、埼玉県内にキャンパスのある大学・大学院・短期大学を通じて留学生から参加申込みを受け付け、個別ヒアリ
ングを行って参加希望学生の希望や関心分野を確認します。
これらの情報をもとに企業と留学生のマッチングを行い、インターンシップの実施に向けて調整します。

【埼玉県内企業】 【大学・大学院
・短期大学】

ニーズの聞き取りやイン
ターンプログラムへのアド
バイス等、コンサルテーショ
ンを通して企業側の受入
れ負担を軽減。

インターンプログラムが効率
的に進められるよう日本企業
の中で「常識」となっている文
化・習慣等への理解促進を
含めた「伴走支援」を提供。

●企業と学生の間をつないで効果的にマッチング
●双方へのアドバイスを通して円滑な意思疎通をサポートし、効果的なインターンプログラムを形成支援

「まずは話を聞いてみたい」という方も大歓迎です。
外国人材の力を成⾧の原動力にしていきましょう!

事業概要

● 対象企業:埼玉県内に事業所がある企業

● 参加学生:埼玉県内の大学・大学院・短期大学に通う留学生

● 募集数:20社程度
（参加大学は「WORK IN SAITAMA」特設ページからご確認ください。）

募集スケジュール・問い合わせ先

● ６月18日:参加企業の募集開始 2026年7月10日〆切予定
(右の二次元コードからお申込みください。）

● 7月上旬:マッチング開始・企業向け事前研修
● 8月～ :学生向け事前研修 ＆インターンシップ開始!
● 10月～ :企業向け「外国人材雇用講座」公開（いつでも視聴可能）

左Formsもしくは以下へご連絡下さい!
メール:ADE.JP.SaitamaIntern@jp.adecco.com
電話:050-4560-4127 （9:00～17:00）
（本事業は、埼玉県がアデコ株式会社に委託して実施しています）

問い合わせ先

WORK IN SAITAMA
特設ページはこちら →

※本事業は、内閣府の地域未来交付金を活用して実施しています。


