
   

 

 

 

□ 育児・介護休業制度の最新法改正と企業に求められる対応  

□ 育児休業（分割取得・産後パパ育休）の実務運用と社内フロー整備  

□ 介護休業・介護休暇の実務対応と柔軟な働き方との併用ポイント  

□ 短時間勤務、所定時間免除、みなし残業等の柔軟な勤務形態の導入ポイント   

□ 人事担当者が押さえるべき書類・手続き・説明の実務  

□ 経営管理者・経営者が理解すべきリスク管理と人材確保の視点  

□ 育児休業給付金・介護休業給付金の支給要件・申請の留意点  

□ 制度活用を促す社内コミュニケーションと相談体制づくり  

□ 質疑応答・個別相談  

 

※プログラム内容を一部変更する場合がございます。  

※セミナー終了後の個別相談は、お並びいただいた順にご対応いたします。  

 

令和 8 年 9 月 10 日開催 「育児・介護休業の実務」 

 

プログラム 


