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社会保険労務士法⼈⾈⽊事務所 代表社員

所属・役職 参加者お名前 メールアドレス または�TEL 参加方法に〇

会場・ｵﾝﾗｲﾝ

会場・ｵﾝﾗｲﾝ

9月10⽇(木) 13:30～16:30

開催方法

ソニックシティビル９階「905」会議室

ハイブリッド開催（会場20名 +�オンライン）

会　 場

日  時 令和８年

ZOOMミーティング

令和8年度第２回労務管理実務講座�

　育児・介護休業制度は、近年の法改正により企業に求められる実務対応の水準が大
きく変化しています。育児休業の分割取得や産後パパ育休の導入、介護休業と柔軟な
働き方の併用など制度が拡充される一方で、企業には「制度を正しく理解し、適切に
運用し、従業員へ分かりやすく説明できること」が強く求められています。そこで本
セミナーでは、最新の法改正ポイントを踏まえ、企業が特につまずきやすい実務場面
を整理しながら、押さえるべき運用ルールを分かりやすく解説します。また、育児休
業・介護休業の給付金支給要件や申請時の注意点など、見落としがちなポイントも解
説いたしますので、この機会に是非ご活⽤ください。�

特定社会保険労務士 ⼩�島�信�⼀�⽒�

育児・介護休業の実務
～再確認！実務対応と給付⾦のポイント〜

中小企業から東証プライム上場企業に⾄るまで幅広い規
模・業種の企業や⾮営利法⼈などをクライアントを持
ち、就業規則の作成、労務相談、⼈事制度の設計・アド
バイス、業務改⾰等のコンサルタント業務や社会保険の
⼿続、助成⾦の申請、給与計算等の実務を⾏っている。
全国各地での講演活動やビジネス書等の執筆も⾏ってお
り、公職として医療労務アドバイザーを務める。

参加費

会　員‌   ‌7,700円�

非会員�23,100円�

講　師

(税込）

(税込）

請求書は、7月24⽇以降に、順次お送り�
いたします（開催日の前⽇までは全額返⾦）�

申  込 弊会HP、右記QRコードまたは、下記にご記入のうえFAX

FAX用申込書 9.10「育児・介護休業の実務」 

貴社名　                

一般社団法⼈埼⽟県経営者協会
TEL:048-647-4100　�FAX:048-641-0924
　 

代表メール: info@saitamakeikyo.or . jp  

（プログラムは裏面に記載）

　担当：星﨑


