
～  会社を守る就業規則  ～

見直しの実務

所属・役職 参加者お名前 メールアドレス または
TEL 参加方法に〇

会場・WEB

会場・WEB

・入社時のトラブル回避
特定社会保険労務士　小 岩
和
男
氏

申し込み用ＱＲ

日本橋人事労務総研・社会保険労務士小岩事務所

セミナー詳細

就 業 規 則

048-647-4100一般社団法人 埼玉県経営者協会　

中央大学法学部卒業後、東武鉄道グループである東
武不動産(株)に入社。不動産分譲・仲介営業を経て総
務・人事課長を経験後、日本橋人事労務総研・社会
保険労務士小岩事務所を設立。企業の人事労務顧問
として活動する傍ら、就業規則等社内ルール設計の
専門家として講演・執筆活動を行う。「ぜんぶわかる
人事・労務」（成美堂出版）など

info@saitamakeikyo.or.jp

講　師

ソニックシティビル９階
「905」会議室

会　場

令和８年7月28日（火）日　時

開　催
方　法

弊会HP、下のQRコードまたは、申込書欄に
ご記入のうえFAXにてお申込みください

申し込み方法

会    員　   7,700円
非会員　23,100円

参加費

　企業を取り巻く労務リスクは複雑化しており、就業規則の不備が労務トラブルの原因となるケースが増えて

います。本セミナーでは、「会社を守る就業規則」をテーマに、最新の 労務トラブル の動向に加え、特にもめ

やすい入社時・退職時のリスクを防ぐための条文、メンタルヘルスやハラスメントを含む、問題社員対応にも

役立つ規定等を解説いたします。また、近年特に問題となっている、カスタマーハラスメント、マタニティハ

ラスメントについても、実務で押さえておきたいポイントをご紹介いたします。自社の就業規則を見直す機会

として、ぜひご活用ください。

﻿ハイブリッド開催
会場30名 +
オンライン

（税込）

（税込）

請求書は、6月15日以降に、順次お送りいたします
（開催日の前日までは全額返金）

・退職時のトラブル回避

・従業員の健康管理と問題対応

令和８年度第１回労務管理実務講座

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当 /
星﨑

・質疑応答

FAX：048-641-0924

R8.7.28開催「就業規則見直しの実務」申込書

資料参考書籍：講師執筆
「ぜんぶわかる人事・労務」

（労働条件通知の方法など）

（退職、解雇、継続雇用のルールなど）

（健康診断、メンタルヘルス、ハラスメントなど）

　13：30～16：30

プログラム概要

（ZOOMミーティング）


