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	「心」を経営に組み込むトリドールHDの成長戦略
	従業員のハピネスが「顧客の感動」と「企業成長」を生み出す ～人を中心に据えた経営戦略の最前線の取り組みに学ぶ～

	令和８年 ７月6日(月)
	15:00～16:30
	ハイブリッド開催
	実地＆オンライン配信                    (ZOOM)
	主な内容
	・感動(KANDO)を生み出す現場・組織・戦略の実践
	講　師
	参加費
	株式会社トリドールホールディングス
	場　所
	田中　憲一 氏
	定　員

	無料
	申　込
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