
30名

無料

講 　 師

定 　 員

申 　 込

(会場先着)＋オンライン

※非会員 23,100円(税込)

弊会HPもしくは右のQRコード、
下記申込書にてお申込み下さい。

ソニックティ905場 　 所株式会社トリドールホールディングス
取締役兼CHHO最高ハピネス・ヒューマン責任者

田中　憲一 氏

参 加 費

 ・「心を経営に組み込む」とはーハピネス起点の価値創造モデル

 ・感動(KANDO)を生み出す現場・組織・戦略の実践

 ・エンゲージメント向上・離職率改善を実現した具体施策と今後の展開

主な内容

令和８年

７月6日(月)

15:00～16:30

ハイブリッド開催

    実地＆オンライン配信
                   (ZOOM)

田中 憲一氏

講演で深堀して聴きたい点や講師への質問等、
\事前にご希望がありましたらぜひお寄せ下さい/

1990 年富士通入社。日欧での人事業務経験後、
2003 年からGE、2009 年からBurberry にて採用・
リーダー育成・組織開発・APAC 人事VPなど、
 様々な人事リーダー職に従事。2016年よりサン
トリーにてグローバル人事、海外M&A のPMI、
ガバナンス業務を担当。2024年よりトリドール
グループの組織人事担当取締役として経営改革
・組織強化を推進中。

　労働人口の減少が進み、人材の確保・定着が企業経営の重要課題となる中、「人」をどう活かし
競争力へとつなげていくかが問われています。
　讃岐うどん専門店「丸亀製麺」などを展開するトリドールホールディングスは「本物の感動は人を
通じてしか生まれない」という信念のもと、従業員の幸福(心)を起点に顧客の感動と企業成長を生む
独自の経営を実践しています。
　同社では「安心感・つながり・貢献実感・誇り」から成るハピネスモデルを軸に、採用・育成・
組織づくりを一体で推進し、エンゲージメントの向上や離職率改善といった成果も実現しています。
　本セミナーでは、取り組みを推進する同社取締役兼CHHO最高ハピネス・ヒューマン責任者の田中
憲一氏をお迎えし、人の“心”を起点とした経営戦略の具体策や、組織成長につながる実践知について
ご紹介いただきます。
　人を中心に据えた経営で競争力をいかに高めるのかーそのヒントを得る貴重な機会として、ぜひ
ご参加ください。

「心」を経営に組み込むトリドールHDの成長戦略

令和８年度 第１回企業経営・経営戦略トップセミナー(実践編)

従業員のハピネスが「顧客の感動」と「企業成長」を生み出す
～人を中心に据えた経営戦略の最前線の取り組みに学ぶ〜
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