




　　　　　　　

　新卒採用市場の最新動向と
　企業の採用活動事例

　　学生採用市場に関する最新の調査データをもとに、学生の動向や意識の変化、企業の採用活動の
　現状を整理・分析します。あわせて、各企業の採用活動における取組事例を紹介し、背景や工夫の
　ポイントについて解説します。今後の採用活動を検討・見直す視点を得ていただく機会とします。

　キャリアデザインプログラムアワード受賞！

　カタヤマ流インターンシップのご紹介

　　土木・建築施工管理の現場体験だけではなく、ビジネスマナー講習からドローン操縦、3D測量、
　建設関係の材料についてなど、建設業界を網羅できる多彩なカリキュラムを凝縮したプログラムを実施。　
　2022年・2023年と2年連続で『学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード』を受賞。学生
 

からの満足度の高いインターンシップ、その取組み内容についてご紹介いただきます。

　埼玉県学生就職支援サイト
　「AI(あい)たまキャリア」のご紹介
　　埼玉県では、AIを活用して、県内就職を希望する学生と県内企業とのマッチングを支援する「AI(あい)
　たまキャリア」のサービスを開始しました。本セッションでは、サイトの内容と企業の登録方法等につ
　いてご説明いただきます。

2026.6.5 (fri)

14:00～16:00

ソニックシティ603会議室／
オンライン（Zoom）

会員：無料
（非会員：23,100円）

第1部

第2部

第3部

    　　　　　　　× 　　　　　　　採用支援セミナー

学生に選ばれる企業とは？
～最新の採用トレンドと実践的事例から学ぶ～

【担当】雨間　TEL 048-647-4100／FAX
048-641-0924

会場 ・
WEB

会場 ・
WEB

所属名・役職名 お名前 メールアドレス 希望する方に○

貴社名 電話番号

お申込みは本会HP ⇒
またはFAX(下記参照)
お申込み期限:令8年5月22日(金)

＜FAXお申込み＞

講師：株式会社マイナビ
　　　キャリアデザイン事業本部 

講師：株式会社カタヤマ
　　　代表取締役社長　片山 雄一郎　氏
 




 
 
人事担当 成田 愛奈 氏・安藤 麻衣 氏 

講師：埼玉県産業労働部就業支援課
　　　副課長　野本 真　氏 

令和8年度第1回組織・人材戦略講座


