
問題社員対応の

実務と戦略
近年、会社でトラブルを起こすいわゆる「問題社員」に対して、企業として対応に苦慮するケース
が増加しています。こうした問題社員を放置していると、職場の雰囲気や生産性の著しい悪化に
つながってしまいます。企業のリスク管理において極めて重要な問題です。

しかし、何らかの対処をしなければと焦って誤った対応をとると、当該社員とのトラブルが拡大し、
逆に訴えられるようなことにもなりかねません。

本セミナーでは、労働法の専門家が実際の判例や現場での対応事例をもとに、問題社員のケー
ス別の対策や注意点等をわかりやすく解説します。

日 時

令和8年2月13日（金） 13:30～16:30

開催方法

ハイブリッド開催

会 場 ： 大宮ソニックシティ9階 905会議室

Web ： Zoomミーティング

参加費用

会 員 ： 6,600円(税込み）

非会員 ： 19,800円（同上）

申込方法

右記QRコードまたは

FAXにてお申し込みください。

所属・役職名 氏名 メールアドレス

ＦＡＸ用申込書（送付先：048-641-0924）

【担当】松本 :048-647-4100 ／ :matsumotot@saitamakeikyo.or.jp

貴社名 あ 電話番号 あ

★オンライン参加の方はチェック→

講師プロフィール

弁護士法人髙井・岡芹法律事務所
代表弁護士

岡芹 健夫 氏

１９９1年 早稲田大学法学部卒業

１９９4年 第一東京弁護士会登録
髙井伸夫法律事務所入所

20１0年 髙井・岡芹法律事務所に
改称 同所所長就任

2023年 弁護士法人髙井・岡芹法律事務所に組織変更

同所代表社員就任

著書

「労働法実務 使用者側の実践知 第2版」（有斐閣）

「取締役の教科書〔第2版〕これだけは知っておきたい
 法律知識」（経団連出版）ほか

第９回トップセミナー

※ 申込を確認次第、記載のメールアドレス宛に請求書（ＰＤＦ）をお送りいたします。 開催前日までのキャンセルの場合は全額返金させていただきます。
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