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  募  集  要  項   

 

【 応募のご案内 】 
 

埼玉産業人クラブは、第２２回埼玉ちゃれんじ企業経営者表彰

事業を実施いたします。本事業は埼玉県内で圧倒的多数を占める

中小企業、ベンチャー企業に対し、第三者機関として社会的な評

価を行い、中小企業・ベンチャー企業の経営者を鼓舞するととも

に、埼玉県の経済・産業発展を願って 2004 年度に創設され、引

き続き実施するものです。 

 

主 催    埼 玉 産 業 人 ク ラ ブ 

後 援 埼玉県 埼玉りそな銀行 日刊工業新聞社 

協 力  (一社)埼玉県商工会議所連合会、埼玉県商工会連合会、 

      埼玉県中小企業団体中央会、(公財)埼玉県産業振興公社、 

      (一社)埼玉県経営者協会、埼玉経済同友会、 

      (公財)さいたま市産業創造財団、(一社)埼玉中小企業家同友会、 

㈱日本政策金融公庫さいたま支店、 

㈱商工組合中央金庫さいたま支店 （順不同） 

 

「埼玉ちゃれんじ企業経営者表彰」事務局 

埼玉産業人クラブ 事務局（日刊工業新聞社さいたま総局内） 

埼玉県さいたま市浦和区岸町 7-12-4 ニチモビル浦和 4F 

TEL048-872-2281 ✉saitamasangyojin@nikkan.tech 

応募用紙ダウンロード 

mailto:saitamasangyojin@nikkan.tech


《 埼玉ちゃれんじ企業経営者表彰 応募のご案内 》 
 

【 応募資格 】 

 中小企業基本法に規定する中小企業及びベンチャー企業で、埼玉県内に本社 

 又は事業拠点（工場、営業所など）を置く企業経営者。尚、他薦が必要です。 

【 表彰規定 】 

(１) 埼玉県知事賞 

 起業家精神を大いに発揮し、新規性に富む事業や技術をベースに経営を展

開、優れた先見性と指導力で新しい事業、産業の将来性を切り開こうとし

ている経営者。 

(２) 埼玉産業人クラブ会長賞 

 独創的な技術、ユニークな経営手法、新しいビジネスモデルなどにより既

存の事業とは異なる新規事業を展開し企業を発展させている経営者、お

よび家業などを引き継ぎつつ経営革新を実践している経営者。 

(３) 特別賞 

 (１)、(２)のいずれかの規定を踏まえつつ、新産業の創出と新規事業展開

などで特に功績が認められる経営者。 

【 審査方法 】 

 埼玉県をはじめとする後援・協力団体、学識経験者、埼玉産業人クラブの関係 

  者で構成する審査委員会において選考いたします。 

【 表  彰 】 

 受賞者には埼玉県知事らから表彰状と記念品を贈呈し、贈賞者との記念写真  

 を撮影します。日刊工業新聞に受賞者発表の記事、表彰式の記事を掲載します。  

 さらに受賞者の企業紹介(プレゼン)の場を、４月に開催される埼玉産業人クラ  

 ブの定時総会後に設けます。プレゼンの抄録を日刊工業新聞の『埼玉県特集５ 

 月(第二部)』に掲載いたします。尚、受賞者の写真、記念写真と新聞記事は、 

 埼玉産業人クラブと日本産業人クラブ連合会のホームページ、クラブの案内 

 パンフレット等にも掲載します。 

【 応募方法 】 

 応募用紙に必要事項を入力し、指定の関係資料と顔写真の Jpeg ファイルを添 

 付して事務局へメールでご提出ください。応募資料等の返却はいたしません。 

 尚、応募資料（財務内容等含む）は審査委員に共有いたします。 

◇応募先メールアドレス saitamasangyojin@nikkan.tech 

【 応募受付期間 】 2025 年 10 月１日～同年 12 月 26 日（金）（同日必着） 
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埼玉ちゃれんじ企業経営者表彰 受賞者 （役職は受賞当時のもの） 



 日刊工業新聞 紙上＆電子版に受賞者を掲載します！  

2025 年 4 月 18 日付け「産業人クラブだより かけはし」発表 

2025 年５月 30 日付け別刷り「埼玉県産業界特集 5 月」授賞式・プレゼン掲載 

 

 


