
10月31日 〔FRI〕１3：50～１6：3０

若者の価値観や社会の変化により、人材確保の難易度は高まっています。本セッションでは、2026年卒採用に
おける企業・学生の動きや市場動向を調査データに基づいて解説し、インターンシップの設計・運用のポイントも
具体的な事例とともにご紹介します。今後の採用活動において重要となる視点や、見直すべきポイントを考える
機会とします。

中途採用は、企業の即戦力確保において重要な手段です。セキネシール工業㈱様からは、採用活動の工夫や
社内での取り組み、採用後のフォロー体制など、実際の経験に基づいたお話を伺います。中小企業ならではの視
点が得られるセッションです。

中途採用における企業の工夫と取り組み事例

講師：セキネシール工業株式会社
代表取締役社長 関根 俊直 氏

お申し込みはＷＥＢ(右ＱＲコード参照)またはＦＡＸにて

（本件担当：松本 TEL 048-647-4100／FAX 048-647-0924）
※ご記入いただく情報は、主催者及び共催者からの各種情報提供・運営管理等に活用させて頂きますのでご了承ください。

講師：株式会社マイナビ 就職情報事業本部

ソニックシティ 905会議室 ／ オンライン（Zoom）
（さいたま市大宮区桜木町1-7-5ソニックシティビル9階）

日 時

場 所

新卒採用の現状とインターンシップの効果的な設計

第１部

第２部

所属・役職名 ご参加者名
メール
アドレス

人手不足への対応として注目されるシニア人材や外国人材の活用について、埼玉県産業労働部より、県内企
業向けの支援制度をご紹介いただきます。新たな人材層への理解を深め、採用の選択肢を広げるヒントが得ら
れる内容です。

多様な人材の活用に向けた行政支援制度の紹介

講師：埼玉県産業労働部雇用・人材戦略課第3部

参加費 会員無料 ／ 非会員：19,800円

【FAX用申込書】

貴社名 あ電話番号 あオンライン参加の方はチェック→


	スライド 1

