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令和６年度事業計画 

事 業 環 境 と 基 本 方 針 

企業を取り巻く事業環境は、物価高による消費抑制と人手不足による設備投資の遅れに加え、

足元では自動車認証の不正問題や能登半島地震の影響を受け、景気回復は足踏みしている。し

かしながら、先行きについては、これらの抑制要因が緩和されることにより、緩やかな成長軌

道に戻ると予測されている。 

こうした中、企業には、安定的かつ持続的な経済成長を実現し、その成長の果実を、「人への

投資」促進の両輪と位置付ける「賃金引上げ・総合的な処遇改善・人材育成」を通じて働き手

に適正に分配する「成長と分配の好循環」の加速が求められている。 

そのためには、「働き方改革の継続と深化」、「多様な人材が強みや個性を発揮できる環境の整

備」、「円滑な労働移動の推進」等により生産性を改善・向上させるとともに、人件費・労務費

の増加分を含めた適正な価格転嫁・価格アップを社会全体が受け入れる意識改革が必要である。 

 

他方、急激な人口減少と少子化により人手不足が深刻化する企業については、女性・若年者・

高齢者・障害者・有期雇用等労働者等の多様な人材の活躍推進を通じた労働参加率の上昇によ

る「量」の確保と、リカレント教育による働き手の能力開発・スキルアップ、知識・経験や技

能・技術の継承、デジタル化の推進等による「質」の向上が不可欠である。 

中でも、女性・高齢者・有期雇用等労働者の更なる活躍推進が「量」・「質」両面における対

応の鍵となることから、「女性が働き続けられる環境の整備と人材育成の強化」、「高齢社員のエ

ンゲージメント向上を通じたパフォーマンスの改善」、「有期雇用等労働者が仕事への意欲や納

得感を得ながら働ける職場環境の整備」等の取組推進が重要である。 

加えて、有期雇用等労働者については、「年収の壁・支援強化パッケージ」等の活用により、

「年収の壁」を意識せずに働くことのできる環境づくりを推進するとともに、同一労働同一賃

金への対応や、配偶者の収入により制限を設けている配偶者手当の再点検・見直し等、働き方

に中立的な制度に向けての検討を行うことも肝要である。 

 

以上を踏まえ、令和６年度の基本方針としては、社会の変化に伴い、一段と高度化・複雑化・

多様化する会員企業の経営課題解決に役立つ機会の創出・提供に全力で取り組んで参りたい。

併せて、本会の安定的で持続可能な経営基盤の構築に向け、会員増強や経費削減等に引続き積

極的に取り組んで参りたい。 
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事 業 活 動 の 骨 子 

１．経営課題解決に役立つ機会の創出・提供 
・社会の変化に伴い、一段と高度化・複雑化・多様化する会員企業の経営課題解決に役立つ
機会の創出・提供に全力で取り組む。 

 
２．雇用・労働分野等における法改正情報の周知 
・企業が対応すべき法改正情報の周知徹底に取り組むとともに、働き手のエンゲージメント
を高める好事例等の情報提供に努める。 

・昭和５１年の初版発刊以来好評を博している「管理監督者のための採用から退職までの法
律実務」の改訂第１７版を令和４年４月に発刊。今年度も、全国各地の経済団体・社労士
事務所・法律事務所等に積極的に拡販を進めていく。 

 
３．産学官連携の強化 
・県経済の持続的発展には、県内企業のグローバル化やイノベーション実現に向けた不断の
取組みが不可欠であり、こうした動きをサポートすべく、会員企業間の情報交換の機会充
実と、産業界と県・国の機関、埼玉大学・ものつくり大学などの教育界との連携強化に取
り組む。 

 
４．コーディネーター機能と情報提供機能の強化・拡充 
・企業の抱える課題がますます高度化・複雑化・多様化する現状を踏まえ、県・国・各種研
究機関等と本会の連携を強化し、コーディネーター機能や情報提供機能の強化・拡充を図
る。 

 
５．会員・県内経済界の意見やニーズの吸収・集約 
・会員・県内経済界の意見・ニーズの吸収・集約については、アンケートの随時実施や諸会
議等を通じて収集・集約に努めるとともに、その実現に向け積極的に取り組む。 

 
６．産業教育への支援強化 

・埼玉県教育委員会と県内経済６団体との「未来を担う子供たちの教育に関する協定書」締

結を基に、埼玉県地方産業教育審議会等の審議会・委員会の委員派遣、教職員・高校生向

け研修会の講師派遣、科学の甲子園、マイスター・ハイスクール等、埼玉県教育委員会が

実施する産業教育への支援を引続き強化していく。併せて、さいたま市教育委員会との連

携も引続き強化していく。 

 
７．障害者雇用の推進 
・発達障害者雇用促進セミナー・障害者雇用促進セミナーの開催特別支援学校・障害者雇用
施設の視察等を実施し、引続き障害者雇用を推進していく。 
 

８．提言活動の展開 
・知事、経済人との懇談会や多種多様な県・国等の公設委員会議の場等を通じた提言活動を
推進していく。  
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令和６年度主要事業の実施状況を以下のとおりご報告します。 

(講師等の所属先・役職名は開催当時のものを掲載しています) 

 
令和６年度 定時総会 ５月１５日(水)                出席者：８０名 パレスホテル大宮 

 

 

 

 

 

 

 

特別講演会 

『日本一オーラのない監督～いかにして目標を共有し、メンバー１人ひとりが自立して行動

できる環境を作りあげるか～』 

 

 

        中竹 竜二 氏 

 

株式会社チームボックス 

        代表取締役 

新規会員ご紹介者への感謝状贈呈 懇親会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１回 理事会・幹事会・講演会・懇親会 

４月１８日(木)出席者：会場２４名、Ｗｅｂ８名 パレスホテル大宮 

  

 

        議長 

原 敏成 氏 

        会長 

 
  

１ 総会 

２ 理事会・幹事会 

 

【議 案】 
 
 
 
 
 
 
報告事項 
 
そ の 他

１ 事業報告 
２ 決算報告 
３ 事業計画 
４ 収支予算 
５ 理事の選任 
６ 副会長の選任 
 
顧問の委嘱 
 
新規会員ご紹介者への 
感謝状贈呈の件 
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講演会                          理事・幹事以外の会員５名 

『これから求められる企業の防災・帰宅困難対策』 

 

 

廣井 悠 氏 

 

東京大学先端科学技術研究センター 

教授 

懇親会 

 

 

 

 

 

開会挨拶(中野 真治 副会長)   閉会挨拶(栗原 志功 監事) 

第２回 理事会・幹事会・講演会 １１月１１日(月) 出席者：会場２８名、Ｗｅｂ１２名 

ＴＫＰガーデンシティＰＲＥＭＩＵＭ大宮 

講演会                          理事・幹事以外の会員９名 

『日本企業がもういちど立ち戻るべき「手間ひまかける経営」―組織行動の視点から―』 

 

 

高田 朝子 氏 

 

        法政大学経営大学院イノベーション・マネジメント研究科 

教授 

第３回 理事会・幹事会・講演会・懇親会 ３月１３日(木) 出席者：会場３７名、Ｗｅｂ８名 パレスホテル大宮 

講演会                          理事・幹事以外の会員２名 

『ＩＴと科学の力でスポーツの未来を切り拓く』 

 

 

        中尾 信一 氏 

 

        株式会社ネクストベース 

        代表取締役 

懇親会 

 

 

 

 

 

開会挨拶（藤池 一誠 監事） 閉会挨拶（川本 武彦 副会長） 
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令和７年 新年会員懇談会 １月１５日(水)     出席者２１３名 パレスホテル大宮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

挨拶 

原 敏成 氏 

会長 

特別講演 

『開幕まで残り３か月！今こそ知りたい大阪・関西万博の魅力』 

 

 

堺井 啓公 氏 

 

公益社団法人２０２５年日本国際博覧会協会 

担当局長 

懇親会 

 

 

 

 

 

 

祝辞 

大野 元裕 氏 

埼玉県知事 

 

 

 

 

 

 

祝辞 

清水 勇人 氏 

さいたま市長 

  

 

 

 

 

 

 

乾杯 

坂井 貴文 氏 

埼玉大学学長 

 

 

 

 

 

 

開会挨拶 

伊藤 麻美 氏 

副会長 

 

 

 

 

 

 

閉会挨拶 

田中 德兵衞 氏 

副会長 

 

 

  

３ 新年会員懇談会 
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令和６年度 地区協議会 

１１月２０日(水)ベルーナドーム視察会(所沢市)                          参加者１５名 

   
２月４日(火)山梨県立リニア見学センター視察会(山梨県)                  参加者１７名 

   
 

 

トップセミナー                        

第１回４月９日(火)                参加者１８名 大宮ソニックシティ 

日本経済の展望 

『令和６年度 日本経済の展望～グローバル経済の中の日本～』 

 

 

永濱 利廣 氏 

 

エコノミスト 

 

  

４ 地区協議会 

５ トップセミナー・特別セミナー 
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第２回６月１８日(火)               参加者４６名 大宮ソニックシティ 

経営を考える 

『元サイゼリヤ社長が語る 経営を考える』 

 

 

        堀埜 一成 氏 

 

        ホリノ MI Office President 

        元株式会社サイゼリヤ代表取締役社長 

第３回７月３日(水)                参加者１３名 大宮ソニックシティ 

新規事業に挑む 

『新規事業に挑む～ピンチこそチャンス～』 

 

 

        高山 成一郎 氏 

 

        KOTOBUKI Medical 株式会社 

        代表取締役 

第４回９月３０日(月)   参加者 会場１６名 オンライン３６名 大宮ソニックシティ 

ひと中心の組織づくり 

『ひと中心の組織づくり“町工場の変革！社員が定着し、主体的になる仕組み”』 

 

 

        島田 正孝 氏 

 

        株式会社島田電機製作所 

        代表取締役社長 

第５回１０月８日(火)                   参加者３０名 オンライン 

人事・組織マネジメントのあり方 

『エンゲージメントを高める人事・組織マネジメントのあり方とは』 

 

 

        松丘 啓司 氏 

 

        株式会社アジャイルＨＲ 

        代表取締役社長 
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第６回１０月２８日(月)              参加者１８名 大宮ソニックシティ 

企業の進化を永続させる現場と経営(さいたま経営らぼ関連講座) 

『企業の進化を永続させる現場と経営～自転車関連業から次々に市場を開拓、創業１００年

を超えて成長し続ける理由とは～』 

 

 

        深川 浩一 氏 

 

        株式会社ヨコオ 

        SCI本部 顧問 

第７回１月１７日(金)               参加者６５名 大宮ソニックシティ 

会社は変わることができないのか(さいたま経営らぼ関連講座) 

『何故、会社は変わることができないのか～変革に立ちふさがる壁の正体と乗り越え方～』 

 

 

宇田川 元一 氏 

 

埼玉大学経済経営系大学院 

准教授 

第８回２月１７日(月)   参加者 会場１３名 オンライン２５名 大宮ソニックシティ 

選ばれる組織 

『“選ばれる組織”のあり方とは？』 

第１部『組織と個人のより良い関係を考える～選び、選ばれる関係へ～』 

 

 

栗田 貴祥 氏 

 

株式会社リクルート就職みらい研究所 

所長 

第２部『日本でいちばん人が育つ会社』を本気でめざす“人事制度改革”』 

 

 

        上田 勝幸 氏 

 

        株式会社ＤＡＹＴＯＬＩＦＥ 

        執行役員 経営管理本部本部長・経営企画部部長・人事部部長 
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第９回２月２７日(木)               参加者３６名 大宮ソニックシティ 

問題管理職対策 

『現代型問題管理職対策～組織強化と生産性向上のための実務指針～』 

 

 

岡芹 健夫 氏 

 

弁護士法人髙井・岡芹法律事務所 

代表弁護士 
 
特別セミナー                         

第１回５月９日(木)                参加者３１名 大宮ソニックシティ 

税制改正大綱 

『令和６年度税制改正大綱解説セミナー「所得税・個人住民税の定額減税」及び、実務上特

に必要な改正点を解説』 

 

 

        藤田 益浩 氏 

  

        アクタス税理士法人 

        税理士 

第２回５月２４日(金)               参加者３１名 大宮ソニックシティ 

行動経済学による顧客獲得 

『行動経済学による顧客獲得～購買心理の理解とマーケティング・マネジメント・ブランデ

ィングへの活用～』 

 

 

        橋本 之克 氏 

  

        マーケティング＆ブランディング・コンサルタント 

 

第３回５月２９日(水)               参加者３５名 大宮ソニックシティ 

プロジェクトマネジメント 

『プロジェクトマネジメント実行力強化研修～チームワークで完遂！プロジェクトの計画と

現実のギャップを埋めるマネジメントを身につける～』 

 

 

        吉田 英策 氏 

 

        株式会社インソース 

        講師 
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第４回７月２２日(月)               参加者４６名 大宮ソニックシティ 

良い人材を採用する面接対策 

『採用していい人・いけない人～良い人材を採用する面接対策～』 

 

 

        谷所 健一郎 氏 

 

        キャリア・デベロップメント・アドバイザー 

        有限会社キャリアドメイン 代表取締役 

第５回８月２２日(木)               参加者２１名 大宮ソニックシティ 

人手不足と外国人労働者の受入れ 

『人手不足と外国人労働者の受入れ〜新たな制度「外国人育成就労」と外国人特定技能〜』 

 

 

        妹川 光敏 氏 

 

        妹川行政書士事務所 

 

第６回９月９日(月)                参加者１９名 大宮ソニックシティ 

次世代のリーダーを見つける新卒採用の成功戦略 

『次世代のリーダーを見つける新卒採用の成功戦略～2026年卒新卒採用に向けて～』 

第１部 ２０２５年卒採用の振り返りと採用成功のポイント 

 

 

        藤田 健介 氏 

 

        株式会社マイナビ 

        マイナビ就職事業本部 

第２部 時代変化に求められる新人・若手育成とは 

 

 

        宇田 智哉 氏 

 

        株式会社マイナビ 

        マイナビ就職事業本部 
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第７回９月２０日(金)                   参加者２０名 オンライン 

企業が直面するネットリスクへの対策 

『企業が直面するネットリスクへの対策～「炎上」に巻き込まれたらどうする？～』 

 

 

        小木曽 健 氏 

 

        国際大学 GLOCOM 

        客員研究員 

第８回１月２１日(火)               参加者２６名 大宮ソニックシティ 

企業による農業参入セミナー＜事業者、行政、金融の３者コラボ企画＞ 

第 1部『農業×ＩＣＴを通じた地域経済の活性化やまちづくりを目指して』 

 

 

小林 弘高 氏 

 

株式会社ＮＴＴアグリテクノロジー 

 取締役マーケティング本部長 

第２部 

『埼玉県内の参入状況や事例紹介』 

 

 

中村 祐一 氏 

 

埼玉県農林部農業支援課 

新規参入担当 

『農業経営発展計画制度について』 

 

 

小川 浩之 氏 

 

農林水産省関東農政局 

経営・事業支援部農地政策課 課長 

第３部『企業の農業参入と銀行の経営支援について』 

 

 

鈴木 洋介 氏 

 

        株式会社埼玉りそな銀行法人部地域産業応援グループ 

         アグリソリューションデスク グループリーダー 

第９回２月１３日(木)               参加者１２名 大宮ソニックシティ 

仕事と介護の両立支援 

『管理職向け 仕事と介護の両立支援研修～介護離職を防ぐために～』 

 

 

継枝 綾子 氏 

 

株式会社パソナライフケア 

ケアマネージャー 
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働き方改革・働きがい向上委員会 

第１回１ｏｎ１ミーティング３ＤＡＹＳセミナー          大宮ソニックシティ 

ＤＡＹ１  ５月２３日(木)                      参加者２５名 

『組織力の向上に効果的な１on１ミーティングの基礎の考え方を学び、「基礎・実践・応用」 

 行動を体得する』 

          

          

        加地 照子 氏 

 

        ビジネスコーチ株式会社 

         パートナーエグゼクティブコーチ 

ＤＡＹ２ ６月２４日(月)  参加者２５名 ＤＡＹ３ ７月１８日(木)  参加者２０名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
２０２４地域活性化フォーラム          連合埼玉、埼玉労働局、埼玉県と共催 

７月２３日(火)                  参加者４４名 大宮ソニックシティ 

公労使で取り組む働き方改革で地域の活性化を目指そう！ 

基調講演『人への投資で余裕を生み出し、企業・社会の活性化をもたらそう！』 

 

 

川内 潤 氏 

 

ＮＰＯ法人となりのかいご 

代表理事 

事例報告①『ＮＴＴ東日本のワークスタイル

変革がもたらすもの』(企業) 

 

 

樗木 夏未 氏 

 

東日本電信電話株式会社 

総務人事部担当部長 

事例報告②『一般乗用旅客自動車運送事業(ハイヤー・

タクシー事業)の現状と未来について』(労働組合) 

 

 

髙場 厚 氏 

 

埼玉交通運輸労働組合 

書記長 
 

  

６ 委員会・研究会 
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外国人留学生対象企業説明会・雇用セミナー            大宮ソニックシティ 

５月２３日(木)                  参加者３２５名 埼玉労働局と共催 

 

 

 

 

 

 
 
既卒３年以内の方及び３４歳以下の若者対象就職面接会        大宮ソニックシティ 

６月１７日(月)                  参加者１６５名 埼玉労働局と共催 

 

 

 

 

 

 
 
ＳＤＧｓ委員会 

第１回１２月５日(木)                  参加者１８１名 オンライン 

【障害者雇用促進セミナー】 

基調講演『障害のある人と共に働く職場づくり』 

 

 

奥 脇学 氏 

 

        特定非営利活動法人大阪障害者雇用支援ネットワーク代表理事 

有限会社奥進システム代表取締役 

制度説明『障害者雇用を取り巻く最近の動向』 

 

 

渡辺 修 氏 

 

        厚生労働省埼玉労働局職業安定部職業対策課 

        地方障害者雇用担当官 

事業説明『障害者を雇用するに当たっての支援』 

 

 

吉原 市郎 氏 

 

        埼玉県障害者雇用総合サポートセンター企業支援業務部門 

        部門長 

事例発表①『企業は人なりの信念』 

 

 

長谷川 義貢 氏 

 

株式会社長谷川製作所 

代表取締役 

事例発表②『ともに働く仲間として』 

 

 

酒本 隆敬 氏 

 

        特例養護老人ホーム杏樹苑爽風館 

理事 施設長 
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第２回１２月２０日(金)              参加者７２名 大宮ソニックシティ 

【発達障害者雇用に向けた企業支援セミナー】 

埼玉労働局、埼玉県発達障害者支援セミナー「まほろば」、埼玉県との共催 

行政説明『障害者法定雇用率と雇用助成金制度』 

 

 

早藤 弘信 氏 

 

埼玉労働局職業安定部職業対策課 

課長補佐 

『発達障害者の特性と理解』 

 

 

吉田 慶子 氏 

 

埼玉県発達障害者支援センター「まほろば」 

副センター長 

＜発達障害者就労支援の取組と発達障害者を雇用する企業からのメッセージ＞ 

①医療法人尚寿会 狭山尚寿会病院における取組 

 

 

 

 

 

 

倉元 貴志 氏 

臨床技術部 

作業療法士 

吉田 真里菜 氏 

リハビリテーション部 

作業療法士 

平山 菜緒 氏 

臨床サポート室 

②埼葛北障害者就業・生活支援センター、埼玉県人事課における取組 

 

 

 

 

 

 

畔上 淳子 氏 

埼玉県人事課 

スマートステーション担当 

主幹 

山口 晃毅 氏 

埼玉県人事課 

スマートステーションｆｌａｔ 

上野 真宣 氏 

埼葛北障害者就業・生活支援センター 

就労相談員 
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第３回２月１２日(水)            参加者８名 ＮＴＴファイナンス株式会社 

【違いを価値として認め、協業する職場視察会】 

 

 

        志村 康樹 氏 

 

        ＮＴＴファイナンス株式会社 

        ビリング事業本部 

第４回２月２０日(木)       参加者１０名 県立特別支援学校さいたま桜高等学園 

【特別支援教育の現場視察と意見交換会】 

 

 

        橋本 晋一 氏 

 

        県立特別支援学校さいたま桜高等学園 

        校長 
 
産業教育委員会 

第１回１０月１８日(金)             参加者２６名 県立岩槻商業高等学校 

【教育現場の視察と意見交換会】 

 

         

        藤森 雅彦 氏 

         

        県立岩槻商業高等学校 

        校長 

第２回１１月９日(土)            参加者約１３００名 大宮ソニックシティ 

【第３４回埼玉県産業教育フェア 桜梅桃李～ふるさとから羽ばたけ 交流と産業の輪～】 
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第３回１１月１９日(火)             参加者３９名 県立久喜工業高等学校 

【教育現場の視察と意見交換会】 

 

         

        大澤 清 氏 

         

        県立久喜工業高等学校 

        校長 

第４回１１月２０日(水)参加企業２３社４１名 参加生徒５５２名 県立久喜北陽高等学校 

【高校生と企業社員との交流会】埼玉経済同友会と共催 

 
第５回３月１２日(水) 参加企業４９社９０名 参加生徒４３８名 県立大宮工業高等学校 

【工業高校での進路フェア（企業説明会）】 

 

 

        山﨑 正義 氏 

 

        県立大宮工業高等学校 

        校長 

第６回３月１９日(水) 参加企業３５社６５名 参加生徒２６０名 県立深谷商業高等学校 

【高校生と企業社員との交流会】深谷商工会議所、ふかや市商工会と共催 

 

 

        新井 秀明 氏 

 

        県立深谷商業高等学校 

        校長 
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新入社員研修                          大宮ソニックシティ 

４月２日(火)                            参加者２０名 

『新入社員研修～速やかに職場に適応し、一日も早く職場の活力となるために～』 

 
 

古澤 美奈子 氏 
 

古澤美奈子人材教育研究所代表 
りそな総合研究所株式会社 パートナー講師 

 
人事・賃金講座                         大宮ソニックシティ 

４月２６日(金)                           参加者２４名 

『高齢者雇用における人事賃金制度見直しセミナー～２０２５年４月雇用保険法の施行を踏

まえて～』 
 

 
平田 武 氏 

 
経団連事業サービス 

人事賃金センター長 
 
労働法実務講座 全４講                     大宮ソニックシティ 

第１講６月５日(水)                          参加者３１名 

『採用・労働契約に関わる法律の基礎』 

第２講６月１２日(水)                         参加者２９名 

『賃金・労働時間に関わる法律の基礎』 

第３講６月１９日(水)                         参加者２９名 

『近時改正されたテーマ(労働条件の明示義務、高年齢者雇用安定法、各種ハラスメント、過

労死・精神疾患の動向)』 

第４講６月２６日(水)                         参加者２５名 

『労働判例解説 (“知っておくべき”１０程度の判例を解説)』 

 

 
        外井 浩志 氏 

 
        外井・鹿野法律事務所 

        代表弁護士 

 
  

７ 講演会・講習会 



18 

 

衛生管理者受験対策講座                     大宮ソニックシティ 

９月１１日(水)・１２日(木)                      参加者４１名 

『第１種・第２種 衛生管理者受験対策講座』 

 
 

柴田 珠美 氏 
 

株式会社ウェルネット 専任講師 
社会保険労務士 

 
経営人材育成講座「さいたま経営らぼ」              大宮ソニックシティ 

キックオフ・基礎講座 １０月９日(水)                  参加者７名 

『ジレンマ乗り越えることが経営だ』 

 

 

        宇田川 元一 氏 

  

        埼玉大学経済経営系大学院 

        准教授(企画アドバイザー) 

経営戦略策定ワークショップ １１月１２日(火)・１１月２７日(水)    参加者１１名 

『経営を担うリーダー向け経営マネジメント講座』 

 

 

        小林 幹彦 氏 

 

ブレインボックス コンサルティング 

代表 

経営者クロストーク 

１２月６日(金)        参加者４名 

 ２月７日(金)        参加者３名 
 
 

栗田 慶太郎 氏 

 

株式会社デリモ 

代表取締役専務 

１２月１０日(火)       参加者３名 

 ２月１８日(火)       参加者４名 
 
 

小松 秀人 氏 

 

株式会社コマーム 

代表取締役社長 

１２月１２日(木)       参加者３名 

 ２月 ６日(木)       参加者３名 
 
 

臼田 真一朗 氏 

 

関東食糧株式会社 

代表取締役社長 
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経営陣に提案し、対話する ３月６日(木)                参加者１８名 

『企業の変革について』 

 

 

宇田川 元一 氏 

  

        埼玉大学経済経営系大学院 

        准教授(企画アドバイザー) 
 
管理職・リーダー向けマネジメント講座              大宮ソニックシティ 

ＤＡＹ１ １０月２４日(木)                      参加者２１名 

『自社の成長に必要な人物像・マネジメントを考える』 

 

 

        内田 ひとみ 氏 

  

        株式会社ＨＵＧＲＥＳ 

        代表取締役 

ＤＡＹ２ １１月２１日(木)                      参加者２２名 

『成長支援型マネジメントとは 実際のアプローチを考える』 
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女性リーダー塾                         大宮ソニックシティ 

ＤＡＹ１ １１月２６日(火)                      参加者２２名 

『自身の強みを活かし、自分らしいリーダー像を描く』 

 

 

        内田 ひとみ 氏 

  

        株式会社ＨＵＧＲＥＳ 

        代表取締役 

ＤＡＹ２ １２月１７日(火)                      参加者１９名 

『目指すリーダー像の実現に向けて 実際のアプローチを考える』 

  
年末調整実務セミナー                     大宮ソニックシティ 

１１月７日(火)                            参加者３６名 

第１部『年末調整とは』・第２部『令和６年の改正点』 

 

 

        藤田 益浩 氏 

  

        アクタス税理士法人 

        税理士 

第３部『年末調整をやってみよう』・第４部『年末調整後の事務』・第５部『年末調整Ｑ＆Ａ』 

 

 

        串間 美由紀 氏 

 

        アクタス社会保険労務士法人 

        講師 
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ものつくり大学特別講座                     大宮ソニックシティ 

３月３日(月) ものつくり大学と共催                  参加者２９名 

『埼玉学 新時代の新しい教養』 

 

 

井坂 康志 氏 
 
ものつくり大学教養教育センター 
教授 

 
埼玉大学特別講座                        大宮ソニックシティ 

３月１０日(月) 埼玉大学と共催                    参加者２８名 

第１部『ポスト「失われた３０年」』 

 

 

長田 健 氏 

 

埼玉大学大学院人文社会科学研究科 

教授  

第２部『公・共・私のリバランス～縮退の時代の財政学～』 

 

 

高端 正幸 氏 

 

埼玉大学大学院人文社会科学研究科 

准教授 

第３部『民法改正の事業承継に与える影響～親族内承継を中心として～』 

 

 

江口 幸治 氏 

 

埼玉大学大学院人文社会科学研究科 

准教授 
  

  

８ 産学連携事業 
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 総会・幹事会・地方団体連絡協議会・関東経営者協会(会長会議・専務理事会)等 

 

強い経済の構築に向けた埼玉県戦略会議 

第１回４月２６日(金)・第２回９月３日(火)・第３回１１月２８日(木)・第４回２月３日(月) 

埼玉の持続可能な物流の確保に向けた共同宣言式(令和６年９月３日) 

 

 

 

 

 
 
埼玉県産業労働部 

令和６年度埼玉県産業労働部主要施策説明会        ４月２２日(月)参加者２２名 

 

 

浪江 治 氏              久保 佳代子 氏 

 

埼玉県産業労働部            埼玉県産業労働部 

産業政策局長              雇用労働局長 

 

 

        藤田 努 氏 

 

        埼玉県産業労働部 

        地域経済・観光局長 
 

大野知事・埼玉県・経済訪問団(アメリカ)        ９月６日(金)～９月１２日(木) 

日本・米国中西部会合同会議への参加及び県産品の販路開拓支援のため、米国オハイオ州

(コロンバス)を訪問。本会からは増田副会長が参加。 

 

 

 

 

 

  
 

  

９ 日本経団連関係 

 

10 国・県関連事業等 
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科学の甲子園                       東洋大学朝霞キャンパス 

１１月１６日(土)第１４回 埼玉県大会    参加者２９校５１チーム３０５名（生徒） 

特別講演『ＡＩを使った宇宙の地図作り』 

  

 

        森脇 可奈 氏 

 

        東京大学大学院理学系研究科 

        助教 

 

 

 

 

 

協働パートナー（５０音順・協賛企業） 

ＡＧＳ株式会社 

株式会社埼玉りそな銀行 

武州瓦斯株式会社 

株式会社オオツカハイテック 

株式会社タムロン 

株式会社武蔵野銀行 

埼玉縣信用金庫 

株式会社ハーベス 

一般社団法人埼玉県経営者協会 
 

さいたま市及びさいたま市教育委員会と埼玉県内経済６団体との未来を担う子ども・若者へ

の支援に関する協定締結式                      さいたま市役所 

３月２６日(水) 

【連携・協力事項】 

・子ども・若者への支援に関する事項 

・少子化対策・子育て支援に関する事項 

・児童・生徒の教育に関する事項 

・教職員の資質向上に関する事項 

・その他前条の目的を達成するために必要な事項 
   

【総合の部】 
優勝 

 準優勝 
 第３位 
【実技の部】 
 第１位 
 第２位 
 第３位 
【筆記の部】 
 第１位 
 第２位 
 第３位 
【特別賞】 

 
埼玉県教育委員会教育長賞 
株式会社オオツカハイテック賞 
株式会社埼玉りそな銀行賞 
 
株式会社タムロン賞 
株式会社武蔵野銀行賞 
ＡＧＳ株式会社賞 
 
武州瓦斯株式会社賞 
埼玉縣信用金庫賞 
株式会社ハーベス賞 
 
一般社団法人埼玉県経営者協会賞 

 
川越高校Ａ 
浦和高校Ｂ 
川越高校Ｂ 
 
川口市立高校Ｂ 
川越高校Ａ 
川越高校Ｂ 
 
浦和高校Ａ 
川越高校Ａ 
浦和高校Ｂ 
 
栄東高校Ｂ 
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埼玉県教育委員会 

民間講師等派遣状況 

①公立小・中学校等新任校長研修会 

 県公立高等学校等新任校長研修会 

株式会社コマーム 

代表取締役社長 小松 秀人 氏 

②公立小・中学校等新任教頭研修会 

 県公立高等学校等新任教頭研修会 

関東食糧株式会社 

代表取締役社長 臼田 真一朗 氏 

③管理職候補者名簿登載者研修会 株式会社ＨＵＧＲＥＳ 

代表取締役 内田 ひとみ 氏 

④公立学校教員採用選考試験員 延べ２８名 

⑤公立小・中学校等校長候補者試験員 ６名 

⑥彩の国教育の日推進会議委員 会長 原 敏成 

⑦産業教育フェア運営委員 株式会社松本商会 

代表取締役社長 松本 伸一郎 氏 

⑧埼玉県地方産業教育審議会委員 専務理事 廣澤 健一 

⑨埼玉県産業教育振興会常任理事 専務理事 廣澤 健一 
 

小中高特新任校長研修会 ６月５日(水)   参加者１５５名 埼玉県立総合教育センター 

『民間企業に学ぶ人材育成 

～子育てにしあわせな社会のために～』 

 

 

小松 秀人 氏 

 

株式会社コマーム 

代表取締役社長 

小中高特新任教頭研修会 ６月１４日(金)  参加者２０７名 埼玉県立総合教育センター 

『民間企業に学ぶ人材育成 

～理念経営 チャレンジと創造～』 

 

 

臼田 真一朗 氏 

 

関東食糧株式会社 

代表取締役   
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モンゴルの社会経済視察 参加者１１名 
   

7月 7日(日) 成田空港発 ウランバートル着 

7月 8日(月) 
ＪＩＣＡモンゴル事務所・ＵｎｉＧａｓ 

新モンゴル日馬富士学園 

7月 9日(火) 
ＧＯＢＩカシミヤ工場 

国立公園テレルジ 

7月 10日(水) 
バガノール鉱山(石炭) 

サルキット風力発電所 

7月 11日(木) ナーダム祭開会式 

7月 12日(金) ウランバートル発 成田空港着 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

会員親睦ゴルフ大会 

第５回 ６月１４日(金) 

    武蔵カントリークラブ 笹井コース 

第６回 １１月２５日(月) 

    武蔵カントリークラブ 豊岡コース 

    

11 社会経済視察 

 

12 その他の事業 

 

ＪＩＣＡモンゴル事務所 

国立公園テレルジ 

新モンゴル日馬富士学園 ＧＯＢＩカシミヤ工場 

ＵｎｉＧａｓ 

サルキット風力発電所 

バガノール鉱山 

国家ナーダム 
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定時総会 ５月２０日(月)              参加者２１名 パレスホテル大宮 

第１部 定時総会 

         

                           

 

 

内藤 岳 部会長 

 

 

 

大野 哲也 新部会長 

 

第２部 講演会 

『新時代の組織づくり～軍事的世界観から冒険的世界観へのカルチャー(組織文化)改革～』 

 

        安斎 勇樹 氏 

 

株式会社ＭＩＭＩＧＵＲＩ 

代表取締役Ｃｏ－ＣＥＯ 

東京大学大学院 情報学環 客員研究員 

 

 

 

 

 

 

 

第３部 懇親会 

 

 

 

 

  

(ご参考)≪青年経営者部会≫ 

 

【議案】 

１ 令和 5年度事業報告 

２ 令和 5年度収支報告並びに会計監査 

３ 令和 6年度事業計画 

４ 令和 6年度収支予算 

５ 役員改選 
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６月例会 ６月２０日(木)             参加者１０名 大宮ソニックシティ 

第１部 講演会 

『中小企業における人的資本経営～人的資本の最大化へのアプローチを学ぶ～』 

        

        大島 麻由美 氏 

 

        エッグフォワード株式会社 

 執行役員 

第２部 懇親会        

 

 

 

 

 

 

 

 

７月例会 ７月３０日(火)             参加者１３名 大宮ソニックシティ 

第１部 講演会 

『ビジネスに変革をもたらす最新技術トレンドを知る～ＡＩなどの先進テクノロジーはどの

ように進化し、ビジネスはどう変わっていくか～』 

        

        吉田 英嗣 氏 

 

        株式会社ＮＴＴデータグループ 

 技術革新統括本部 

グローバル技術戦略推進部長 

第２部 事例発表 

『社員と共に創る地域社会～子育てにしあわせな社会のために～』 

 

 

小松 秀人 氏 

 

株式会社コマーム 

代表取締役社長 
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９月例会 ９月４日(水)         参加者１２名 株式会社サンフレッセ本社工場 

第１部 会社説明・取組紹介等 

 

 

富澤 愼太郎 氏 

 

株式会社サンフレッセ 

代表取締役社長 

第２部 工場見学・試食・質疑応答 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月例会 １０月２５日(金)           参加者１７名 りそなコエドテラス 

第１部 りそなコエドテラス施設見学 

 

 

 

 

 

 

 

第２部 特別講演 

『ＮＯ ＮＯＭＡＬ ＴＨＩＮＫＩＮＧ～進化とはエラーと適応の螺旋的な繰り返し～』 

 

 

福岡 聡 氏 

 

株式会社埼玉りそな銀行 

代表取締役社長 
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第４９回経営者協会青年部全国大会ｉｎ高知       １１月１４日(木)・１５日(金) 

参加者１３名     城西館 

   
１２月例会 １２月１６日(月)           参加者１７名 大宮ソニックシティ 

『新時代の“幸福という企業成長のエンジン”を手にするウェルビーイング経営』 

 

 

栗原 志功 氏 

 

株式会社サブスク 

代表取締役ＣＨＯ 

２月例会 ２月１４日(金)  参加者２０名 造幣さいたま博物館・さいたまスーパーアリーナ 

千葉・茨城との合同例会（主催：埼玉） 

   
３月例会 ３月１１日(火) 参加者１０名 ＫＯＩＳＨＩＫＡＷＡ ＸＲＯＳＳ®・高橋工房 

第１部『ＫＯＩＳＨＩＫＡＷＡ ＸＲＯＳＳ®』特別見学（ＴＯＰＰＡＮ(株)小石川本社ビル） 

   
第２部『江戸木版画 実演会＆ワークショップ』 

    


