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セミナーから学べること 

FAX 048-641-0924  (本件担当 事業課 町田 ＴＥＬ ０４８－６４７－４１０00 ✉machidak@saitamakeikyo.or.jp) 

令和６年度 第 5回トップセミナー 

エンゲージメントを高める         

人事・組織マネジメントのあり方とは 

講師:株式会社 アジャイル HR代表取締役社長 松丘啓司 氏 

日時:令和 6年 10月 8日(火)14:00～15:30 【オンライン開催】 

従業員エンゲージメントを高める鍵はどこにあるのか？ 

 

貴社名 TEL 

所属・役職名 氏名 メールアドレス 

   

   

   

 

■形  式 オンライン開催(Zoomを使用したライブ配信) 

■定  員 40名(先着順・参加費無料) ＜会員限定＞ 

■対象者 
経営者、経営幹部、人事戦略を担当するマネジメント

層、人事担当者、他 

■申込方法 HP・FAX・ＱＲコードのいずれかでお申込み下さい。 

■申込期限 令和 6年 10月 4日(金)まで 

 

1986年東京大学法学部卒業後、アクセ

ンチュアにて、人と組織の変革を支援する

チェンジマネジメントグループの立ち上げに

参画。同社のヒューマンパフォーマンスサー

ビスライン統括パートナー、エグゼクティブ

コミッティメンバーを歴任後、アジャイル HR

を設立。主な著書に「エンゲージメントを高

める会社」「1on1マネジメント」等がある。 

 

従業員の能力やスキルを組織の成長に活かし、中長期的な企業価値の向上につなげる「人的資本経営」

が重視される中で、その要となる指標として「従業員エンゲージメント」が注目されています。               

〇しかし実際に取組む際には、「人的資本経営がなぜ必要か」「従業員エンゲージメントの定義は何か」「人

的資本経営と従業員エンゲージメントがどのようにつながり、具体的にどのような施策が求められるのか」等

の問いに対する十分な検討が必要となります。                                                  

〇本セミナーでは、全国 1万人のビジネスパーソンを対象に行った従業員エンゲージメント調査結果を基に、

これらの疑問点を紐解いて解説。従業員エンゲージメントを高める鍵がどこにあるのかを明らかにした上で、

効果的な取組みにつながる人事・組織マネジメントのあり方についてお話いただきます。 

講師プロフィール 

                            

 

令和 6年 10月 8日(火)  令和 6年度第 5回トップセミナー 参加申込書 

松丘啓司 氏 

                            

 

□人的資本経営がなぜ求められるのか 

□従業員エンゲージメントの定義とは   〇  

〇(重要指標である理由)               

□なぜエンゲージメント向上に取組むのか

□日本のエンゲージメントが低い要因     

〇 (例：会社への帰属意識が低い          

〇〇     フィードバックと学習機会が不足等) 

□エンゲージメントの向上に求められる  

〇 人事・組織マネジメントのあり方とは   

□具体的にどのような施策が効果的か   

〇 (取組み事例紹介) 

  


