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	現代型問題管理職対策
～組織強化と生産性向上のための実務指針～

岡芹　健夫　氏
弁護士法人髙井・岡芹法律事務所
代表弁護士

	本講座は、職位に関わらずご参加いただけます

	＜講師プロフィール＞

	弁護士法人 髙井・岡芹法律事務所代表弁護士 岡芹 健夫 氏(おかぜり たけお)
・平成  3年3月　早稲田大学法学部卒業
・平成  6年4月　第一東京弁護士会登録・髙井伸夫法律事務所入所
・平成 22年1月　髙井・岡芹法律事務所に改称 同所所長就任
・令和  5年1月　弁護士法人髙井・岡芹法律事務所 代表社員就任
・著書「Ｑ＆Ａ現代型問題管理職対策の手引」民事法研究会ほか多数。


[image: ]参加費
無料
※会員限定

	解説のポイント・主な内容

	企業を取り巻く経営環境の急激な変化に伴い、管理職の役割の重要性は高まり、より時代に沿った方策・指針をとることが求められるようになりました。本講座では、企業で重責を担うべき管理職の役割がより適正化し、組織を効率的かつ持続可能に運用するための管理職対策を、多様な事例紹介を交えつつ極力具体的かつ平易に解説を行います。
	◆管理職登用時の問題
◆管理職在職時の問題
管理監督者への該当性・法規
待遇・ハラスメント・メンタルヘルス
長時間労働等
◆管理職を外す際の問題
  降職・降格・役職定年
  [image: ]定年後の再雇用・中途退職



	◆日　　　　時 令和７年２月２７日（木）１３：３０～１６：３０
◆会　　　　場 大宮ソニックシティビル４階 ４０４
◆定　　　　員 ４０名
◆申込方法 ＨＰ・ＦＡＸ・ＱＲコードのいずれかでお申込みください。
◆申込期限 令和７年２月２０日（木）１７：００まで

	【担当】富田（048-647-4100）

	ＦＡＸ　０４８－６４１－０９２４（埼玉県経営者協会宛）
令和７年２月２７日（木）「現代型問題管理職対策」申込書

	貴社名
	ＴＥＬ

	所属・役職名
	ご担当者名



	所属・役職名
	ご参加者名
	メールアドレス
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