
 

代表者・経営幹部                                                        

人事・人材開発ご担当者 各位                                                                                                                                                                                  

〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇 〇  一般社団法人 埼玉県経営者協会 

 令和５年度第１回トップセミナー 【オンライン開催】 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

講師プロフィール  髙倉 千春 (たかくら ちはる) 氏 

1983年農林水産省入省後、米国 Georgetown大学にてMBAを取得。1993年

コンサルティング会社にて、新規事業に伴う人材開発などに携わった後、1999年ファイ

ザー㈱、２００４年日本ベクトン・ディッキンソン㈱、2006年ノバルティスファーマ㈱の人

事部長を歴任。2014年より味の素㈱にてグローバル戦略推進に向けた人事制度の構築

をリード。2020年ロート製薬㈱に入社、2022年 4月から現職。2021年、2022

年、経産省「人的資本経営実現に向けた検討会」委員、2022年から「人的資本経営コン

ソーシアム」企画委員を務める。 

〇                               

 

人的資本に向き合う、           

“全員戦力化”経営の人事戦略                     

～経営戦略と連動した人事戦略の実践と、人事の役割～ 

１．日 時  令和 5年 8月 4日（金） １4：00～１5:30 

２．講 師  ロート製薬株式会社 取締役 CHRO   

           髙倉＆Company合同会社 共同代表  髙倉 千春  氏 

    ３．開催形式   オンライン配信 (Zoomを使用したライブ配信 )                     

４．定 員  80名 (先着順・参加費無料) <会員限定> 

5．申込方法   本会のホームページよりお申込みいただくか、裏面申込書にてＦＡＸでお申し込み下さい。   

       6．申込期限   令和 5年 8月 1日(火)まで 

 

記 

髙倉 千春 氏 

(本件担当 事業課 町田 ＴＥＬ ０４８－６４７－４１００) 

2020年に経済産業省が示した「人材版伊藤レポート」の公表を機に、企業における「人的資本」への関心が 

高まっています。この人的資本を基にした人的資本経営とは、これまでは企業が人件費のコストとしてみていた

人材を、企業の成長の源泉となる「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで中長的な企業価値向

上に繋げる経営の在り方を指し、デジタル化や脱炭素化、コロナ禍を経た人々の意識の変化など、経営環境が 

急速に変化する中で、人的資本経営における経営戦略と人事戦略を連動させることが重要といわれています。                                 

〇本セミナーでは、この「人材版伊藤レポート」の作成に当初より携わられ、また、国内外の企業で人事制度の  

構築や組織開発をリードして人事部門のオピニオンリーダーとしてご活躍されている、ロート製薬株式会社   

取締役 CHROの髙倉千春氏を講師に迎え、「人的資本に向き合う、“全員戦力化”経営の人事戦略」をテーマに、    

同レポートでも、人的資本経営の第一歩として位置づけられている「経営戦略と人事戦略の連動と実践」に   

関して、貴重なご講演をいただきます。                                                     

〇今後の人事の在り方についてヒントを得る機会として、多くの皆様のご参加をお待ちしております。 



 

 

 

 

 

所属・役職名 氏名 メールアドレス 

   

   

   

   

FAX 048-641-0924(埼玉県経営者協会宛)    

 

 

8月 4日(金) 令和 5年度第 1回トップセミナー 参加申込書 

 

貴社名                                            TEL                              .  

※オンライン受講に関するお知らせをいたしますので、必ずメールアドレスをご記入下さい。            

※Zoomの視聴に関して                                                      

□オンラインに関するご案内は、登録いただいたアドレス宛にメールに、7月 28日(金)にご案内予定です。

〇開催前日になってもメールが届かない場合は、お手数ですが表面連絡先までご一報下さい。         

〇(ご環境により、迷惑メールフォルダに入る場合がございますので、ご確認ください。)す。                  

□動画の録画、キャプチャーは禁止です。また、SNSなどへのアップも禁止します。す                 

□Zoomを利用できる PC・通信環境は、参加者様でご用意ください。 

【人事領域に関する現状の自組織の課題】  

(事前に講師の方に共有させていただき、共通する内容等に関しましては、セミナー当日の質疑応答の時間で、  

〇〇 講師より詳しくご回答をいただく予定です。よろしければ、差支えのない範囲でご記入下さい。) 
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