
 

                                                  

                                                                 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所属・役職名 氏名 メールアドレス 参加方法 

   □実地 □オンライン 

   □実地 □オンライン 

   □実地 □オンライン 

 

✔ 採用しても社員が定着しない 

✔ 社員のエンゲージメントが上がらない 

✔ 組織、風土の改革が上手く進まない 

 
本セミナーでは、旧体制の町工場から人

中心の組織づくりに注力し、直近３年間の新

卒定着率は 100%、全国から人が集まる魅

力的な企業へと変革を成し遂げた(株)島田

電機製作所の島田 正孝氏をお招きします。 

社員が定着し、「この会社で働きたい」と

主体的になる仕組み作りや会社の魅力発信

等について、具体的な取組をお話しいただ

きます。  

                                   

エレベーターのボタン等の国内シェア６割以上のモノづくり企業である(株)島田

電機製作所代表取締役社長（第５代目）。旧体制の町工場から、人を中

心とした経営に舵を切り、組織改革を実行。広報活動にも積極的に取り組

み、メディア取材多数。全国から人が集まる魅力的な企業へと成長した。 

講師 島田 正孝 氏 
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・組織、風土改革は経営者が根気よく種をまく 

・社員が定着し、主体的になる環境の作り方 

・全国から人が集まる会社の魅力発信 

・価値観のあった人の採用の仕方 

■ 日時 ９．３０(月) 
15:00～16:30 

FAX ０４８－６４１－０９２４（埼玉県経営者協会宛） 

令和６年９月３０日（月） 令和６年度 第４回トップセミナー 参加申込書 
 

貴社名                            TEL                         あ  

所属・役職名                        ご担当者名                     あ                        

【担当】福田(048-647-4100）  

✉fukudat@saitamakeikyo.or.jp                                  

令和６年度 第４回トップセミナー  

                                   

 “町工場の変革！社員が定着し、主体的になる仕組み” 

ひと中心の組織づくり 

(

株)

島
田
電
機
製
作
所 

代
表
取
締
役
社
長 

島
田 

正
孝 

氏 

※実地の場合、受講証は発行いたしませんので、お申込みの方は当日直接ご来場ください。 

※オンラインの場合、参加申込をいただいた後、参加用URL(zoom)を送付しますので、当日ご接続ください。 

※参加者連絡用にメールアドレスを必ずご記入ください。                 

■ ハイブリット開催 

実地開催と同時にオンライン(zoom)配信 

会 場：ソニックシティ 40４ 

定 員：実地 ４０名 オンライン ４０名 (先着順・参加費無料) <会員限定> 

申込方法：左記QRコード、本会 HPからお申込み 又は 下記申込書にて FAXでお申込み   

申込期限：令和６年 9月２４日(火)まで 

 


