
こ政策第２５－１号
令和６年４月１１日
　各　　　　位
埼玉県福祉部こども政策課長
（公印省略）
令和６年度第１回男性の家事・育児参加応援セミナーの開催について（通知）
本県の児童福祉行政の推進につきましては、日頃格別な御協力を賜り、厚くお礼申し上げます。

本県では、「こども大綱」に位置づけられた共育てを推進するため、企業経営者、官民の人事担当者・子育て当事者を対象として、男性の家事・育児参加を応援する職場の機運醸成を目的としたセミナーを下記のとおり開催いたします。
また今年度、官民連携の「共育てハンドブック（仮称）」作成プロジェクトを立ち上げ、作成から相当程度経過した男性の育児のヒント集「イクメンの素」の後継となるハンドブックの作成を予定しています。
セミナー内において、プロジェクトメンバーの募集説明も行いますので、貴会（団体）の会員企業様への周知に御協力をいただきますようお願いいたします。
記
１　名称
　令和６年度第１回男性の家事・育児参加応援セミナー
２　目的
　男性が共育てしやすい環境づくりのため、企業の経営者や管理職等に対して、男性の家事・育児参加を応援する機運を醸成する。
３　開催日時
　令和６年５月９日（木）１３時３０分～１４時４５分（Zoom入室１３時１５分から）
４　開催場所
　オンライン（Zoom）
５　対象
　企業経営者、官民の人事担当者・子育て経験者・子育て当事者　等
６　定員
　１００名程度　※申込者多数の場合は、先着順とさせていただきます。
７　内容
（１）挨拶
（２）講演：男性の家事・育児参加が少子化対策に与える影響と企業の果たすべき役割
　講師：（一社）Daddy Support協会　代表理事　平野 翔大
（３）「共育てハンドブック（仮称）」作成プロジェクトメンバー募集
８　講師紹介　（一社）Daddy Support協会　代表理事　平野 翔大
　産婦人科医・産業医・医療ライター

　医学部卒業後、初期研修・産婦人科専門研修を経て、現在は産業医として大企業統括産業医からベンチャー企業の産業保健体制立ち上げまで担う。また複数のヘルスケアベンチャーにも参画し、プロダクトマネージャーやアドバイザーとして関与。
　医療ライターとしては、複数メディアにて「男性育児」「医師の働き方改革」「メンタルヘルス」などについて、執筆・編集活動も行う。産婦人科医療の現場での経験から、男性の育児参加・妊娠出産育児に関する知識や環境に問題を感じ、父親育児/育休支援の事業にて経済産業省「始動 Next Innovator 2021」に採択。これを契機に一般社団法人Daddy Support協会を2022年12月に創立し、代表理事に就任。
９　申込み方法
　下記のURL又は二次元コードから申込
　https://pref-saitama-lg-jp.zoom.us/meeting/register/tJIrde2grTovHdfSnmwgmDEvDEle5NWZidVi
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　【締切】令和６年５月２日（木）
10　その他
・研修資料については、前日までに御登録いただきましたメールアドレスに送付いたします。
・「共育てハンドブック（仮称）」作成プロジェクトメンバー募集については、別添の募集要領をご確認ください。詳細は、セミナー内でご説明させていただきます。
・研修終了後のアンケートにご協力をお願いします。

担当：こどもまんなか担当
TEL：０４８－８３０－３３４３
FAX：０４８－８３０－４７８４
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