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令和5年度　第６回トップセミナー　
　　　戦略的健康経営セミナー
日清食品流 健康経営Well-beingの取組み
～従業員の健康管理できていますか？～

　新型コロナウィルス感染は５類移行に伴い終息しつつありますが、健康志向が高まる一方で社会ストレス
の影響等による従業員の健康管理は安定的企業経営や継続的事業推進の重要課題となっております。
　本講座では2018年8月に｢日清食品グループ健康経営宣言｣を策定し、健康経営の具体的推進策を構築された
日清食品ホールディングス健康経営推進室室長、三浦康久様を講師にお迎えして同社の健康経営に関する取組み
をご紹介いただくとともに、企業経営における健康管理の重要性を学びます。

	日清食品グループ健康経営への取組み
	■創業者の安藤百福氏が掲げた「美健賢食（びけんけんしょく）」の精神に基づき、全社員がカラダと
ココロの健康を高め、能力発揮を最大化することを経営における最重要課題のひとつに位置付け
■ 2018年8月に「日清食品グループ健康経営宣言」を策定し、健康経営を戦略的に推進
■ 産業医と連携し、生活習慣病の早期発見・治療のために健康診断は法定を上回る検査項目で実施
■ Apple Watchを活用したメンタル不調予防やKPIとしてのエンゲージメント調査を定期実施




	■　日　時
	令和6年2月28日（水）　13:30～16:30　（質疑応答を含む）

	■　講　師
	日清食品ホールディングス(株)健康経営推進室 室長　三浦 康久氏

	■　会   場
	大宮ソニックシティビル９階　906会議室

	■　定員
	４０名　（参加費無料）　＜会員限定＞

	■　申込方法
	埼玉県経営者協会サイト（https://www.saitamakeikyo.or.jp/）、または、FAXにてお申し込みください。

	■　申込期限
	令和6年2月21日（水）17：00まで




	＜講師略歴＞
1993年 大学卒業後、田辺製薬(株)入社　人事部及び医薬事業本部を経験
2001年 日清食品(株)入社
2001年3月～2019年9月　人事部に所属
2019年10月～2023年3月　経営企画部 兼 健康経営推進室に所属
大半のキャリアを人事、労務、処遇、採用、教育、組織開発、給与福利厚生、同社主
要部門のＨＲＢＰ等を担当
2019年10月からは経営企画部にて管理会計及び健康経営推進室を担当
　　2023年4月 人事部に復帰し、健康経営推進室兼務は継続
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埼玉県経営者協会宛
FAX 　048-641-0924　／　info@saitamakeikyo.or.jp　※件名を「（貴社名）令和6年2月28日トップセミナー」でお願いします。
	貴社名：
	TEL：



	所属・役職名
	氏　名
	メールアドレス

	
	
	

	
	
	


・ご案内が届かない場合は、恐れ入りますが、本件担当までご連絡くださいますようお願い申し上げます。
（PC・通信環境により、迷惑メールフォルダに分類される場合がありますので、ご確認をお願いします。）
・録画・録音、キャプチャーはご遠慮ください。また、SNSなどへのアップもお止めください。

（本件担当　坂倉　　TEL 048-647-4100）
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