
西口から歩行者デッキにて直結
徒歩3分です！

至東京・上野・新宿・横浜

〒330-8669
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5 ソニックシティビル9階
TEL：048-647-4100  FAX：048-641-0924
ホームページ　https://www.saitamakeikyo.or.jp

一般社団法人 埼玉県経営者協会一般社団法人 埼玉県経営者協会

埼玉県経営者協会の
ご案内

S A I TAMA
Employers'
Association

＃841032　埼玉県経営者協会のご案内_H1-4



埼玉県経営者協会は、社会経済情勢の変化に伴う会員企業の経営課題解決
に資するため、様々な活動を展開しています。

活動理念
　埼玉県経営者協会は、活力に溢れ、魅力ある県経済社会の実現に向けて自ら行動するとともに県政・諸機関・諸団体・諸大
学そして連合埼玉などと連携を図り、県経済社会の健全な発展に貢献して参ります。

❖ 沿革
　埼玉県経営者協会は、昭和21年6月、戦後の荒廃する郷土・埼玉の復興と産業振興を、人事・労務面からサポートする団体
として活動を開始いたしました。
　その後は、昭和23年に発足した日経連を上部団体に、労使関係を専管する経営者団体としての活動を実践し、以降「総合
経済団体」を志向した活動を展開して参りました。
　さらに、平成14年5月に上部団体であった日経連が経団連と統合し、日本経済団体連合会（日本経団連）が発足したことに
伴い、同連合会の中核的地方組織となりました。

❖ 事業概要
  1. 主要会議の開催

定時総会、理事会、幹事会、新年会員懇談会
  2. 委員会・研究会・地区協議会等の開催　　

企業戦略研究会、産業教育委員会、グローバル委員会、ＳＤＧｓ委員会、働く女性応援講座、人事労務委員会、働き方
改革・働きがい向上委員会、地区協議会（４地区） 等

  3. セミナー・説明会等の開催
トップセミナー、特別セミナー、説明会（県や国の施策など） 等

  4. 講演会・講習会等
ＤＸ時代の人材戦略、多様性のある組織づくり、ウェルビーイング経営、脱炭素に向けた取組み、サイバーセキュリティ対策、
エンゲージメント向上、労働法実務講座、人事・賃金セミナー、通信教育などの案内 等

  5. 産学連携事業の推進
埼玉大学特別公開講座、ものつくり大学特別公開講座、埼玉大学産学官連携協議会、ものつくり大学地域連絡協議会、
本庄早稲田国際リサーチパーク研究推進機構連携拠点推進委員会、気象ビジネス推進コンソーシアム 等

  6. 上部団体、関係諸機関との連携・情報交換
日本経団連、埼玉県、関東財務局、関東経済産業局、埼玉労働局、連合埼玉などとの委員会、協議会、懇談会、交流事
業、情報交換会、各種審議会などへの参画
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  7. 一般対策活動
会員親睦ゴルフ大会

  8. 県との共同事業
教員の長期派遣受託事業、県職員研修受入、知事部局・教育局等の研修への民間講師派遣、科学の甲子園協賛 等

  9. 調査活動
賃金交渉調査、賞与・一時金調査、経営動向調査・会員意識調査、その他緊急テーマについての特別調査 等

10. 広報活動
会報誌「埼玉経協ニュース」の発行、会員名簿の発行、「管理監督者のための採用から退職までの法律実務〔改訂第17
版〕」の発行、日本経団連発行図書・資料の紹介 等

11. 協力サービス活動
労務相談、講師の派遣斡旋、弁護士などの紹介、人材の紹介、各種情報の提供 等

12. 連絡活動
他経済団体並びに労働団体との連絡・情報交換、報道機関との連絡 等

❖ 会員数
601（令和５年6月９日現在）

❖ 役　員（令和５年５月16日現在）

名誉会長 利根　忠博 （㈱埼玉りそな銀行　元社長・会長）
　〃　 上條　正仁 （㈱埼玉りそな銀行　元社長・会長）
　〃　 石井　　進 （AGS㈱ シニアエグゼクティブアドバイザー）
顧　問 藤池　誠治 （㈱デサン　代表取締役会長）
　〃　 池田　一義 （㈱埼玉りそな銀行　シニアアドバイザー）
  
会　長 原　　敏成 （武州瓦斯㈱　代表取締役社長）
副会長 加藤喜久雄 （㈱武蔵野銀行　取締役会長）
　〃　 吉野　寛治 （吉野電化工業㈱　代表取締役会長）
　〃　 橋元　　健 （キヤノン電子㈱　代表取締役社長）
　〃　 宮澤　政信 （マルキユー㈱　代表取締役会長）
　〃　 神田　　正 （㈱ハイデイ日高　代表取締役会長）
　〃　 牛窪　啓詞 （㈱愛工舎製作所　代表取締役会長）
　〃　 増田　文治 （㈱マスダック　代表取締役会長）
　〃　 川本　武彦 （㈱サイサン　代表取締役社長）
　〃　 栗田美和子 （㈱デリモ　代表取締役社長）
　〃　 伊藤　麻美 （日本電鍍工業㈱　代表取締役）
　〃　 小髙富士夫 （むさし証券㈱　代表取締役会長）
　〃　 戸所　邦弘 （富士倉庫運輸㈱　取締役会長兼社長）

副会長 田中德兵衛 （セントラルインターナショナル㈱　代表取締役社長）
　〃　 松村　宗夫 （ボッシュ㈱　専務執行役員）　
　〃　 橋本　義昭 （埼玉縣信用金庫　会長）
　〃　 笹岡　　博 （UDトラックス㈱　シニアバイスプレジデント）
　〃　 高橋　輝夫 （日本ピストンリング㈱　代表取締役社長）
　〃　 原　　俊樹 （AGS㈱　代表取締役社長）
　〃　 藤原　　健 （日本信号㈱　取締役専務執行役員）
　〃　 中込　秀明 （富士電子㈱　代表取締役会長）
　〃　 細田　千恵 （東京ガスネットワーク㈱　埼玉支社長）
　〃　 市川　泰吾 （東日本電信電話㈱　執行役員埼玉事業部長）
　〃　 森　　　明 （東日本旅客鉄道㈱　執行役員大宮支社長）
　〃　 福岡　　聡 （㈱埼玉りそな銀行　代表取締役社長）
　〃　 松本伸一郎 （㈱松本商会　代表取締役社長）
　〃　 前田　知憲 （㈱ハーベス　代表取締役）

  
専務理事 廣澤　健一 （業務執行理事）
監　事 栗原　志功 （㈱サブスク　代表取締役CHO）
　〃　 藤池　一誠 （㈱デサン　代表取締役社長）
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特別講演 パレスホテル大宮

■ 『究極のリーダーセミナー〜成果の出せる本気のチーム創り〜』

大嶋　啓介 氏
予祝メンタルトレーナー

定時総会 パレスホテル大宮

【議　案】 １ 事業報告
 ２ 決算報告
 ３ 事業計画
 ４ 収支予算
 ５ 理事・監事の選任
 ６ 会長・副会長・
 　 専務理事の選任
報告事項 ① 名誉会長の委嘱
 ② 顧問の委嘱
 ③ 常任幹事・幹事の委嘱
そ の 他 新規会員ご紹介者への
 感謝状贈呈の件

■ 『2020東京大会後の日本スポーツ界』

刈屋　富士雄 氏
株式会社立飛ホールディングス
執行役員　地域貢献推進室
スポーツプロデューサー

■ 『リーダーシップの誤解』

岸見　一郎 氏
哲学者

❖ 本会の事業をご紹介します
（講師等の所属先・役職名は開催当時のものを掲載しています。）

定時総会

主要事業

事業計画や予算・決算の審議、決定とともに県や国の機関、経済団体、教育界、労働団体などの来賓挨拶、著名な学者並びに
著名な政財界人などの講演を実施し、総会終了後は多くの来賓が参加する交流会の場を設けております。
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■ 『イクボス流！働き方・働きがい改革による生産性向上』

安藤　哲也 氏
特定非営利活動法人
ファザーリング・ジャパン
代表理事

■ 『ウクライナ戦争と世界のゆくえ』

鶴岡　路人 氏
慶應義塾大学総合政策学部
准教授

■ 『サーキュラーエコノミー：循環経済がビジネスを変える』

梅田　靖 氏
東京大学大学院工学系研究科
人工物工学研究センター
教授

特別講演 パレスホテル大宮・ TKPガーデンシティ
PREMIUM 大宮

新規会員ご紹介者への感謝状贈呈 懇親会

理事会・幹事会
事業活動について審議・決定を行った後、時宜にかなったテーマについて専門家による講演などを実施しております。
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経団連の経営労働政策委員会報告の説明や企業経営に関する講演など、各地区ごとに開催しております。

＜南部＞ ＜中部＞ ＜西部＞ ＜北部＞

ふかや花園プレミアム・アウトレット、深谷テラスパーク（深谷市・4地区共催）

講演会（TKPガーデンシティ PREMIUM大宮・4地区共催）

埼玉県環境科学国際センター（加須市）

日本光電工業株式会社　総合技術開発センター（所沢市）

学校法人ものつくり大学（行田市）

株式会社明治　明治イノベーションセンター（八王子市）

秋季協議会

春季協議会

■ 『地域における多様性〜これからの
　　地域活動・地域活性化の在り方を考える〜』

石阪　督規 氏
埼玉大学
基盤教育研究センター
教授

■ 『埼玉版スーパー・シティプロジェクトの基本的な
　　考え方〜 “日本一暮らしやすい埼玉県”の実現へ〜』

小宮　裕二 氏
埼玉県環境部
エネルギー環境課
副課長

地区協議会（県内を南部・中部・西部・北部の４地区に分けて実施）

施設・工場見学、講演会、情報交換会などを開催しております。（コロナ禍は4地区共催にて実施）
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新年会員懇談会 パレスホテル大宮

特別講演 パレスホテル大宮

初瀬　勇輔 氏
株式会社
ユニバーサルスタイル
代表取締役

■ 『迷ったときにこそ必要な行動するチカラ』

■ 『今の日本にどのような人材が必要か』

柳沢　幸雄 氏
開成中学校
高等学校長
東京大学名誉教授
工学博士

岩﨑　由純 氏
一般社団法人
日本ペップトーク
普及協会
会長

■ 『逆境を好機に変える言葉の力』

■ 『埼玉版スーパー・シティプロジェクトの基本的な
　　考え方〜 “日本一暮らしやすい埼玉県”の実現へ〜』

新年会員懇談会
新年にあたり、著名な識者の講演とパーティーを開催しており、関係諸機関から多くの来賓の方も参加し、会員の交流の場と
しております。

6

主
要
事
業



北条氏の時代 大宮ソニックシティ

■ 『北条氏の時代』

本郷　和人 氏
東京大学史料編纂所
教授

脱炭素社会に向けた取組み 大宮ソニックシティ

■ 『富士フイルムグループの
　　　脱炭素社会に向けた取り組み』

中井　泰史 氏
富士フイルムホールディングス株式会社
ESG推進部
環境・品質マネジメントグループ長

ソーシャル・ポジショニング オンライン

■ 『変化の時代を生き残る新・マーケティング論』
　　　「ソーシャル・ポジショニング」』

菅　順史 氏
株式会社博報堂
生活エクスペリエンスクリエイティブ局
戦略CD／PRディレクター

アンコンシャスバイアス オンライン

■ 『多様性のある組織づくり
　　　〜「アンコンシャスバイアス」を認識〜』

杉本　美晴 氏
一般社団法人
アンコンシャスバイアス研究所
理事

リスキリング オンライン

■ 『ＤＸ時代の人材戦略
　〜成長への第一歩、リスキリングへ踏み出そう〜』

石原　直子 氏
リクルートワークス研究所
人事研究センター長

ウェルビーイング経営 オンライン

■ 『企業組織に有効な
　　　「ウェルビーイング経営」とは』

島田　由香 氏
株式会社ＹｅｅＹ
共同創業者/代表取締役

ダイナミック・ケイパビリティ 大宮ソニックシティ

■ 『変化が常態化する世界で求められる
　　日本企業のダイナミック・ケイパビリティ』

菊澤　研宗 氏
慶應義塾大学商学部
教授

成果に繋がるデータ活用 大宮ソニックシティ

■ 『キーエンスに学ぶ
　　　「成果に繋がる」データ活用』

柘植　朋紘 氏
株式会社キーエンス
データアナリティクス事業グループ
マネージャ

なぜ会社は変われないのか 大宮ソニックシティ

■ 『なぜ、それでも会社は変われないのか
　　〜ポストコロナに向けて取り組むべきこと〜』

柴田　昌治 氏
株式会社スコラ・コンサルタント
プロデザイナー代表

逆境経営 オンライン

■ 『「逆境経営」ピンチはチャンス！
　　　〜「獺祭」が挑戦を続ける理由〜』

桜井　博志 氏
旭酒造株式会社
取締役会長

トップセミナー

セミナー

経営者、経営幹部層を対象に、各界一流の講師を招き、企業経営に関する重要なテーマについて講演会を開催しております。
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サイバーセキュリティ対策 オンライン

■ 『サプライチェーンにおけるインシデント事例と
　　　中小企業向けサイバーセキュリティ政策』

佐藤　秀紀 氏
経済産業省商務情報政策局
サイバーセキュリティ課企画官

オールハザード型BCP 大宮ソニックシティ

■ 『今求められる「オールハザード型
　　　BCP」の構築に向けて』

篠目　貴大 氏
SOMPOリスクマネジメント株式会社
リスクマネジメント事業本部執行役員

イノベーション組織 オンライン

■ 『イノベーション組織のつくり方
　　　〜持続可能性の高い組織とは〜』 

横田　幸信 氏
イノベーション・ラボラトリ株式会社
代表取締役

SDGsの本質を体験的に理解する 大宮ソニックシティ

■ 『「SDGsの本質」を体験的に
　　　　理解するワークショップ』

桝田　綾子 氏
一般社団法人イマココラボ
マスターファシリテーター

パーパス・ブランディング オンライン

■ 『「予測が難しいVUCAの時代に、企業価値
　　向上につなげる“パーパス・ブランディング”」』

小西　みさを 氏
A Story合同会社
代表

リテンション・マネジメント オンライン

■ 『社員が辞めない会社はどこが違うのか？
　〜「リテンション・マネジメント（社員の定着術）」を学ぶ〜』

山本　寛 氏
青山学院大学
経営学部　教授

古典に学び、企業経営を豊かに 大宮ソニックシティ

■ 『古典に学ぶ企業経営とリーダーシップ』

雨宮　寛 氏
元東京海上ホールディングス
取締役副社長

事業継続セミナー 大宮ソニックシティ

■ 『企業における重要経営課題としての
　　　事業継続力強化』

金子　正男 氏
AGSシステムアドバイザリー㈱
シニアスペシャリスト

介護離職を考える集い オンライン

■ 『介護離職について』

樋口　恵子 氏
NPO法人
高齢社会をよくする女性の会
理事長

成果を出すコーチング 大宮ソニックシティ

■ 『脳の扱い方を変え目覚ましい
　　　成果を出すコーチング』

加藤　和宏 氏
Learning and Performance
コンサルティング有限会社
代表取締役社長
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デザインマネジメント 大宮ソニックシティ

■ 『「デザインマネジメント」の組織への導入、
　　実践を通じ企業の独自価値を創造しよう！』

草野　紀親 氏
デザインマネジメント
専門家

事例研究 大宮ソニックシティ

■ 『倒産事例からみる目利きのポイント』

丸山　昌吾 氏
㈱帝国データバンク
東京支社情報部情報取材課長

ビジネス心理学 大宮ソニックシティ

■ 「ビジネス心理学」〜具体例で学ぶ顧客の
　　　　心のつかみ方、組織変革の促し方〜』

匠　英一 氏
日本ビジネス心理学会
副会長

カスタマー戦略 オンライン

■ 『ニューノーマル時代における
　　　カスタマー戦略を再構築する』

古谷　公 氏
KPMGコンサルティング株式会社
パートナー

甲子園大会から学んだこと 大宮ソニックシティ

■ 『夏の甲子園決勝
　　　延長十八回再試合で学んだこと』

太田　幸司 氏
日本女子プロ野球リーグ
スーパーバイザー

本業転換を成功させるポイント 大宮ソニックシティ

■ 『本業転換〜既存事業に
　　　縛られた会社に未来はあるか〜』 

山田　英夫 氏
早稲田大学ビジネススクール
教授

チームの可能性を最大限引き出す 大宮ソニックシティ

■ 『チームの可能性を最大限引き出し、組織を
　　成功に導くための「７つの習慣マネージャー」』

竹村　富士徳 氏
フランクリン・コヴィー・ジャパン株式会社
取締役副社長

人口減社会から見る日本の強さ 大宮ソニックシティ

■ 『武器としての人口減社会
　　　〜国際比較統計でわかる日本の強さ』

村上　由美子 氏
経済協力開発機構（OECD）
東京センター長

老舗企業の強さに学ぶ 大宮ソニックシティ

■ 『老舗企業の強さに学ぶ
　　　〜持続的競争力の強さの秘訣とは』

神田　良 氏
明治学院大学経済学部
教授

リーダーの基準 大宮ソニックシティ

■ 『リーダーの基準〜リーダー育成論の
　　　死角を抉る新しいアプローチ』

清水　勝彦 氏
慶應義塾大学大学院
経営管理研究科
教授
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DX変革 大宮ソニックシティ

■ 『日本企業ならではのＤＸ、その変革の
　　ポイント〜外資系情報システム部門での
　　　経験から見えたもの〜』

吉田　裕美子 氏
株式会社Hyper-collaboration　
代表取締役
トランジション・デザイナー

DX投資 オンライン

■ 『中小企業の攻めのＤＸ投資
　　　〜中長期デジタル化戦略〜』

岩本　晃一 氏
独立行政法人経済産業研究所
研究グループ
リサーチアソシエイト

BCP対策セミナー オンライン

■ 基調講演『BCPに関する埼玉県の
　　　　　　　　　取組みについて』

神野　真邦 氏
埼玉県産業労働部
産業支援課
課長

■ 『LPガスの優位性と災害時の
　　　　　　　　　電源確保について』

山下　健紀 氏
株式会社サイサン埼玉支店
電力・都市ガス営業課
課長

■ 『在宅勤務進展の中での
　　　事業継続計画と災害時の情報共有』

堀　格 氏
住友重機械工業株式会社
総務本部
防災コーディネーター

■ 『BCP対策の第一歩は確かな
　　　　　　　　通信手段の確保から』

宮崎　真次 氏
PSCP株式会社
サービス開発本部

Ｚ世代を理解して伸ばす 大宮ソニックシティ

■ 『Ｚ世代を理解して伸ばす〜Ｚ世代の
　　　　　若手社員を知るためのヒント〜』

田中　あづみ 氏
株式会社プレストック
代表取締役

メタバースとは何か オンライン

■ 『メタバースとは何か
　　　ネット上の「もう一つの世界」』

岡嶋　裕史 氏
中央大学国際情報学部
教授

特別セミナー
経営者、経営幹部層を対象に、各界一流の講師を招き、企業経営に関する重要なテーマについて講演会を開催しております。
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従業員エンゲージメント向上研修 大宮ソニックシティ

■ 『＜管理職向け＞従業員エンゲージメント向上研修〜”働きがいのある職場”づくりで、
　　　　　　　　　　　　　　　「チーム活性化」「生産性向上」「離職防止や定着」に繋げる〜』

須藤　康彦 氏
株式会社インソース
講師

シニア世代の活躍について考える 大宮ソニックシティ

■ 『シニア世代を迎える社員に
　　　活き活きと活躍して働いてもらう為に』

■ 『キャリア人材バンクについて』

吉澤　励 氏
公益財団法人
産業雇用安定センター
インストラクター

西方　亮 氏
公益財団法人
産業雇用安定センター
埼玉事務所
参与

建設的な衝突 大宮ソニックシティ

■ 『「建設的な衝突」でチームワークを
　　　　最大限に引き出すリーダーシップ
〜極限状態で試される人間力とチームマネジメント〜』

田中　正人 氏
プロアドベンチャーレーサー

チームビルディング 大宮ソニックシティ

■ 『宇宙飛行士選抜試験から紐解く
　　　　　「チームビルディング」とは
〜極限状態で発揮される「人間力」と「最強のチーム」〜』

内田　崇 氏
第5期JAXA宇宙飛行士選抜試験
ファイナリスト

委員会・研究会

働き方改革・働きがい向上委員会
企業の成長に不可欠な、多様な人材が活き活きと働ける職場づくりのためには、働き方改革の推進と従業員の働きがいの向
上が車の両輪となって機能することが必要です。こうした観点から、働き方改革・働きがい向上に向けた具体的な事例等をテ
ーマに開催しております。
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2022地域活性化フォーラム　連合埼玉・埼玉労働局・埼玉県と共催 オンライン

◆ 『公労使で取り組む「働き方改革で」地域の活性化を目指そう！』
■ 基調講演『世界最速のビジネスモデル』

■ 事例報告① 『当社の働き方改革の
　　　　　　　　　取り組みについて』

井上　達彦 氏
早稲田大学商学学術院
教授

渕上　直樹 氏
野村不動産ソリューションズ株式会社
人事部長

■ 事例報告② 『オンラインを活用した
　　　　　　　職場内コミュニケーションの
　　　　　　　　　　　　　　　　　活性化』

川口　明紀 氏
OKIソフトウェアユニオン
中央執行委員長

■ 『圧倒的組織力向上がみられる企業は、1on1ミーティングです！』
１on１ミーティングセミナー 大宮ソニックシティ

加地　照子 氏
ビジネスコーチ株式会社
パートナーエグゼクティブコーチ

DAY1 基礎行動編

DAY2 実践行動編

DAY3 応用行動編

■ 『チームビルディングに”強み”を活かし、エンゲージメントを高める！』
ストレングスリーダーシップ実践セミナー オンライン

内田　ひとみ 氏
株式会社HUGRES
代表・キャリアコンサルタント
Gallup認定ストレングスコーチ
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■ 『職場で進める女性活躍』
職場で進める女性活躍 オンライン

岩田　三代 氏
一般財団法人女性労働協会
会長

■ 『メンタルヘルス研修 〜管理職ラインケア〜』
メンタルヘルス研修 オンライン

髙橋　啓子 氏
株式会社インソース
講師

■ 『人工知能時代の新たな顧客価値創造
　　　　　　〜 Watsonが変革する世界』

■ 『“部下がなかなか育たない”という前に
　　　　　　　　　〜人材育成マネジメント』

高橋　圭二 氏
リコージャパン株式会社埼玉支社
ソリューション営業部
製造グループマネージャー

細　和久 氏
日本IBM株式会社理事
インダストリーソリューション事業開発
ＩｏＴソリューション事業部 事業部長

人工知能時代の新たな顧客価値・人材育成マネジメント 大宮ソニックシティ

理念を具現化する企業視察

◆ 株式会社アルソア・山梨県北杜市
■ 『理念を具現化する企業視察〜アフターコロナの新しい企業の形・働き方を学び、体感する〜』

アルソア本社 オーガニック社員レストラン 無農薬農園

企業戦略研究会
経営戦略に関する研究者の講演並びにグローバル化、M&A、研究開発、人材、マーケティング等に関する戦略事例等を通じ
て今後のあるべき企業戦略を研究することを目的に開催しております。
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グローバル委員会
海外進出を検討する企業を対象とする各種セミナーを開催するとともに、企業のグローバル人材の採用・育成等をサポートす
ることを目的に行っております。

第16回埼玉アジアフォーラム　中国ビジネスセミナー　埼玉県・埼玉りそな銀行と共催 浦和コミュニティー
センター

■ 基調講演『中国経済の現状と
日本企業の事業展開の方向性
〜米中貿易摩擦を踏まえて〜』
宗金　建志 氏
日本貿易振興機構海外調査部
中国北アジア課課長代理

■ 『中国企業の技術動向・
　　　　　　国際戦略紹介』

時　振玉 氏
ハイアールアジアR＆D株式会社
取締役社長兼COO

100人生出演＆会場参加型「日本の会社で働きたい理由」 ミャンマー理系人材100人が参加 大宮ソニックシティ

■ 『理系高度外国人材の
　状況と採用・育成について』

■ 『なぜ日本で働きたいか』　会場・ウェブ参加

田口　芳弘 氏
一般社団法人NAP
代表理事

■ 『ミャンマーでの
　　　　　日本語教育』

小山　茂 氏
日本ミャンマー交流協会
事務局長

外国人留学生対象企業説明会・雇用セミナー　埼玉労働局と共催 大宮ソニックシティ

外国人留学生対象企業説明会 雇用セミナー（企業対象）

■ 『企業の危機管理広報のポイント〜事例を踏まえて』
■ 『日本版司法取引が企業に及ぼす影響』

熊田　彰英 氏
のぞみ総合法律事務所
弁護士

企業の危機管理広報のポイント・日本版司法取引が企業に及ぼす影響 大宮ソニックシティ
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■ 『SDGs 導入研修 〜社会課題解決と企業活動をどう結び付けるかを考える〜』

百瀬　裕也 氏
株式会社インソース
講師

◆ 第1部
■ 基調講演『子どもの貧困と社会保障』

大津　唯 氏
埼玉大学大学院人文社会科学研究科
経済学研究領域
准教授

◆ 第2部
■ 事例発表① 『埼玉トヨペットが取り組む社会貢献活動』

橋岡　直美 氏
埼玉トヨペット株式会社
社会貢献課
課長

■ 事例発表報告② 『事業特性を踏まえた持続可能な社会活動』

増田　力 氏
武蔵貨物自動車株式会社
代表取締役社長

◆ 第3部
■ 『子ども支援に関するアンケート調査結果報告』

SDGs 導入研修 大宮ソニックシティ

未来を担う子どもたちへの支援を考える〜企業の社会的責任（CSR）やSDGsの一環として〜 大宮ソニックシティ

「未来を担う子どもたちへの支援に関する連携協定」
【連携・協力項目】

①子ども食堂等の子供の居場所の支援
②結婚・子育て支援などの少子化対策
③生活困窮世帯等の子供への支援
④ヤングケアラーの支援
⑤青少年の健全育成の取組
⑥フードロス削減を通じた子供の食の支援
⑦その他、子ども支援について埼玉県及び
　埼玉県内経済６団体が必要と認める事項

SDGs委員会
持続可能な開発目標（SDGs）達成に向けて、企業が取り組む様々な活動を研究・検討することを目的に開催しております。
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特別支援教育の現場視察と意見交換会 県立戸田かけはし
高等特別支援学校

松田　功 氏
県立戸田かけはし高等特別
支援学校
校長

■ ご案内『障害者を雇用するにあたって』

𠮷原　市郎 氏
埼玉県障害者雇用総合サポートセンター
企業支援業務部門
部門長

山田　秀嗣 氏
東京紙器株式会社
取締役副社長

障害者雇用促進セミナー オンライン

■ 『精神障害者の就労支援と雇用管理』

中川　正俊 氏
田園調布学園大学人間福祉学部
教授

■ 事例発表『週20時間未満から始める
　　　　　　　　　　　　　障害者雇用』

◆ 埼玉県の発達障害者就労支援の取組みと発達障害者を雇用する企業からのメッセージ

小笠原　浩二 氏
入間市障害者就労
支援センターりぼん

センター長

丸山　朋美 氏
ウエルビー株式会社
ジョブセンター川越

センター長

奥濱　清久 氏
カンロ株式会社
首都圏東支店

若尾　勝己 氏
ＮＰＯ法人東松山障害
者就労支援センター

代表理事

根本　歩実 氏
障がい者就業総合相談室
リレーションシップ
センター久喜

発達障害者雇用に向けた企業支援セミナー
埼玉労働局・埼玉県・埼玉県発達障害者支援センター「まほろば」と共催

大宮ソニックシティ

■ 『発達障害者の特性の理解』

■ ① 『入間市障害者就労支援センターりぼん・
　　　ジョブセンター川越の取組み』

■ ② 『ＮＰＯ法人東松山障害者
　　　就労支援センターの取組み』

■ 説明『障害者法定雇用率と
　　　　雇用助成金制度』

及川　毅征 氏
埼玉県発達障害者支援センター
「まほろば」
相談員

栗原　理恵 氏
埼玉労働局職業安定部職業対策課
課長補佐
准教授
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北海道・幌延深地層研究センター視察会 幌延深地層研究センター

研究センター

ゆめ地創館（人工バリア模型）

研究計画概要説明

調査坑道（地下350m）

ゆめ地創館（展示施設）

福島第一原子力発電所視察会 福島第一原子力発電所

エネルギー館での概要説明

発電所入場前の被ばく量の測定

発電所へ向かう途中の街の様子（立入規制中）

発電所内（汚染水タンク） 発電所内（４号機建屋）

◆ 埼玉トヨペット株式会社（一平蓮田工房）
■ 一人一人が自立して仕事ができる働きやすい職場視察会（障害者雇用の実態）

若木　徹 氏
埼玉トヨペット株式会社
U-Car部
部長

働きやすい職場視察会 埼玉トヨペット株式会社
一平蓮田工房
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企業経営者による県立高等学校視察会 県立狭山工業高校
県立浦和商業高校

■ 『教育現場の視察と意見交換会　埼玉県立狭山工業高等学校』

小玉　佳也 氏
県立狭山工業高等学校
校長

■ 『教育現場の視察と意見交換会　埼玉県立浦和商業高等学校』

内田　靖 氏
県立浦和商業高等学校
校長

企業説明会 県立大宮工業高校

■ 『工業高校での進路フェア』

清水　雅己 氏
県立大宮工業高等学校
校長

産業教育委員会
教育行政への積極的な支援を行うとともに、企業の今後のあるべき教育支援策を検討することを目的に開催しております。

埼玉県産業教育フェア　雲外蒼天〜産業をより豊かに〜 大宮ソニックシティ
小ホール等

■ 『志をかたちに一歩踏み出す勇気〜途上国から世界に通用するブランドをつくる〜』 

山口　絵理子 氏
株式会社マザーハウス
代表取締役兼チーフデザイナー
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外井　浩志 氏
外井（TOI）・鹿野法律事務所
代表弁護士

労働法実務講座　全４回 大宮ソニックシティ

第１回 採用・労働契約に関わる法律の基礎

第２回 賃金・労働時間に関わる法律の基礎

第３回 近時改正されたテーマ（同一賃金同一労働、高年齢者雇
用確保措置、育児・介護休業法、働き方改革関連法等）

第４回 労働判例解説（採用から退職までに関する判例の中から
”知っておくべき”１1の判例を厳選し、解説）

■ 『仕事基準の納得性を高める人事考課制度
　　　　〜年功的運用から脱却し、納得性の高い考課制度設計のポイント〜』

平田　武 氏
経団連事業サービス
人事賃金センター長

人事・賃金講座 大宮ソニックシティ

■ 『高齢者雇用における人事賃金制度見直し
　　　　〜 2021年4月1日施行　改正高齢法への対応もふまえて〜』

■ 『新入社員研修会』

古澤　美奈子 氏
古澤美奈子人材教育研究所代表
りそな総合研究所株式会社
パートナー講師

新入社員研修 大宮ソニックシティ

■ 『新入社員フォローアップ研修』

講演会・講習会等
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ビジネスマインド強化研修 大宮ソニックシティ

橋詰　尚子 氏
株式会社インソース
講師

衛生管理者受験対策講座 大宮ソニックシティ

柴田　珠美 氏
株式会社ウェルネット　専任講師
社会保険労務士

労働法解説講座 大宮ソニックシティ

安西　愈 氏
安西法律事務所／所長
弁護士

キャッシュフローセミナー 大宮ソニックシティ

川口　宏之 氏
川口宏之公認会計士事務所
公認会計士

一から始める「日本型インボイス制度」 オンライン

熊王　征秀 氏
大原大学院大学教授
熊王税理士事務所　税理士

オーナーシップ研修 大宮ソニックシティ

大塚　久理子 氏
株式会社インソース
講師

年末調整実務セミナー 大宮ソニックシティ

小島　信一 氏
小島経営労務事務所　所長
特定社会保険労務士

多様な働き方と企業に求められる労務管理 大宮ソニックシティ

岡田　典子 氏
MMG社会保険労務士法人　代表社員
特定社会保険労務士

「“将来あるべき姿”を描き、実現に向けてチャレンジする！」
〜キャリアビジョン・キャリアプランを描いて、一歩踏み出すための「目標と行動計画」を策定する〜

女性チャレンジフォーラム 大宮ソニックシティ

◆ 第1部
■ 基調講演『ウェルビーイングなライフデザインについて
　　　　　　〜幸福学（well-being）のサイエンスから学ぼう〜』

前野　まどか 氏
EVOL株式会社
代表取締役CEO
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◆ 第3部
■ 宣言『“あるべき姿”　への第一歩〜チャレンジ宣言〜』

◆ 第2部
■ 個人ワーク＆グループワーク
　　　　　　　『「Can・Must・Will」のフレームワークで今後のビジョンを描く』
　　　　　　　『ビジョンを実現するための「目標と行動計画」を策定する』

町田　恭子
本会事業課長
キャリアコンサルタント

◆ 『先進医療／ヘルスケアの高度化・ＱＯＬ向上を目指して』
■『開会挨拶・健康科学研究領域概要説明』
■『人に寄り添う技術の開発およびヘルスケアへの応用』

綿貫　啓一 氏
埼玉大学先端産業国際ラボラトリー　所長
埼玉大学大学院理工学研究科　教授

■ 『自動車運転におけるペダル誤操作を
　　　　　　抑制するフットレストの開発』

楓　和憲 氏
埼玉大学大学院理工学研究科
准教授

■ 『歯科用超音波スケーラの評価に関する研究』

髙﨑　正也 氏
埼玉大学大学院理工学研究科
教授

埼玉大学特別公開講座 オンライン

産学連携事業

埼玉大学から教授陣を講師に招き、研究開発フォーラムや企業経営に関するテーマについての講演などを共催しております。

その他の事業

◆埼玉大学との特別公開講座

■ 『絵画鑑賞評価およびアートセラピーへの応用』

小澤　基弘 氏
埼玉大学教育学部
教授

綿貫　啓一 氏
埼玉大学先端産業国際ラボラトリー　所長
埼玉大学大学院理工学研究科　教授
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ものづくり大学と共催し、産学連携セミナーや著名な講師による講演を毎年1回開催しております。
◆ものつくり大学との合同特別公開講座

ものつくり大学特別公開講座 TKPガーデンシティ
PREMIUM 大宮

■ 実演・解説

九代玉屋庄兵衛 氏
尾陽木偶師

■ 『からくりは
　　日本のものづくりの源流』

末松　良一 氏
愛知工業大学総合技術研究所　客員教授

国内外の社会経済情勢を視察しています。

社会経済視察

社会経済視察団「国内初の商用規模浮体式洋上風力発電施設「はえんかぜ」を視る」

半潜水型スパッド台船FLOAT RASER
（はえんかぜを安全に海に設置するための特殊な船）

矢堅目の駅塩工房 蛤浜海水浴場

はえんかぜ概要説明
（福江港）

再生可能エネルギーへの取組説明
（五島市役所）

日 程
月日 摘　要

7月2日
（日）

8：30　羽田空港発 ⇒ 10：20　長崎空港着

11：00　長崎空港発 ⇒ 11：40　長崎港着

12：25　長崎港発　 ⇒ 15：00　奈良尾港着

　　　　　　　　　　　　　　（新上五島町泊）

7月3日
（月）

9：00　視察：新上五島町内
矢堅目崎公園・矢堅目の駅塩工房・
鯨賓館ミュージアム・頭ヶ島天主堂・
蛤浜海水浴場・中ノ浦協会等・
奈良尾神社

15：15　奈良尾港発 ⇒ 16：20　福江港着

16：50　視察：浮体式洋上風力発電施設
　　　　　　　　「はえんかぜ」
　　　　　　　　　　　　　　　　（五島市泊）

7月4日
（火）

9：00　視察：五島市内
五島市役所・半潜水型スパッド台船
FLOAT RAISER

13：05　福江港発　 ⇒ 14：30　長崎港着

14：40　長崎港発　 ⇒ 15：30　長崎空港着

16：25　長崎空港発 ⇒ 18：15　羽田空港着

■ 『歯科用超音波スケーラの評価に関する研究』

■ 『低分子抗体の多価化と機能化』

松下　隆彦 氏
埼玉大学大学院理工学研究科
助教

■ 『cDNA displayによる進化分子工学』

根本　直人 氏
埼玉大学大学院理工学研究科
教授

■ 『FRETを利用した検出系の開発』

松岡　浩司 氏
埼玉大学大学院理工学研究科
教授

■ 『凝集誘起発光（AIE）効果の特性を
　　　　　　活かした感染症診断薬の開発』

幡野　健 氏
埼玉大学大学院理工学研究科
准教授
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教育関連事業

企業経営者と高校生・保護者・教員による四者面談会 新都心ビジネス
交流プラザ

キャリア教育推進事業「地域企業経営者等による講演会」 県立久喜北陽高等学校

■ 『チャレンジすることの大切さ、
　　　　　　　　そして働くことの素晴らしさ』

廣澤　健一
本会専務理事

 ＡＧＳ株式会社 ㈱オオツカハイテック
 埼玉縣信用金庫 ㈱埼玉りそな銀行
 ㈱タムロン ㈱ハーベス
 武州瓦斯㈱ ㈱武蔵野銀行
　　　　　　（一社）埼玉県経営者協会

■ 協働パートナー （５０音順）

■ 特別講演
『空の移動革命への挑戦
　　〜日本発 空飛ぶクルマと
　　　　　物流ドローンの開発〜』 
内　純枝 氏
株式会社SkyDrive
広報責任者兼CEO室長

第12回『科学の甲子園 埼玉大会』への協賛　20チーム118名参加（生徒） 県立総合教育センター

科学技術振興に係る事業支援（埼玉県教育委員会との連携事業）

優勝した大宮高校

筆記競技 実技競技（プロペラカー）

【総合の部】
　優　勝 埼玉県教育委員会賞 　大宮高校
　準優勝 埼玉縣信用金庫賞 　川越高校
　第３位 武州瓦斯㈱賞 　浦和高校

【筆記の部】
　第１位 ㈱武蔵野銀行賞 　大宮高校
　第２位 ㈱タムロン賞 　川越高校
　第３位 ㈱オオツカハイテック賞 所沢北高校

【実技の部】
　第１位 ㈱埼玉りそな銀行賞 　浦和高校
　第２位 ㈱ハーベス賞 　川越高校
　第３位 ＡＧＳ㈱　 　大宮高校

【特別賞】
　アイディア賞　（一社）埼玉県経営者協会賞
 　　　　　　　　　　　　　　　川越女子高校

総合成績

埼玉大会

中込　秀明 氏
富士電子㈱

代表取締役会長

松本 伸一郎 氏
㈱松本商会

代表取締役社長

根岸　節子 氏
社会福祉法人

隼人会まきば園理事長

伊藤　麻美 氏
日本電鍍工業㈱

代表取締役

廣澤　健一
本会専務理事
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一般社団法人 埼玉県経営者協会
https://www.saitamakeikyo.or.jp
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2022・2023

No.432

02 新春所感  会長　原　敏 成03 令和 4 年度　第 2 回理事会・幹事会、講演会
04 第１回企業戦略研究会  企業視察（アルソア・山梨県）
05 年末調整実務セミナー
05 第２回人事・賃金講座「高齢者雇用における人事賃金制度見直し」
06 第4回トップセミナー  ダイナミック・ケイパビリティ
07 首都圏経営者協会協力「産学交流会（オンライン面談会）」

07 会員親睦ゴルフ大会・武蔵カントリー倶楽部／豊岡コース

08 アンケート調査結果「子ども支援に関するアンケート」

10 第4回特別セミナー  メタバースとは何か11 2023「紙上名刺交換会」14 科学の甲子園
15 第３回産業教育委員会  産業教育フェア15 経営者からの講演会／久喜北陽高校16 青年経営者部会  11 月例会「シタラ興産視察」

17 埼玉県からのお知らせ18 埼玉大学研究者との出会いの広場
19 「ものつくり大学」へようこそ21 低成長時代の就業規則の見直し・改訂のポイント

24 ワンポイント労働法「パワハラ規程による対応と使用者責任」

24 告知版、会員の動き
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2・3
2023
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02 令和 5 年「新年会員懇談会」
挨拶・特別講演の部、懇親会の部

03 令和 5 年　新年会員懇談会　写真集
04 第 21 回「渋沢栄一賞」表彰式
05 第6回特別セミナー  「シニア活躍について考えるセミナー」
05 第3回SDGs委員会  「発達障害者雇用に向けた企業支援セミナー」
05 第6回SDGs委員会  「障害者雇用促進セミナー」
06 2022 年度４地区共催「秋季地区協議会」
06 「ものつくり大学　特別公開講座」

07 第7回特別セミナー
「『建設的な衝突』でチームワークを最大限に引き出すリーダーシップ」

07 第5回トップセミナー  「ソーシャル・ポジショニング」とは？
08 人事・労務セミナー  「多様な働き方と企業に求められる労務管理とは？」
08 第6回トップセミナー  「キーエンスに学ぶ『成果に繋がる』データ活用」
09 教育関連事業  「キャリアデザインセミナー～企業経営者と生徒・保護者・教員による四者面談会～」
09 第4回SDGs委員会  「特別支援教育の現場視察と意見交換会～県立戸田かけはし高等特別支援学校～」
10 青年経営者部会  12 月例会・講演「マーケティングの視点からみる競争軸を変えるブランド戦略」
10 青年経営者部会  1月例会・講演「組織・管理職のマネジメントからみる経営者のこれから」
11 青年経営者部会  千葉・茨城との合同例会「日立製作所視察会」
12 埼玉大学研究者との出会いの広場
13 「ものつくり大学」へようこそ
14 埼玉県からのお知らせ
16 ワンポイント労働法「労基署長の労災認定誤りを使用者は争えるか」16 告知版、会員の動き
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02
令和 4 年度第 3 回理事会・幹事会

理事会・幹事会概要、令和 5 年度事業計画

03 令和 5 年度事業活動の骨子

04 令和 5 年度事業活動計画

05
第 3 回理事会・幹事会　講演会

「イクボス流！働き方・働きがい改革による生産性向上」

06 価格転嫁の円滑化を目指す協定更新署名式

07 「未来を担う子供たちの教育に対する協定」教育委員会、経済 6 団体

07 第5回SD
Gs委員会

 埼玉トヨペット（株）　一平蓮田工房視察会

08 第8回特別
セミナー  『チームビルディング』とは

09
第5回女性

チャレンジ
フォーラム

「“ 将来あるべき姿 ” を描きチャレンジ」

10
埼玉大学特

別公開講座

「先進医療／ヘルスケアの高度化・QOL 向上を目指して」

11
第4回産業

教育委員会

『工業高校での進路フェア』　大宮工業高等学校

11 令和 5 年度新入社員研修

12 埼玉大学研
究者との出

会いの広場

13 「ものつく
り大学」へ

ようこそ

14 低成長時代
の就業規則

見直し・改
訂のポイン

ト

17 埼玉県から
のお知らせ

18 働く女性応
援講座（9

月～ 2月実
施分）

20 ワンポイン
ト労働法「

管理者の部
下のメンタ

ルヘルスへ
の配慮義務

」

20 告知版、会
員の動き

会報誌「埼玉経協ニュース」

 ＡＧＳ株式会社 ㈱オオツカハイテック
 埼玉縣信用金庫 ㈱埼玉りそな銀行
 ㈱タムロン ㈱ハーベス
 武州瓦斯㈱ ㈱武蔵野銀行
　　　　　　（一社）埼玉県経営者協会

■ 協働パートナー （５０音順）

【総合の部】
　優　勝 埼玉県教育委員会賞 　大宮高校
　準優勝 埼玉縣信用金庫賞 　川越高校
　第３位 武州瓦斯㈱賞 　浦和高校

【筆記の部】
　第１位 ㈱武蔵野銀行賞 　大宮高校
　第２位 ㈱タムロン賞 　川越高校
　第３位 ㈱オオツカハイテック賞 所沢北高校

【実技の部】
　第１位 ㈱埼玉りそな銀行賞 　浦和高校
　第２位 ㈱ハーベス賞 　川越高校
　第３位 ＡＧＳ㈱　 　大宮高校

【特別賞】
　アイディア賞　（一社）埼玉県経営者協会賞
 　　　　　　　　　　　　　　　川越女子高校

情報発信
　ホームページや会報誌「埼玉経協ニュース」、各種調査資料、講演資料を通して、会員に情報発信いたします。

ご入会のメリット
　埼玉県経営者協会にご入会いただくメリットをご紹介いたします。

1. 各種セミナー・委員会・研究会活動へのご参加
　年間60回程度の講演等が、原則無料で聴講することができます。

2. 人的ネットワークの拡大
　異業種交流、情報交換による人的ネットワーク形成にご利用いただけます。
　県内４地区の会合（無料）、懇談会（一部有料）など、経済団体ならではの各種会合への参加により、ビジネスチャンス
が広がります。

3. 情報提供
　「埼玉経協ニュース」などを通じて、行政、産学連携、労働法制、各種調査、審議会等の動向の最新情報を提供します。

4. 人事・労務相談
　専門家による無料労務相談サービスをご利用いただけます。事案に応じ、経営法曹会議所属の弁護士などをご紹介いた
します。

5. 各種研究・講習
　人材育成や資格取得、人事労務に関する知識習得のための研修会や講演を、会員優待価格で優先的にご案内いたします。

■ ホームページ
　各種講演、講座、セミナーの開催案内をご覧になり、「お
申し込み」いただけます。また、会員専用ページでは実施
した講演会資料などもダウンロードできます。

https://www.saitamakeikyo.or.jp/
または「埼玉県経営者協会」で検索

■ 会 報 誌
　各種事業の報告、紹介、調査報告、関係諸機関からの経
営や労働問題に関する情報、提言等の掲載、会員企業の紹
介なども掲載しております。（年6回発行）
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特にご入会いただきたい企業、団体
1.  異業種交流に関心がある企業、団体。
2.  人事・労務を中心に内部管理体制を強化しようと考えている企業、団体。
3.  地域社会とともに発展したいと考えている企業、団体。
4.  産学連携に関心がある企業、団体。
5.  様々な経営課題の解決に関するタイムリーな情報を吸収したいと考えている企業、団体。

入会にあたって
■ 入会

別途入会申込書のご提出と、入会金１万円のご納入をいただきます。

■ 会費
会費は、①均等割　②資本金割　③従業員割　の３つの項目から構成され、その合計額が年会費となります。

等 級 資本金額 年負担額
1 3,000万円未満 8,400円
2 1億円未満 23,100
3 10億円未満 52,500
4 50億円未満 94,500
5 50億円以上 157,500

年負担額
一         律 63,000円

○会費負担基準
　①均等割

②資本金割

③従業員割

入   会   申   込   書
貴会の趣旨に賛同し、入会申込みいたします。

　　年　　月　　日

創立年月
明 大

昭 平           年

全 社 工 場 数 （            　   ）

同営業・出張所数 （            　   ）

本社所在地
 　　　　　  （            　 　　  ）
府  県  名

郵便番号 （            　 　　 　　 ）

（ ふ り が な ）

事  業  所  名

所    在    地

電  話  番  号

代  表  者  名

会 費 請 求 先

労 組 の 有 無 労 組 名

資    本    金

業  種  及  び
主 要 製 品 名

本会との連絡者
役職名、  氏名

人事・労務担当

（部長又は課長）

入 会 の 動 機

（ ○ 印 を ）

教 育 担 当

責 任 者 名

設　　立         年

組合員数         名

資料、案内状
等の送付先

※  出来れば人事総務関

  係の部課長クラスの方

貴事業所のみの

従  業  員  数

（役職名） （氏　名） （年  齢）

F A X
番   号

印

万円

（役職名） 　　 （氏　名）

（役職名） 　 （氏名）

（役職名）   （氏名） （役職名）   （氏名）

課（係）

全    社

従業員数
名 名

　 約

（                 　　　  ）

有 {　　　　　　　　　　　　　  } 無

イ. 入会のしおりを見て      　 ロ. 紹介者があって（                     　　　　  ）  ハ. その他

イ. （入会金）

ご照会先 :さいたま市大宮区桜木町1－7－5 ソニックシティビル9階　電話 048-647-4100

専務理事 事務局長 業務課長 受付

円

ロ.   均等割（年）

円

ハ. 　資本金割（年）

円

ニ. 　従業員割（年）

円

合計年会費（ロ、ハ、ニ）

円

会費請求金額の指示事項

協会使用欄

一般社団法人  埼玉県経営者協会  宛

等 級 従業員数 年負担額
1 1 〜 30人 5,200円
2 31 〜 50 9,400
3 51 〜 80 17,800
4 81 〜 100 22,000
5 101 〜 200 37,800
6 201 〜 300 44,100
7 301 〜 400 55,100
8 401 〜 500 69,300
9 501 〜 800 86,600

10 801 〜 1,000 104,400
11 1,001 〜 1,500 133,800
12 1,501 〜 2,000 159,600
13 2,001人以上 185,300

25

資  

料



入  会  申  込  書 

以下の内容にて入会を申込みます。 

年  月  日  

( ふ り が な ) 
 

設立年月 
 

事  業  所  名 
 )          ( 数所業事社全 

同営業・出張所数 (          ) 

所    在    地 
 地在所社本 〒

(                ) 
都道府県名 

  号番XAF  号  番  話  電

U R L 
                                                 本会 HP にリンクを希望 

  有 ・ 無 

代  表  者  名 

      )ながりふ・名  氏( )名職役(                   

                                    

                           （     歳） 

資    本    金 
万円 

貴事業所のみの

従  業  員  数 名

全 社 

従 業 員 数 

        

          名 

業  種  及  び 

主 要 製 品 名 
 

労 働 組 合 の 

有 無 
有  ・  無 

本会との連絡者 

(役職名) (氏  名)  

（メールアドレス） 

会 費 請 求 先 
課(係) 

資料、案内状

等 の送 付 先

 )名 氏( )名職役(

入 会 の 動 機 

 (  ○  印  を  ) 
１．入会のしおりを見て    ２．紹介者があって(                          )   ３．その他 

 
 

 

協会使用欄                

入会金 

 

円 

①均等割(年) 

 

円 

②資本金割(年) 

円

③従業員割(年) 

 

円 

合計年会費（①・②・③） 

円

 

 

 

 

 
ご照会先：〒330-8669 さいたま市大宮区桜木町 1－7－5ソニックシティビル 9階 電話 048-647-4100 

一般社団法人  埼玉県経営者協会  宛  

会 長 専務理事 事務局長 担当者 受付 

   

明・大・昭・平・令

    年   月



西口から歩行者デッキにて直結
徒歩3分です！

至東京・上野・新宿・横浜

〒330-8669
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5 ソニックシティビル9階
TEL：048-647-4100  FAX：048-641-0924
ホームページ　https://www.saitamakeikyo.or.jp

一般社団法人 埼玉県経営者協会一般社団法人 埼玉県経営者協会

埼玉県経営者協会の
ご案内

S A I TAMA
Employers'
Association

＃841032　埼玉県経営者協会のご案内_H1-4




