
（別 表） 

出勤者数の削減に関する取組内容と公表フォーマット 

 ＊ 一律 7割の出勤者数の削減は求めない。今後は下表のとおり取り扱う。 

 

区域の状態 

 

取組内容 

 

 

公表フォーマット 

緊急事態措置区域 ・職場への出勤について、人の流れを抑制する観点から、 

 出勤者数の削減の目標を定め、在宅勤務（テレワーク） 

 の活用や休暇取得の促進等の取組を推進する。 

・職場に出勤する場合でも、時差出勤、自転車通勤等の 

 人との接触を低減する取組を強力に推進する。 

・（１）を用いて具体的な取組や 

 工夫を記載 

・（２）を用いて定量的な取組内 

 容を記載 

まん延防止等重点措置区域 ・人の流れを抑制する観点から、在宅勤務（テレワーク） 

 の活用や休暇取得の促進等により、出勤者数の削減の取 

 組を推進するとともに、接触機会の低減に向け、職場に 

 出勤する場合でも時差出勤、自転車通勤等を強力に推進 

 する。 

・（１）を用いて具体的な取組や  

 工夫を記載 

 

上記以外 ・在宅勤務（テレワーク）、時差出勤、自転車通勤等、人と 

 の接触を低減する取組を行う。 

・（１）を用いて具体的な取組や 

 工夫を記載 

 


