
　

初
春
を
迎
え
、会
員
の
皆
様
に
謹
ん
で

新
年
の
ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、昨
年
を
振
り
返
り
ま
す
と
、こ
こ

で
改
め
て
申
し
上
げ
る
ま
で
も
ご
ざ
い
ま

せ
ん
が
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
い
う
「
ブ

ラ
ッ
ク
ス
ワ
ン（
過
去
の
経
験
か
ら
想
定
で

き
な
い
災
厄
）」に
振
り
回
さ
れ
た
一
年
で

あ
り
ま
し
た
。中
国・武
漢
で
最
初
に
感
染

拡
大
が
確
認
さ
れ
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

は
、あ
っ
と
い
う
間
に
世
界
中
に
広
が
り
、個

人
の
生
活
や
企
業
の
活
動
を
一
変
さ
せ
ま

し
た
。日
本
に
お
い
て
も
、2
月
の
安
倍
首

相
に
よ
る
全
国
す

べ
て
の
小
中
高
へ

の
臨
時
休
校
要

請
に
始
ま
り
、3

月
の
東
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク・パ
ラ
リ
ン

ピ
ッ
ク
の
延
期
決

定
、4
月
の
本
県

を
含
む
7
都
府
県

へ
の
緊
急
事
態
宣

言
発
令
と
そ
の
後

の
全
国
への
拡
大
、

飲
食
店
等
へ
の
休

業
要
請
、全
国
民

への
10
万
円
給
付
、5
月
の
全
国
で
の
緊
急

事
態
宣
言
解
除
、7
月
の
観
光
需
要
喚
起

策「
G
o 

T
o 

ト
ラ
ベル
」の
開
始
、10
月
の

「
G
o 

T
o 

イ
ー
ト
」の
開
始
、11
月
の
第
3

波
到
来
に
伴
う
需
要
喚
起
策
見
直
し
と

そ
の
後
の
飲
食
店
等
へ
の
営
業
時
短
要
請
、

12
月
の「
Go 

To 

ト
ラ
ベル
」の
全
国
一
斉

停
止
に
至
る
ま
で
、感
染
拡
大
防
止
と
社

会
経
済
活
動
の
両
立
を
目
指
し
規
制
と
緩

和
が
繰
り
返
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、依
然
と

し
て
、2
割
程
度
の
上
場
企
業
が
今
年
度

決
算
で
最
終
赤
字
を
見
込
む
と
の
新
聞
報

道
も
あ
り
、国
内
で
の
新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ

ン
接
種
の
開
始
に
よ
る
早
期
の
感
染
終
息

が
待
た
れ
る
ば
か
り
で
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、昨
年
は
、年
末
恒
例
の「
新
語・流

行
語
大
賞
」の
候
補
に
な
る
30
の
言
葉
の
中

に
、年
間
大
賞
に
選
ば
れ
た『
3
密
』を
含

め
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
連
す
る
言

葉
が
15
も
選
ば
れ
た
こ
と
か
ら
も
分
か
る

よ
う
に
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

に
伴
って
世
界
中
の
人
々
が
新
し
い
生
活
様

式
の
実
践
に
よ
る
行
動
変
容
を
迫
ら
れ
た

年
で
あ
り
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、昨
年
は
、偏
西
風
や
太
平
洋
高

気
圧
等
の
影
響
で
12
年
振
り
に
台
風
の
日

本
上
陸
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、7
月

に
は
熊
本
・
鹿
児
島
で
の
記
録
的
な
大
雨

に
よ
り
球
磨
川
が
氾
濫
す
る
な
ど
し
て
70

人
以
上
の
方
が
犠
牲
に
な
る
な
ど
の
自
然

災
害
が
発
生
し
て
お
り
、感
染
症
と
自
然

災
害
の
複
合
災
害
を
想
定
し
た
B
C
P

の
必
要
性
を
強
く
認
識
し
た
年
で
も
あ
り

ま
し
た
。

　

他
方
、大
坂
な
お
み
選
手
の
全
米
オ
ー

プ
ン
テ
ニ
ス
で
の
2
年
ぶ
り
の
優
勝
や
、小

惑
星
探
査
機「
は
や
ぶ
さ
2
」が「
リ
ュウ
グ

ウ
」で
採
取
し
た
サ
ン
プ
ル
の
入
っ
た
カ
プ
セ

ル
が
地
球
帰
還
に
成
功
し
た
な
ど
の
明
る

い
話
題
も
あ
り
ま
し
た
。

　

次
に
国
際
面
で
は
、ま
れ
に
み
る
激
戦
と

な
っ
た
米
大
統
領
選
挙
は
、バ
イ
デ
ン
前
副

大
統
領
が
当
選
に
必
要
な
選
挙
人
の
過
半

数
を
獲
得
し
勝
利
し
ま
し
た
が
、貿
易
摩

擦
の
み
な
ら
ず
、ハ
イ
テ
ク
や
安
全
保
障
、政

治
体
制
に
お
い
て
も
対
立
が
激
化
し
て
い
る

米
中
関
係
や
、米
国
と
の
交
渉
が
進
ま
な
い

こ
と
に
い
ら
だ
ち
を
強
め
る
北
朝
鮮
、カ
シ

ミ
ー
ル
地
方
で
の
イ
ン
ド
と
中
国
の
対
立
な

ど
、世
界
各
地
で
不
安
定
な
要
因
が
増
加

し
て
お
り
注
意
が
必
要
で
す
。

　
こ
こ
で
本
年
を
展
望
し
ま
す
と
、経
済
に

つ
い
て
は
、英
国
等
で
開
始
さ
れ
た
新
型
コ

ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
が
、W
H
O
等
の
主

導
に
よ
り
世
界
各
国
で
早
期
に
開
始
さ
れ

る
よ
う
な
ら
、景
気
の「
V
字
」回
復
も
不

可
能
で
は
な
い
と
考
え
ま
す
が
、米
疾
病
対

策
セ
ン
タ
ー（
C
D
C
）等
に
よ
れ
ば
、新
型

コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
の
配
布
に
は
超
低
温
環
境

で
の
供
給
が
不
可
欠
と
さ
れ
て
い
ま
す
。そ

の
た
め
、ワ
ク
チ
ン
が
認
可
さ
れ
て
も
接
種

ま
で
に
は
い
く
つ
も
の
ハ
ー
ド
ル
が
あ
り
、当

面
は
マ
ス
ク
の
着
用
、社
会
的
距
離
の
確
保
、

こ
ま
め
な
手
洗
い
、大
勢
の
集
ま
り
を
避
け

る
な
ど
の
基
本
的
な
感
染
対
策
を
続
け
る

必
要
が
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、今
後
も
景

気
回
復
の
道
筋
は
浮
き
沈
み
を
繰
り
返
す

「
W
字
」が
続
く
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

次
に
企
業
経
営
面
に
つ
い
て
で
す
が
、米

マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト
の
サ
テ
ィ
ア
・
ナ
デ
ラ

C
E
O
が
、「
2
年
分
の
デ
ジ
タ
ル
変
革
が

2
カ
月
で
起
き
た
」と
述
べ
た
よ
う
に
、新

型
コ
ロ
ナ
が
触
媒
と
な
り
社
会
全
体
で
デ

ジ
タ
ル
シ
フ
ト
が
加
速
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、

企
業
を
取
り
巻
く
環
境
が
大
き
く
変
化

し
ま
し
た
。こ
の
状
況
を
競
技
ス
ポ
ー
ツ
に

例
え
て
み
ま
す
と
、“
ル
ー
ル（
＝
環
境
）が

変
わ
っ
た
と
い
う
こ
と
は
、新
ル
ー
ル
に
合
わ

せ
て
プ
レ
ー
を
変
え
な
い
限
り
、選
手
と
し

て
フ
ィ
ー
ル
ド
に
残
る
こ
と
は
で
き
な
い
”と

い
う
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。従
い
ま
し

て
、「
唯
一
生
き
残
る
こ
と
が
で
き
る
の
は

変
化
で
き
る
者
」と
い
う
ダ
ー
ウ
イ
ン
の
進

化
論
に
即
し
て
、企
業
を
取
り
巻
く
環
境

変
化
に
対
応
し
て
自
ら
が
変
化
し
て
い
く

こ
と
が
肝
要
と
考
え
ま
す
。

　

一
方
、足
許
の
経
済
情
勢
に
目
を
転
じ

ま
す
と
、12
月
8
日
公
表
の
7
-9
月
期
の

G
D
P
改
定
値
は
物
価
変
動
を
除
い
た
実

質
で
前
期
比
5
．3
%
増
、年
率
換
算
で
22
．

9
%
増
と
な
り
、比
較
可
能
な
1
9
8
0

年
以
降
で
最
大
の
伸
び
と
な
っ
た
1
次
速

報
値（
前
期
比
5
．0
%
増
、年
率
21
．4
%

増
）か
ら
上
方
修
正
と
な
り
ま
し
た
が
、新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
で
戦
後
最

大
の
マ
イ
ナ
ス
成
長
と
な
っ
た
4
-6
月
期

か
ら
の
反
動
と
い
う
側
面
が
強
く
、ま
た
、

10
-12
月
期
は
感
染
拡
大
に
伴
う
海
外
の

ロ
ッ
ク
ダ
ウ
ン
の
影
響
も
あ
る
こ
と
か
ら
、

し
ば
ら
く
は
減
速
傾
向
に
あ
る
と
見
込
ま

れ
て
ま
す
。

　

ま
た
、同
月
14
日
に
日
銀
が
発
表
し
た

12
月
の
全
国
企
業
短
期
経
済
観
測
調
査
に

よ
り
ま
す
と
、大
企
業
製
造
業
の
景
況
感

を
示
す
業
況
判
断
指
数
は
マ
イ
ナ
ス
10
と

前
回
調
査
か
ら
17
ポ
イ
ン
ト
上
昇
し
2
四

半
期
連
続
の
改
善
と
な
り
ま
し
た
が
、コ
ロ

ナ
前
と
比
べ
る
と
な
お
低
い
水
準
に
留
ま
っ

て
お
り
、コ
ロ
ナ
前
を
上
回
る
米
国
や
中
国

に
比
べ
て
回
復
が
鈍
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　
こ
う
し
た
状
況
の
中
で
、令
和
3
年
の
日

本
経
済
を
展
望
し
ま
す
と
、O
E
C
D
の

経
済
見
通
し
に
よ
れ
ば
、日
本
の
実
質
経
済

成
長
率
は
2
．3
%
と
な
って
お
り
、東
京
五

輪・パ
ラ
リ
ン
ピッ
ク
が
開
催
さ
れ
れ
ば
一
時

的
に
消
費
や
輸
出
が
増
え
ま
す
が
、訪
日

新春所感
会長　石　井　　進
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令
和
二
年
度
第
一
回
産
業
教
育
委
員

会
が
、
県
立
川
口
工
業
高
校
に
お
い
て
、

十
一
月
一
○
日
㈫
に
開
催
さ
れ
、
十
六

名
の
方
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

県
立
川
口
工
業
高
校
は
、
機
械
科
、

電
気
科
、
情
報
通
信
科
の
三
学
科
、
さ

ら
に
単
位
制
の
定
時
制
の
工
業
技
術
科

が
設
置
さ
れ
て
い
る
専
門
高
校
で
、「
地

域
産
業
の
発
展
に
寄
与
で
き
る
、
心
豊

か
な
技
術
者
の
育
成
」「
地
学
地
就
」

の
基
本
理
念
の
下
、
地
域
と
学
校
が
連

携
し
、
地
域
全
体
で
日
本
の
将
来
の
も

の
づ
く
り
を
担
う
人
材
を
育
て
、
地
域

社
会
の
活
性
化
に
貢
献
し
て
い
ま
す
。

　

当
日
は
、
実
習
及
び
施
設
見
学
を
二

班
に
分
け
て
行
い
、
後
半
に
は
進
路
指

導
の
概
要
説
明
や
各
企
業
と
生
徒
と
の

意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

実
習
見
学
で
は
、
情
報
通
信
科
の
増

幅
回
路
の
製
作
と
入
出
力
特
性
、光
フ
ァ

イ
バ
融
着
、W
e
b
作
成
、P
I
C
プ
ロ

グ
ラ
ミ
ン
グ
等
の
実
習
を
見
学
し
ま
し

た
。
電
気
科
で
は
、
共
振
回
路
、
直
流

分
巻
発
電
機
・
変
圧
器
の
特
性
、
電
気

工
事
に
関
す
る
実
習
を
見
学
し
ま
し
た
。

機
械
科
で
は
、
鋳
造
、
旋
盤
に
関
す
る

実
習
を
見
学
し
ま
し
た
。
す
べ
て
の
実

習
に
専
門
性
が
あ
り
、
普
通
教
科
で
は

学
ぶ
こ
と
が
で
き
な
い
様
々
な
分
野
で
、

生
徒
が
生
き
生
き
と
授
業
に
取
り
組
む

姿
勢
を
伺
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

学
校
概
要
・
進
路
指
導
の
説
明
で
は
、

学
校
の
特
色
や
専
門
性
、
現
在
の
求
人

状
況
や
内
定
状
況
あ
る
い
は
進
学
状
況
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。

　

以
上
を
踏
ま
え
ま
し
て
、今
後
の
企
業

経
営
を
考
え
る
上
で
私
が
重
要
と
考
え
る

「
N
e
x
t 

m
e
n
t
a
l
i
t
y
」に
つ
い
て

申
し
述
べ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
こ
の
言
葉
は
、サ
ッ
カ
ー
日
本
代
表
チ
ー
ム

の
ス
カ
ウ
テ
ィ
ン
グ（
戦
力
分
析
）経
験
の
あ

る
小
野 

剛
氏
の
著
書「『
サ
ッ
カ
ー
コ
ー
チ

ン
グ
レ
ポ
ー
ト　

超
一
流
の
監
督
分
析
』の

超
一
流
監
督
に
共
通
し
て
い
る
資
質
と
は

な
に
か
?
」の
中
に
あ
っ
た
言
葉
で
、「
次
を

考
え
ら
れ
る
心
理
状
態
」と
い
う
意
味
で

あ
り
ま
す
。サ
ッ
カ
ー
の
世
界
で
は
、と
て
つ

も
な
く
落
ち
込
む
敗
戦
を
度
々
経
験
す
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。そ
の
た
め
、超
一
流
の

指
揮
官
は
、一
流
の
指
揮
官
が
有
す
る「
リ

バ
ウ
ン
ド
メ
ン
タ
リ
テ
ィ（
打
た
れ
強
さ
）」の

資
質
に
加
え
て
、「
負
け
て
も
次
、勝
って
も

次
」と
切
り
替
え
て
次
へ
進
む
資
質
を
有
し

て
い
る
と
分
析
し
て
い
ま
す
。希
代
の
名
将

と
し
て
知
ら
れ
る
モ
ウ
リ
ー
ニ
ョ
は
、「
勝
つ

た
め
に
必
要
な
こ
と
は
、勝
ち
取
っ
た
も
の

を
忘
れ
る
こ
と
だ
。手
に
入
れ
た
も
の
は
す

べ
て
、過
去
の
も
の
に
す
ぎ
な
い
。常
に
渇
望

し
、絶
対
に
満
足
し
な
い
こ
と
が
常
勝
の
私

の
シ
ー
ク
レ
ッ
ト
で
あ
り
、勝
っ
た
余
韻
に
浸

っ
て
い
た
ら
次
に
は
進
め
な
い
」と
、こ
の
資

質
に
関
し
て
語
って
い
ま
す
。

　

翻
っ
て
、世
界
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
に
伴
い
、コ
ロ
ナ
の
前
後
で
大
き

く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。こ
う
し
た
状

況
に
お
い
て
は
、過
去
の
成
功
体
験
は
役
に

立
た
ず
、新
た
な
一
歩
を
踏
み
出
す
こ
と

が
求
め
ら
れ
ま
す
。そ
れ
は
あ
た
か
も
、と

て
つ
も
な
い
敗
戦
の
中
で
気
持
ち
を
切
り

替
え
勝
利
に
向
け
て
前
進
を
続
け
る
超
一

流
の
監
督
の
よ
う
に
、コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
前

進
を
続
け
る
こ
と
を
我
々
に
迫
っ
て
い
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。こ
の
話
は
ご
存
じ

の
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、星
野
リ
ゾ
ー

ト
の
星
野
社
長
は
、コ
ロ
ナ
禍
で
旅
行
需
要

が
激
減
し
た
時
に
、社
員
向
け
の
ブ
ロ
グ
に

自
社
の
倒
産
確
率
予
想
を
意
図
的
に
掲
載

し
、ト
ッ
プ
と
し
て
の
本
音
や
現
状
を
正
直

に
開
示
す
る
こ
と
で
、社
員
一
人
ひ
と
り
に

覚
醒
を
促
し
、倒
産
し
な
い
た
め
に
す
べ
き

こ
と
を
考
え
さ
せ
た
と
聞
き
ま
し
た
。コ
ロ

ナ
禍
で
大
変
な
今
だ
か
ら
こ
そ
、経
営
者
が

「
N
e
x
t 

m
e
n
t
a
l
i
t
y
」の
資
質

を
備
え
新
た
な
一
歩
踏
み
出
す
こ
と
が
重

要
と
考
え
ま
す
。

　

最
後
に
、本
会
の
事
業
運
営
に
つ
い
て
申

し
上
げ
ま
す
。

　

事
業
活
動
に
つ
き
ま
し
て
は
、昨
年
は
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響
に
よ

り
、リ
ア
ル
で
の
セ
ミ
ナ
ー
開
催
が
難
し
く

な
る
中
、オ
ン
ラ
イ
ン
や
オ
ン
ラ
イ
ン
と
リ
ア

ル
の
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
等
で
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

す
る
と
と
も
に
、会
員
間
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
対
策
に
関
す
る
情
報
発
信
サ
イ
ト

の
開
設
、会
員
企
業
へ
のe
-m
a
i
l
に
よ

る
タ
イ
ム
リ
ー
な
情
報
提
供
等
に
取
り
組

ん
で
参
り
ま
し
た
。

　

本
年
に
つ
き
ま
し
て
も
、こ
う
し
た
取

り
組
み
の
効
果
を
検
証
し
つつ
、セ
ミ
ナ
ー・

各
種
委
員
会
等
の
活
動
の
充
実
に
取
組
み
、

総
合
経
済
団
体
と
し
て
の
機
能・役
割
を

充
実
さ
せ
、会
員
の
皆
様
に
少
し
で
も
お
役

に
立
つ
事
業
の
企
画・運
営
を
し
て
参
る
所

存
で
あ
り
ま
す
。結
び
に
、会
員
の
皆
様
方

の
ご
健
勝
と
事
業
の
益
々
の
ご
発
展
を
祈

念
し
、年
頭
の
ご
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

以　

上

令
和
二
年
度
第
一
回
産
業
教
育
委
員
会

―
県
立
川
口
工
業
高
校
を
視
察

田中校長挨拶教育委員会
髙橋指導主事挨拶

進路概要説明をする
樋口進路指導主事

見学後の意見交換会の様子

電気工事実習の様子
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W
i
t
h
/
a
f
t
e
r
コ
ロ
ナ
の

時
代
を
迎
え
、
企
業
の
採
用
募
集
活
動

も
大
き
な
変
化
を
迎
え
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
そ
こ
で
、
株
式
会
社
マ
イ
ナ
ビ　

支
社
業
務
推
進
担
当
の
綿
貫
哲
也
氏

（
前
埼
玉
支
社
長
）
を
講
師
に
お
迎
え

し
、“
新
卒
、
中
途
採
用
市
場
に
お
い

て
現
在
、
何
が
起
き
て
い
る
の
か
？
”、

“
企
業
が
採
用
募
集
活
動
を
成
功
さ
せ

る
た
め
に
取
る
べ
き
対
策
は
？
”
等
に

つ
い
て
解
説
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
経
営
者
協
会
事
務
局
か
ら

綿
貫
氏
が
Z
o
o
m
で
配
信
、
十
八
名

の
方
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
参
加
し
ま
し
た
。

《
講
演
概
要
》

C
H
A
P
T
E
R
1 

【
新
卒
採
用
】

2
0
2
1
年
卒
の
採
用
市
場
は
ど
う
進

行
し
た
か
？

［ 

C
H
A
P
T
E
R
1
の
ま
と
め
］

〇�

企
業
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実

施
率
の
上
昇
、
特
に
埼
玉
県
で

第
二
回
特
別
セ
ミ
ナ
ー

新
時
代
に
向
け
た
採
用
活
動
成
功
の
ポ
イ
ン
ト
を

解
説
！

オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー『
Ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
/
ａ
ｆ
ｔｅｒ
コ
ロ
ナ

で
企
業
の
採
用
活
動
は
ど
う
変
わ
る
か
？
』
を
開
催

は
2
0
2
0
年
卒
の
43
．8
%
か

ら
2
0
2
1
年
卒
55
．1
%
と
11
．

3
p
t
上
昇
。

〇�

学
生
の
エ
ン
ト
リ
ー
は
年
々
前
倒
し

傾
向
で
、
21
年
卒
は
二
月
以
前
か
ら

エ
ン
ト
リ
ー
す
る
と
決
め
て
い
た

割
合
は
54
．2
%
。

〇�

四
月
の
緊
急
事
態
宣
言
で
対
面
型
の

活
動
が
鈍
化
、「
三
月
以
前
か
ら
活

動
先
行
し
て
い
た
企
業
や
迅
速
に

W
E
B
化
に
切
り
替
え
た
企
業
」
と

「
そ
れ
以
外
の
企
業
」
の
差
が
顕
著

に
。

☆�

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参
加
＝
選
考
参

加
に
直
結
し
や
す
い
市
場
へ
。
プ
レ

期
間
に
実
施
し
た
施
策
の
成
否
が

採
用
活
動
全
体
の
成
否
に
影
響
す

る
。

C
H
A
P
T
E
R
2 

【
新
卒
採
用
】

2
0
2
2
年
卒
の
見
通
し
と
成
功
の
ポ

イ
ン
ト
と
は
？

［ 

C
H
A
P
T
E
R
2
の
ま
と
め
］

〇�

母
集
団
形
成
は
プ
レ
期
間
で
大
勢
が

決
ま
る
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
主

体
と
し
た
プ
レ
期
間
の
施
策
が
重

要
。

〇�

志
望
に
結
び
付
く
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
構
築
。「
個
別
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
」「
多
様
な
社
員

と
の
交
流
」「
座
学
以
上
の
工
夫
」

「
企
業
の
特
徴
を
活
か
し
た
プ
ロ
グ

ラ
ム
設
計
」
な
ど
が
肝
要
。

〇�

Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
社
説
明
会
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
面
接

の
有
効
活
用
で
ス
ピ
ー
ド
感
と
効

率
性
の
高
い
選
考
フ
ロ
ー
構
築
。

☆�

対
面
と
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
は
“
得
ら
れ
る
情

報
の
種
類
”
が
異
な
る
こ
と
を
理
解

す
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
理
解
し

た
う
え
で
複
合
的
に
施
策
を
実
施
。

C
H
A
P
T
E
R
3 

【
中
途
採
用
】

コ
ロ
ナ
前
と
後
で
求
職
者
と
企
業
の
動

向
は
ど
う
変
化
し
た
か
？

［ 
C
H
A
P
T
E
R
3
の
ま
と
め
］

〇�
四
月
以
降
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
、
売

り
手
市
場
か
ら
買
い
手
市
場
に
移

行
。
但
し
、
業
種
や
職
種
に
よ
っ
て

“
影
響
度
合
”
に
差
が
あ
り
、
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
時
と
は
状
況
は
異

な
る
。

〇�

六
月
以
降
は
昨
年
同
月
比
で
求
人

案
件
数
70
%
～
80
%
、
応
募
数

1
0
0
%
～
1
1
5
%
で
推
移
。
即

戦
力
志
向
の
高
ま
り
か
ら
内
定
率

は
低
下
。

〇�

Ｗ
Ｅ
Ｂ
面
接
な
ど
新
し
い
選
考
ツ
ー

ル
が
浸
透
。
す
べ
て
を
Ｗ
Ｅ
Ｂ
化
す

る
こ
と
は
難
し
い
も
の
の
、
採
用
の

特
定
局
面
に
導
入
す
る
こ
と
で
選

考
の
ス
ピ
ー
ド
、
効
率
化
を
実
現
。

☆�「
応
募
者
は
多
か
っ
た
が
、
採
用
で

き
な
か
っ
た
」
と
い
う
状
況
に
陥
ら

な
い
た
め
の
施
策
が
必
要
。

C
H
A
P
T
E
R
4 

【
中
途
採
用
】

w
i
t
h
/
a
f
t
e
r

コ
ロ
ナ
時
代
の
成
功
の
ポ
イ
ン
ト

と
は
･
･
･
？

［ 

C
H
A
P
T
E
R
4
の
ま
と
め
］

〇�「
買
い
手
市
場
に
移
行
＝
即
戦
力
の

経
験
者
が
採
用
で
き
る
」
と
い
う

短
絡
的
な
考
え
は
危
険
。「
本
当
に

経
験
者
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

か
？
」
を
考
え
る
。

〇�

Ｗ
Ｅ
Ｂ
面
接
な
ど
新
し
い
選
考
ツ
ー

ル
の
活
用
。
特
定
局
面
に
導
入
す
る

こ
と
で
選
考
の
ス
ピ
ー
ド
、
効
率
化

を
実
現
。
企
業
理
解
に
も
有
効
。

〇�

コ
ロ
ナ
対
策
へ
の
取
り
組
み
は
必
須
。

情
報
発
信
も
積
極
的
に
行
う
。

☆�「
多
様
な
働
き
方
」
が
で
き
な
い
職

場
に
は
人
は
集
ま
ら
な
い
。
頭
ご
な

し
に
「
で
き
な
い
」
と
決
め
つ
け
る

の
で
は
な
く
、
ま
ず
は
考
え
て
み
る
。

　

セ
ミ
ナ
ー
実
施
後
、
オ
ン
ラ
イ
ン
参

加
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
自
由
意
見
は
、

「
2
0
2
2
年
卒
の
新
卒
採
用
に
向
け
、

大
変
参
考
に
な
っ
た
」「
コ
ロ
ナ
の
影

響
に
よ
り
変
化
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い

る
状
況
を
踏
ま
え
、
実
務
に
合
っ
た
対

応
の
解
説
で
分
か
り
や
す
か
っ
た
」
な

講師：株式会社マイナビ
支社業務推進担当

綿貫 哲也 氏

経営者協会事務局内で
Zoomでの講演配信の様子

ど
の
意
見
や
、「
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー
だ

と
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
状
況
に
よ
り
、
聞
き

取
り
に
く
く
な
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、

グ
ラ
フ
の
解
説
な
ど
も
文
章
と
し
て
表

現
し
て
ほ
し
い
」
や
「
オ
ン
ラ
イ
ン
説

明
会
や
面
接
に
つ
い
て
、
も
う
少
し
詳

し
く
説
明
し
て
ほ
し
か
っ
た
」
な
ど
の

意
見
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

本
会
と
し
ま
し
て
も
今
後
の
オ
ン
ラ

イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
実
施
な
ど
の
参
考
と
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
ご
協
力
、
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

な
ど
の
詳
細
に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま

し
た
。

　

意
見
交
換
会
で
は
、
生
徒
二
名
（
三

年
生
一
名
、
二
年
生
一
名
）
が
出
席
し
、

参
加
企
業
か
ら
は
「
現
場
で
働
く
こ
と

に
つ
い
て
」「
離
職
の
理
由
」「
企
業
が

求
め
る
人
材
」「
入
学
時
に
専
門
高
校

を
選
ぶ
理
由
」
な
ど
に
つ
い
て
の
様
々

な
意
見
が
出
さ
れ
、
活
発
な
意
見
交
換

会
と
な
り
ま
し
た
。

―　　―3



ー
ル
に
て
開
催
し
、
八
〇
名
の
方
に
ご

参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
本
会
廣
澤
健
一
専
務
理
事

の
挨
拶
で
始
ま
り
、
続
い
て
、「
発
達

障
害
の
特
性
と
雇
用
支
援
」
を
テ
ー
マ

に
、
埼
玉
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
・
障

害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
佐
藤
優
子

氏
を
講
師
に
お
迎
え
し
、
発
達
障
害
の

　

働
き
方
改
革
や
生
産
性
向
上
の
推
進

に
向
け
た
取
組
み
が
う
ま
く
進
ま
な
い
、

進
め
た
も
の
の
思
っ
た
よ
う
な
手
ご
た

え
が
得
ら
れ
な
い
、
と
悩
ま
れ
て
い
る

方
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
一
一
月

一
六
日
㈪
、
第
三
回
働
き
方
改
革
・
働

き
が
い
向
上
委
員
会「『
超
』
働
き
方
改

革　

四
次
元
の
『
分
け
る
』
戦
略
」
と

題
し
て
、
同
志
社
大
学
政
策
学
部
教
授
、

同
大
学
院
総
合
政
策
科
学
研
究
科
教
授

の
太
田
肇
氏
を
お
迎
え
し
、
ご
講
演
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

セ
ミ
ナ
ー
は
オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
に
よ

り
実
施
し
、
二
三
名
の
方
に
ご
参
加
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　

太
田
氏
は
、
働
き
方
改
革
や
生
産
性

向
上
の
推
進
等
の
取
組
み
が
う
ま
く
進

ま
な
い
根
本
的
な
理
由
と
し
て
、
日
本

の
組
織
や
集
団
の
構
造
的
な
問
題
に
着

目
し
、
変
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
構
造

と
し
て
「
組
織
や
集
団
に
個
人
が
溶
け

込
ん
で
い
る
こ
と
」
を
挙
げ
、
組
織
論

の
観
点
か
ら
解
決
策
を
示
さ
れ
ま
す
。

講
演
で
は
、
そ
の
解
決
策
と
し
て
「
仕

事
・
職
場
・
キ
ャ
リ
ア
・
認
知
」
の
四

次
元
に
お
い
て
、「
個
人
を
組
織
か
ら

　

十
一
月
十
七
日
㈫
、
令
和
二
年
度
第

一
回
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
委
員
会
を
、
埼
玉
労
働

局
、
埼
玉
県
、
埼
玉
県
発
達
障
害
者
支

援
セ
ン
タ
ー「
ま
ほ
ろ
ば
」
と
本
会
と

の
共
催
で
開
催
し
ま
し
た
。

『
分
け
る
』
方
法
と
そ
の
有
効
性
に
関

し
て
、
特
に
「
仕
事
の
分
化
」
に
関
し

て
詳
し
く
ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
。

▪
講
演
概
要

1
．
コ
ロ
ナ
で
変
わ
る
働
き
方

2
．
テ
レ
ワ
ー
ク
で
見
え
て
き
た
も
の

3
．
組
織
の
変
化
と
働
き
方
へ
の
影
響

4
．
見
直
し
を
迫
ら
れ
る
日
本
型
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト

5
．「
分
化
」
の
４
次
元

6
．
仕
事
の
分
化
～「
ジ
ョ
ブ
型
（
職

務
型
）」
雇
用
は
広
が
る
か
～

7
．「
自
営
型
」
の
時
代
？

8
．
分
化
す
れ
ば
進
む
、
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン

9
．
テ
レ
ワ
ー
ク
と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

　

今
回
で
九
回
目
と
な
る
本
セ
ミ
ナ
ー

は
、
企
業
の
皆
様
に
発
達
障
害
者
の
雇

用
を
考
え
、
一
層
の
雇
用
促
進
を
図
っ

て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
大

宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
四
階
市
民
ホ

第
三
回
働
き
方
改
革
・
働
き
が
い
向
上
委
員
会（
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
）

「〈
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
の
働
き
方
を
考
え
る
〉『
超
』

働
き
方
改
革　

四
次
元
の
『
分
け
る
』
戦
略
～
組
織

か
ら
個
人
を
分
け
、
仕
事
を
『
自
分
ご
と
』
化
す
る

人
材
戦
略
～
」
を
開
催

令
和
二
年
度
第
一
回
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
委
員
会

『
発
達
障
害
者
雇
用
に
向
け
た
企
業
支
援
セ
ミ

ナ
ー
』
を
開
催

講演を行う太田 肇 氏（同志社大学教授）

基
本
的
知
識
、
一
緒
に
働
く
上
で
の
接

し
方
や
配
慮
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て
、

映
像
に
よ
る
雇
用
現
場
の
事
例
紹
介
を

交
え
て
ご
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。
佐

藤
氏
は
▽
職
場
の
指
導
担
当
者
を
サ
ポ

ー
ト
し
、
周
囲
の
従
業
員
の
不
安
を
軽

減
す
る
こ
と
▽
職
業
セ
ン
タ
ー
の
ジ
ョ

ブ
コ
ー
チ
支
援
（
職
場
訪
問
型
の
直
接

埼玉労働局　澤田 貴樹 氏

事例発表の様子
（埼玉県発達障害者就労支援センターの取組）

事例発表の様子
（杉戸町障がい者就労支援センターの取組）

埼玉障害者職業センター
佐藤 優子 氏

ラ
ン
ス

10
．
こ
れ
か
ら
の
管
理
職

11
．
普
及
が
期
待
さ
れ
る
制
度
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十
一
月
二
十
六
日
㈭
、
一
般
社
団
法

人
Ｎ
Ａ
Ｐ
と
本
会
の
共
催
で
、
第
一
回

グ
ロ
ー
バ
ル
委
員
会「
ミ
ャ
ン
マ
ー
理

系
Ｔ
Ｏ
Ｐ
人
材
１
０
０
人
生
出
演
＆
会

場
参
加
型
セ
ミ
ナ
ー
」
を
、
会
場
と
オ

ン
ラ
イ
ン
配
信
の
２
元
に
て
開
催
い
た

し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
会
場
の
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ

テ
ィ
ビ
ル
４
階
市
民
ホ
ー
ル
で
八
名
、

オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
で
二
八
名
の
方
に
ご

参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
一
般
社
団
法
人
Ｎ
Ａ
Ｐ

代
表
理
事
田
口
芳
弘
氏
よ
り
、「
理
系

高
度
外
国
人
材
の
状
況
と
採
用
・
育
成

に
つ
い
て
」
と
題
し
て
ご
講
演
を
い
た

令
和
二
年
度
第
一
回
グ
ロ
ー
バ
ル
委
員
会

『
ミ
ャ
ン
マ
ー
理
系
Ｔ
Ｏ
Ｐ
人
材　

一
〇
〇
人
生

出
演
＆
会
場
参
加
型
セ
ミ
ナ
ー「
日
本
の
会
社
で
働

き
た
い
理
由
」』
を
開
催

だ
き
ま
し
た
。

　

続
い
て
、
田
口
氏
を
モ
デ
レ
ー
タ

ー
と
し
、「
な
ぜ
日
本
で
働
き
た
い

か
」
を
テ
ー
マ
に
、
ミ
ャ
ン
マ
ー
学
生

一
〇
〇
人
と
セ
ミ
ナ
ー
参
加
者
と
の
対

話
を
行
い
ま
し
た
。
会
場
と
ミ
ャ
ン
マ

ー
各
地
に
い
る
学
生
を
ウ
ェ
ブ
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
で
つ
な
ぎ
、
会
場
・
Ｗ
Ｅ
Ｂ
か

ら
の
質
問
に
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
お
答
え

い
た
だ
き
ま
し
た
。
質
疑
応
答
は
全
て

日
本
語
で
行
わ
れ
、
日
本
人
と
の
共
通

点
に
関
す
る
質
問
で
は
、
ミ
ャ
ン
マ
ー

学
生
か
ら
、
何
事
に
も
真
剣
に
取
り
組

む
こ
と
や
場
の
空
気
を
読
む
こ
と
が
あ

げ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
ミ
ャ
ン
マ
ー

学
生
を
採
用
し
た
企
業
か
ら
は
、
▽
日

本
人
に
あ
る
考
え
方
の
弱
さ
・
甘
さ
が

な
く
、
一
生
懸
命
に
仕
事
に
取
り
組
む

姿
勢
に
非
常
に
感
心
し
て
い
る
。
近
い

将
来
、
大
き
な
戦
力
に
な
っ
て
く
れ
る

と
感
じ
て
い
る
。
▽
専
攻
の
違
う
仕
事

を
一
か
ら
学
ん
で
も
ら
っ
た
が
、
入
社

後
半
年
で
日
本
の
電
気
の
国
家
試
験
に日本ミャンマー交流協会

小山 茂 氏

ミャンマー人材との対話では、「〇・×カード」を
利用した質疑応答も行われた

一般社団法人NAP　田口 芳弘 氏

ミャンマー理系TOP人材と
セミナー参加者の対話の様子

支
援
）
な
ど
必
要
に
応
じ
て
様
々
な
職

場
外
支
援
を
活
用
す
る
こ
と
が
、
望
ま

し
い
サ
ポ
ー
ト
体
制
の
構
築
に
つ
な
が

る
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

　

次
に
、「
障
害
者
法
定
雇
用
率
と
雇

用
助
成
金
制
度
」
に
つ
い
て
、
埼
玉
労

働
局
職
業
安
定
部
職
業
対
策
課
課
長
補

佐
の
澤
田
貴
樹
氏
か
ら
、
埼
玉
県
の
障

害
者
就
職
状
況
や
障
害
者
法
定
雇
用
率

の
引
き
上
げ
、
助
成
金
、
精
神
・
発
達

障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
、

障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
制
度
、
障
害

者
雇
用
優
良
中
小
事
業
主
認
定
制
度
に

つ
い
て
説
明
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

最
後
に
、「
埼
玉
県
の
発
達
障
害
者
就

労
支
援
の
取
組
と
発
達
障
害
者
を
雇
用

す
る
企
業
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
」
と
し

て
企
業
の
就
労
支
援
の
取
組
や
企
業
に

勤
務
し
て
い
る
方
か
ら
発
表
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

発
表
で
は
、
企
業
側
の
採
用
時
の
工

夫
や
課
題
、
採
用
後
の
定
着
に
向
け
た

企
業
と
支
援
機
関
の
協
調
体
制
と
職
場

環
境
や
待
遇
に
関
す
る
取
組
に
つ
い
て

説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
実
際
に
勤
務
さ
れ
て
い
る
方

の
感
想
も
聞
く
こ
と
が
で
き
、
発
達
障

害
者
の
就
労
に
つ
い
て
よ
り
理
解
を
深

め
る
内
容
と
な
り
ま
し
た
。

〈
発
表
者
〉

〇�

杉
戸
町
障
が
い
者
就
労
支
援
セ
ン
タ

ー
の
取
組

　

株
式
会
社
吉
野
家
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ

ス
東
京
工
場
製
造
部
総
括
管
理
・
企
業

合
格
す
る
ほ
ど
能
力
が
高
い
。
ま
じ
め

で
勤
勉
な
姿
勢
が
日
本
人
社
員
に
も
良

い
影
響
を
与
え
て
い
る
、
と
い
っ
た
お

話
が
あ
り
ま
し
た
。

　

最
後
に
、
日
本
ミ
ャ
ン
マ
ー
交
流
協

会
事
務
局
長
の
小
山
茂
氏
よ
り
、「
ミ

ャ
ン
マ
ー
で
の
日
本
語
教
育
」
と
題
し

て
、
ご
講
演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

在
籍
型
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
永
井
直
美
氏
、

杉
戸
町
障
が
い
者
就
労
支
援
セ
ン
タ

ー
・
就
労
支
援
員
下　

茉
莉
氏

〇�

埼
玉
県
発
達
障
害
者
就
労
支
援
セ
ン

タ
ー（
ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
）
の
取
組

　

全
国
農
業
協
同
組
合
連
合
会
総
務
人

事
部
人
材
育
成
課
課
長
・
小
野
哲
也
氏
、

法
務
・
リ
ス
ク
管
理
統
括
部
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
推
進
課
・
佐
野
あ
づ
さ
氏

　

ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
川
口
（
ウ
エ
ル
ビ

ー
株
式
会
社
）
セ
ン
タ
ー
長
・
菱　

藤

剛
氏
、
ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
草
加
（
ウ
エ

ル
ビ
ー
株
式
会
社
）・
若
佐
谷
契
氏

〈
参
考
：
障
害
者
の
法
定
雇
用
率
引
き

上
げ
に
つ
い
て
〉

〇
令
和
三
年
三
月
一
日
か
ら

〇�

民
間
企
業
の
法
定
雇
用
率
が
、
現
行

2
．
2
％
か
ら
「
2
．
3
％
」
に
引

き
上
げ

〇�

障
害
者
を
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
民
間
企
業
の
事
業
主
の
範
囲
が
、

従
業
員
45
．
5
人
以
上
か
ら
「
43
．

5
人
以
上
」
に
変
更
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研 　 究 　 の 　 内 　 容 産業への展開
人々が生活する上で必要
なものを生み出すことが
「産業」の基盤だとすれ
ば、人々の健康やウェル
ビーイング（幸福）につ
いて考えることは不可欠
であり、その「産業」が
社会にどのように貢献し
うるのかを決定づけるよ
うな気がします。

学歴・略歴
田代 美江子
（たしろ　みえこ）
1993年3月、日本女子大
学大学院文学研究科博士
課程後期満期退学。女子
栄養大学助手、講師、助
教授を経て、2007年より
埼玉大学教育学部准教授。
2010年、同教授。2020年
4月より、ダイバーシティ
推進・キャンパス環境整
備担当副学長。専門分野
はジェンダー教育学、近
現代日本における性教育
の歴史。

プリンタブル圧電高分子
フィルム，圧電高分子
インク，圧電高分子専用
3Dプリンター

学歴・略歴
山田 典靖
（やまだ　のりやす）
2014年　山形大学工学部
機械システム工学科卒業
2019年　山形大学大学院
理工学研究科機械システ
ム工学専攻博士後期課程
ならびに山形大学フロン
ティア有機材料システム
創成フレックス大学院修
了（工学（博士））
同年　現職

IoTで真価を発揮する圧電高分子
大学院理工学研究科　人間支援・生産科学部門　生産科学領域

山　田　典　靖  助教
　スマートシティと呼ばれる未
来都市を実現する取り組みが世

界各地で盛んに行われています。日本でも 2020
年 5 月に国家戦略特別区域法の改正案，いわゆ
るスーパーシティ法案が可決されました。この
法案によれば，スーパーシティ構想というもの
は単一分野や少数の複合分野の最先端技術の実
証にとどまらず，「移動」，「物流」，「支払い」，「行
政」，「医療・介護」，「教育」，「エネルギー・水」，

「環境・ゴミ」，「防犯」，「防災・安全」といった
領域のより多くを横断する実証実験を行ってい
き，「まるごと未来都市」を目指す取り組みであ
るという点が重要のようです。このスマートシ
ティやスーパーシティ実現の中心となる技術が
まさに IoT や AI などであり，近年ではこれら
の技術を活用したウェアラブルデバイスや音声
認識するスマート家電を見かける機会が急激に
増えたことはおおいに実感できるのではないで
しょうか。
　スマートシティを実現するためには，様々な
データを IoT や情報機器によって収集し，解析

にかけ，最適化や効率化を繰り返して省エネや
安全性，利便性を向上させる社会システムを構
築していかなければいけません。これは見方を
変えると，より多くの物をデータが収集可能な
状態にする必要があるということを意味します。
そのためにはこれまで以上に多種多様なセン
サーが必要になります。すでに，用途や原理に
応じて様々なセンサーが使われていますが，そ
の一つに圧電材料を使った圧電センサーがあり
ます。圧電材料の中でも圧電高分子は，その柔
軟性や成型加工性から小型マイクロフォンの振
動板や超音波トランスデューサーに利用されて
きましたが，セラミックス系圧電材料に圧電性
が及ばず，圧電材料の主流として発展したわけ
ではありませんでした。しかし，IoT の出現と
スマートシティ化する社会によって圧電高分子
の長所を活かせる可能性が出てきました。現在，
滴下によって成膜可能かつ安価な圧電高分子イ
ンクの開発に取り組んでいます。これにより任
意形状に印刷できる圧電フィルムの作製を目指
しています。

「性の権利」としての包括的性教育実践研究
教育学部　教育学講座　田　代　美　江　子  教授

　“性教育”と聞いて、みなさんはどん
な内容を思い浮かべるでしょうか。例

えば、学校教育から見れば、「生命誕生」「月経・射精」「思春
期のからだの変化」「性感染症予防」といった保健科の内容
でしょうか。場合によっては「性教育＝性交を教える教育」
だと思っている人がいるかもしれません。どちらにしても、
性についての学びは狭くとらえられがちです。しかし、国際
的な動向からみればそれは、人権と幅広いセクシュアリティ
理解に基盤をおいた包括的性教育が推進されています。
　包括的性教育がすべての人々に保障されることは、普遍
的人権をその基礎に置く「性の権利」として位置づけられて
います。なぜなら、包括的性教育教育は、子ども・若者たちが、

「かれらの健康とウェルビーイング（幸福）、尊厳を実現す
ること」、「尊重された社会的・性的関係を育てること」、「かれ
らの選択が、自分自身と他者のウェルビーイング（幸福）に
どのように影響するのかを考えること」ができるための知識
や態度、スキルの形成に寄与するものだからです。それは、
かれらが生涯を通じて、自らの権利を守りながら生きてい
くことにつながります。
　2009年には、ユネスコを中心に開発された、包括的性
教育の理念と全体像を示す『国際セクシュアリティ教育ガ

イダンス』（以下『ガイダンス』）が発表されています。『ガイダ
ンス』は世界中の性教育に関する研究をレビューし、また、
専門家たちの知を結集してつくられたものです。2018年に
は約10年間の成果を加え、その改訂版が出されました。こ
の『ガイダンス』は8カ国語で公開されていますが、残念な
がら日本語はありませんでした。私たち研究チームは、日
本の子ども・若者たちに「性の権利」としての包括的性教育
を届けるための一つのステップとして、この翻訳にも取り組
みました。
　私の研究の出発点は、近代日本における性教育史研究
でしたが、現在は、国際的な包括的性教育の動向を踏ま
えながら、日本の子ども・若者たちに、「性の権利」としての
包括的性教育を保障していくため
の課題を追求しています。歴史的な
視点は、日本の教育における課題
を明確にし、それを乗り越える展
望を描くためには不可欠です。こう
した研究成果を踏まえながら、学
校現場の先生方と協働して、包括
的性教育の授業開発、実践研究に
も取り組んでいます。

埼玉大学研究者との出会いの広場
今回の内容について、ご関心・興味をお持ちの方は、下記にご連絡下さい。

埼玉県経営者協会 専務理事　廣澤　健一　☎048‐647‐4100︎
048‐641‐0924

シリーズ
第122回

改訂版
『ガイダンス』表紙
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伊勢神宮と式年遷宮にみる日本的思想
建設学科　岡　田　公　彦  准教授

岡田　公彦（おかだ　きみひこ）ものつくり大学准教授、建築家、一級建築士。明治大学理工学部建築学科卒業後、西沢立衛
建築設計事務所 勤務。2005年 岡田公彦建築設計事務所 設立、明治大学、東京電機大学、多摩美術大学、東海大学等 非常勤講
師を経て、2017年からものつくり大学技能工芸学部建設学科 准教授。（連絡先：048-564-3884／k_okada@iot.ac.jp）

　フランス、パリで日本の文化を紹介
する展覧会があり、伊勢神宮を紹介す
ることになりました。研究室において、

実際の建築と同じ総ヒノキ造りで模型を制作しました。1300 年
前から現在まで、伊勢神宮で行われている式年遷宮は、世界で
も他に類をみない稀な風習といえるでしょう。20 年ごとに隣の
敷地に社殿を建て替え、神様が引っ越しをするという行為の特
異性は、石の建築により永続性を旨とする西洋の思想と比較す
ると、より鮮明に感じられます。（上写真、模型左側が建替のた
めの新御敷地）
　伊勢神宮は太陽神とも言われる天照大御神を祀る神社です
が、その根源にあるのは人間のかたちをした神様自体よりも太
陽の方を敬う自然崇拝でしょう。原始宗教のアニミズムは多く
の文明にみられるものですが、今日、現代的な生活をおくる私
たちにまでその思想が根付いている国はめずらしいものです。
八百万の神という言葉がありますが、有機物のみならず石など

の無機物、さらには風や
雷などの現象にも神が宿
る、という考え方は、モノ
自体よりも敬いの心を重
視する思想が伺えます。な
ぜ式年遷宮が行われるこ
とになったのか、その理由
は定かではないのですが、
諸行無常、形あるものは
いつか滅びる考えにより、
その技術や精神の継承に
よる永続性を願ったとい
う一面があるでしょう。も
のつくり大学でも、その継
承の一端を担っていきた
いと考えています。

武雄　靖（たけお　やすし）総合機械学科教授　東京農工大学大学院工学府機械システム工学専攻（博士後期課程）修了。博士（工
学）、MOT（技術経営修士）。有限会社安藤螺子製作所、雇用・能力開発機構（現独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）、
関東職業能力開発大学校生産技術科准教授を経て、2015年4月から現職。専門は機械加工学、技術経営。特級機械加工技能士、一級
機械保全技能士、一級機械検査技能士取得。厚生労働省ものづくりマイスター。（連絡先：048-564-3832／takeo@iot.ac.jp）

　若年者ものづくり競技大会とは、学校等
で技能を習得中の原則20歳以下の企業等に就職していない若年者に対
して技能レベルを競う場となっている大会です。競技職種は、15職種
におよび、生徒や学生の技能五輪全国大会といえます。これまで本学
では、建設学科からの参加はありましたが、2017年度より総合機械学
科（製造学科）からも旋盤職種に挑戦しています。旋盤職種には、毎
年、全国から30名ほどの選手が参加しており、求められる技能は技能
検定1級を超えます。
　初年度は、初挑戦だったにもかかわらず、第3位の銅メダルを獲得。
2018年度は僅かに及ばず、入賞できませんでしたが、2019年度は再度
の銅メダル獲得することができました。
　この大会に参加する目的のひとつとして、「学生たちの技能伝承」
があります。企業と異なり、学生は常に入れ替わります。これまで、
先輩たちが身に付けた高度な技能を、後輩たちに受け継がせるシステ
ムが確立されていませんでした。そこで、この大会への挑戦は「前年
度の選手が次年度の選手に教える」というルールを作りました。する

と、こんなことがわかってきました。「先輩は後輩に教えたがって
いる」ということです。機会さえ与えてやれば、先輩はどんどん教え、
後輩はどんどん吸収していきます。
　本年度は、感染症予防のため、残念ながら大会は中止となりました
が、今後は他の職種にも挑戦し、いずれは「学生マイスター集団」を

作れるよう頑張っていきたいと思います。

若年者ものづくり競技大会への挑戦
総合機械学科　武　雄　　　靖  教授

今回の内容について、ご関心・興味をお持ちの方は、下記にご連絡下さい。
埼玉県経営者協会 専務理事　廣澤　健一　☎048‐647‐4100︎

048‐641‐0924

「ものつくり大学」へようこそ
連 載
第103回

図１．2019年度の選手
の2年生（向かって左）
とコーチ役の3年生 図２．競技中の様子

写真 パリで開催された”FUKAMI”展
に出展した伊勢神宮模型
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謹謹賀賀新新年年
2021 到着順掲載紙上名刺交換会

頭

取

株
式
会
社

武
蔵
野
銀
行

代
表
取
締
役

会

長
株
式
会
社

デ

サ

ン

代

表

取
締
役

吉
野
電
化
工
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

福
岡

聡

株
式
会
社

埼
玉
り
そ
な
銀
行

代
表
取
締
役

社

長

斉
之
平
伸
一

三
州
製
菓
株
式
会
社

取
締
役

社

長

武
州
瓦
斯
株
式
会
社

代
表
取
締
役

会

長
株
式
会
社
愛
工
舎
製
作
所

取
締
役

副
社
長

徳
渕
良
孝

日
本
信
号
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

栗
田
美
和
子

株
式
会
社
ク
リ
タ
エ
イ
ム
デ
リ
カ

代

表

取
締
役

セ
ン
ト
ラ
ル
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
株
式
会
社

取
締
役

社

長

富
士
倉
庫
運
輸
株
式
会
社

理
事
長

埼

玉

縣

信

用

金

庫

代
表
取
締
役

社

長

原

俊
樹

Ａ

Ｇ

Ｓ

株

式

会

社

代
表
取
締
役

社

長
株
式
会
社

松

本

商

会

代

表

取
締
役

木
村
和
男

株
式
会
社
中
央
デ
パ
ー
ト
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到着順掲載紙上名刺交換会

代

表

取
締
役

細
沼
直
泰

日
本
伸
管
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長
日
本
イ
ス
エ
ー
ド
株
式
会
社

代

表

取
締
役

株
式
会
社
シ
タ
ラ
興
産

代
表
取
締
役

社

長
飯
能
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
株
式
会
社

理
事
長

清
水
博
司

青

木

信

用

金

庫

取
締
役

社

長

小
田
切
武
久

武
州
産
業
株
式
会
社

埼
玉
中
央

支
店
長

古
元
真
秀

損
害
保
険
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社

取
締
役

社

長

坂
戸
ガ
ス
株
式
会
社

上
席
執
行
役
員

支

店

長

三
浦
隆
一

株
式
会
社
フ
ジ
タ
関
東
支
店

代
表
取
締
役

社

長

橋
本
宏
太
郎

株
式
会
社
サ
イ
ニ
チ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

代

表

取
締
役

大
野
洋
子

株
式
会
社
ゼ
ネ
ラ
ル
サ
ー
ビ
ス

代

表

取
締
役

日
本
自
動
車
管
理
株
式
会
社

代
表
取
締
役

最
高
顧
問

菊
池

勇

ポ
ー
ラ
イ
ト
株
式
会
社

理
事
長

埼
玉
県
中
古
自
動
車
販
売
商
工
組
合

代
表
取
締
役

社

長
株
式
会
社

丸

善
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到着順掲載紙上名刺交換会

代

表

取
締
役

株
式
会
社
カ
タ
ヤ
マ

代
表
取
締
役

社

長
埼
玉
ト
ヨ
ペ
ッ
ト
株
式
会
社

代

表

取
締
役

宮
本
雅
弘

株
式
会
社
ピ
ッ
ク
ル
ス
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

理
事
長

川

口

信

用

金

庫

総
支
配
人

真
野
浩
明

ロ
イ
ヤ
ル
パ
イ
ン
ズ
ホ
テ
ル
浦
和

関
東
支
社

支
社
長

恒
成
和
広

富

士

通

株

式

会

社

代
表
取
締
役

社

長

望
月

諭

望
月
印
刷
株
式
会
社

一
般
社
団
法
人

埼
玉
県
経
営
者
協
会

専
務
理
事

廣
澤

健
一

職

員

一

同

― 10 ―



　

年
末
調
整
は
年
税
額
の
清
算
を
す
る

た
め
の
も
の
で
、
税
金（
所
得
税
）の
計

算
を
一
人
ひ
と
り
、
正
確
に
算
出
す
る

と
て
も
重
要
な
事
務
で
す
。
多
く
の
会

社
で
は
給
与
ソ
フ
ト
が
計
算
し
ま
す
が
、

給
与
ソ
フ
ト
の
使
い
方
を
覚
え
て
も
入

力
す
る
担
当
者
の
知
識
が
誤
っ
て
い
て

は
正
確
な
計
算
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
十
一
月
十
一
日
㈬
、
様
々

な
規
模
・
業
種
の
企
業
を
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
に
持
ち
、
全
国
各
地
で
講
演
活
動
の

傍
ら
、
ビ
ジ
ネ
ス
書
等
の
執
筆
も
行
っ

て
い
る
、
特
定
社
会
保
険
労
務
士　

小

島
信
一
氏
を
講
師
と
し
て
お
迎
え
し

「
年
末
調
整
実
務
セ
ミ
ナ
ー
」
を
今
年

も
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ

ル
九
階
九
〇
六
会
議
室
に
て
開
催
し
、

三
五
名
の
方
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し

た
。

　

小
島
氏
か
ら
は
、
年
末
調
整
を
ス
ム

ー
ズ
に
行
う
た
め
に
、
昨
年
と
の
変
更

点
や
、
も
っ
と
も
留
意
す
べ
き
改
正
点

を
中
心
に
、
実
物
の
帳
票
を
確
認
し
な

が
ら
丁
寧
な
解
説
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
変
更
さ
れ
た
帳
票
を
使
っ
て

の
実
務
演
習
も
実
施
し
、
参
加
者
か
ら

の
個
別
質
問
に
も
丁
寧
に
ご
解
答
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

セ
ミ
ナ
ー
内
で
解
説
さ
れ
た
主
な

改
正
点

⃝
基
礎
控
除
の
見
直
し

⃝
給
与
所
得
控
除
の
引
き
下
げ

⃝
所
得
金
額
調
整
控
除
の
新
設

⃝‌�

配
偶
者
、
扶
養
親
族
の
合
計
所
得
金

額
要
件
の
見
直
し

⃝
変
更
さ
れ
た
書
式
に
つ
い
て

　

人
事
・
労
務
・
総
務
・
庶
務
の
担
当

者
や
現
場
管
理
・
監
督
者
を
対
象
に
、

労
務
管
理
上
必
要
な
労
働
法
の
実
務
知

識
な
ど
を
ご
理
解
い
た
だ
く
こ
と
を
目

的
に
、
今
年
度
五
月
開
講
予
定
講
座
の

延
期
開
催
分
と
し
て
、
全
４
講
の
テ
ー

マ
を
全
２
講
に
し
ぼ
り
、
労
働
法
実
務

講
座
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　

講
師
に
は
、
労
働
法
の
専
門
家
で
あ

り
、
労
働
法
や
労
災
問
題
を
中
心
に
講

演
さ
れ
、
関
連
書
籍
も
多
く
出
版
さ
れ

て
い
る
、
外
井
法
律
事
務
所　

代
表
弁

護
士　

外
井
浩
志
氏
を
お
迎
え
し
、
両

講
と
も
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
４
階
市
民
ホ

ー
ル
四
○
三
・
四
〇
四
に
て
開
催
い
た

し
ま
し
た
。
第
一
講
に
は
三
七
名
、
第

二
講
に
は
三
四
名
の
方
に
ご
参
加
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

外
井
弁
護
士
か
ら
は
、
本
会

発
行
の
「
採
用
か
ら
退
職
ま
で

の
法
律
実
務
」
を
テ
キ
ス
ト
と

し
、
判
例
を
元
に
特
に
留
意
す

る
問
題
を
中
心
に
解
説
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

な
お
、
各
講
の
開
催
概
要
は

以
下
の
通
り

◇
第
一
講

十
一
月
十
八
日
㈬

主
な
内
容

⃝‌�

労
働
時
間
を
め
ぐ
る
法
律
実

務
⃝‌�

時
間
外
・
休
日
労
働
を
め
ぐ

る
法
律
実
務

⃝
休
暇
を
め
ぐ
る
法
律
問
題

⃝‌�

セ
ク
ハ
ラ
と
マ
タ
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ

◇
第
二
講 

　

十
一
月
二
七
日
㈮

主
な
内
容

⃝
退
職
を
め
ぐ
る
法
律
問
題

⃝
解
雇
を
め
ぐ
る
法
律
問
題

⃝
休
暇

⃝
懲
戒
処
分
を
め
ぐ
る
法
律
問
題

⃝
パ
ー
ト
・
有
期
労
働
者

⃝‌�

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
考
え
方
の
導

入

　

ま
た
、
令
和
三
年
四
月
施
行
予
定
の

七
十
歳
ま
で
の
高
年
齢
者
就
業
確
保
措

置
に
つ
い
て
も
言
及
い
た
だ
き
、
同
一

労
働
同
一
賃
金
に
関
す
る
最
高
裁
判
決

の
追
加
資
料
も
ご
用
意
頂
き
ま
し
た
。

講師：特定社会保険労務士
小島 信一 氏

講演の様子 講演の様子

セミナー後には熱心な個別質問も

講師：外井法律事務所　代表弁護士　外井 浩志 氏

年
末
調
整
実
務
セ
ミ
ナ
ー

～
令
和
２
年
改
正
点
・
書
式
の
変
更
に
そ
な
え
る
～

と
題
し
開
催

令
和
二
年
度
労
働
法
実
務
講
座
開
催
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□
事
業
紹
介

　

母
体
の
㈱
オ
ア
シ
ス
ス
タ
イ
ル
グ
ル

ー
プ
は
、
衣
食
住
に
新
た
な
価
値
を
提

供
す
る
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
イ
ノ
ベ
ー
シ

ョ
ン
カ
ン
パ
ニ
ー
で
、
㈱
オ
ア
シ
ス
ス

タ
イ
ル
ウ
ェ
ア
は
、
ス
ー
ツ
に
見
え
る

作
業
着「
ワ
ー
ク
ウ
ェ
ア
ス
ー
ツ
」
の

企
画
・
販
売
を
手
掛
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

□
開
発
背
景

　

中
村
氏
ご
自
身
の
営
業
時
代
の
お
話

し
か
ら
始
ま
り
、
そ
の
後
人
事
部
を
立

ち
上
げ
た
際
に
取
組
ん
だ
課
題
の
一
つ

に
「
採
用
・
定
着
率
向
上
」
が
あ
り
、

課
題
解
決
策
と
し
て
取
り
組
ま
れ
た
の

が
「
作
業
着
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
」
で
し
た
。　

　

若
手
に
響
く
作
業
着
を
目
指
し
て
、

「
作
業
着
と
し
て
の
耐
久
性
と
機
能

性
」「
ス
ト
レ
ス
や
疲
れ
を
感
じ
さ
せ

な
い
抜
群
の
着
心
地
」
に
も
こ
だ
わ
り
、

最
新
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
駆
使
。
結
果
、

２
年
間
の
研
究
と
現
場
検
証
を
経
て
、

独
自
開
発
し
た
高
機
能
素
材
を
使
っ
た

ス
ー
ツ
に
見
え
る
作
業
着「
ワ
ー
ク
ウ

ェ
ア
ス
ー
ツ
」
が
完
成
し
ま
し
た
。

□
ワ
ー
ク
ウ
ェ
ア
ス
ー
ツ
の
世
界
観

　
「
世
界
の
垣
根
を
な
く
す
」「
ア
パ
レ

ル
の
問
題
点『
過
剰
在
庫
・
大
量
廃
棄
』

を
な
く
す
」「
服
を
『
選
ば
な
く
て
い

い
』
と
い
う
新
し
い
価
値
の
提
供
」

　

本
会
が
埼
玉
県
か
ら
の
委
託
で
実
施

し
て
い
る
大
学
生
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

事
業
の
一
環
と
し
て
、
十
一
月
二
四
日

㈫
、
受
入
先
と
大
学
生
と
の
オ
ン
ラ
イ

ン
マ
ッ
チ
ン
グ
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
が
今

夏
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
に
も
相

当
な
影
響
を
及
ぼ
し
、
予
定
し
て
い
た

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
実
行
で
き
な
い
状
況

と
な
り
ま
し
た
。
本
会
の
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
事
務
局
で
は
、
夏
の
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
を
冬
や
春
に
シ
フ
ト
し
、
一

人
で
も
多
く
の
学
生
が
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
に
参
加
で
き
る
よ
う
、
オ
ン
ラ
イ

ン
マ
ッ
チ
ン
グ
会
を
企
画
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
Z
o
o
m
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

機
能
を
使
用
し
、
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
四

階
の
特
設
会
場
か
ら
二
〇
先
が
事
業
概

要
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
募
集
概
要
な

ど
に
つ
い
て
説
明
配
信
、
大
学
三
年
生

を
中
心
に
、
十
九
名
の
学
生
が
オ
ン
ラ

イ
ン
で
参
加
し
ま
し
た
。

　

マ
ッ
チ
ン
グ
会
は
、
今
夏
か
ら
オ
ン

ラ
イ
ン
で
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
実
施

し
た
、
Ａ
Ｉ
や
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン
グ

の
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
を
得
意
と
し
て
い

る
Ｋ
Ｙ
Ｌ
Ａ（
キ
ラ
）株
式
会
社
の
斎
藤

光
貴
代
表
取
締
役
の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
セ

ミ
ナ
ー
か
ら
ス
タ
ー
ト
、
そ
の
後
、
約

十
分
間
隔
で
受
入
先
が
順
番
に
説
明
、

学
生
は
途
中
出
入
り
自
由
の
形
式
で
進

行
し
、
最
後
の
埼
玉
労
働
局
の
説
明
ま

で
、
二
〇
先
が
オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
し
ま

し
た
。
学
生
参
加
者
の
中
に
は
、
最
初

か
ら
最
後
ま
で
熱
心
に
聴
講
す
る
学
生

も
お
り
ま
し
た
。

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
務
局
で
は

十
二
月
か
ら
三
月
ま
で
の
冬
・
春
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
に
向
け
、
大
学
と

企
業
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
や
第
二
回
マ
ッ

チ
ン
グ
会
の
開
催
を
予
定
し
て
お
り
ま

す
。

【
当
日
の
参
加
受
入
先
】（
配
信
順
）

Ｋ
Ｙ
Ｌ
Ａ
㈱
、
生
活
協
同
組
合
コ
ー
プ

み
ら
い
、
草
加
建
設
㈱
、
㈱
大
宮
電
化
、

増
木
工
業
㈱
、
大
森
ク
ロ
ー
ム
工
業
㈱
、

沖
田
土
木
グ
ル
ー
プ
、
サ
イ
レ
キ
建
設

工
業
㈱
、
㈲
昭
和
メ
タ
ル
、
㈱
モ
リ
タ

東
京
製
作
所
、
Ｔ
＆
Ｄ
情
報
シ
ス
テ
ム

㈱
、
医
療
法
人
白
報
会
グ
ル
ー
プ
、
㈱

近
藤
組
関
東
支
店
、
㈱
埼
京
エ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
、
竹
並
建
設
㈱
、
㈱
シ
ー
エ

ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
ズ
、
㈱
大
橋
製
作
所
、

中
原
建
設
㈱
、
桶
川
市
役
所
、
厚
生
労

働
省
埼
玉
労
働
局　
　

以
上

テ
ー
マ
①
〝ス
ー
ツ
に
見
え
る
作
業

着
〟「
異
業
種
か
ら
の
新
事
業
開
発
と

ア
イ
デ
ィ
ア
を
生
み
出
す
組
織
づ
く

り
」
㈱
オ
ア
シ
ス
ス
タ
イ
ル
ウ
ェ
ア
代

表
取
締
役　

中
村
有
沙
氏

テ
ー
マ
②「
非
常
時
対
応
の
事
例
に
み

る
『
住
み
続
け
ら
れ
る
街
づ
く
り
』
に

向
け
た
取
組
み
に
つ
い
て
」
大
野
建
設

㈱
取
締
役
副
社
長　

大
野
哲
矢
氏

情
報
交
換
会
を
開
催

　

一
一
月
四
日
㈬
、
青
年
経
営
者
部
会

一
一
月
例
会
と
し
て
「
講
演
会
・
事
例

発
表
・
情
報
交
換
会
」
を
ソ
ニ
ッ
ク
シ

テ
ィ
で
開
催
し
、
二
四
名
に
ご
参
加
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　

第
一
部
の
講
演
会
で
は
、
水
道
会
社

発
の
「
ス
ー
ツ
に
見
え
る
作
業
着
」
が

大
ヒ
ッ
ト
し
、“
異
業
種
す
ぎ
る
”
新

規
事
業
と
し
て
大
き
な
話
題
を
集
め
て

い
る
、
株
式
会
社
オ
ア
シ
ス
ス
タ
イ
ル

ウ
ェ
ア
よ
り
、
企
画
の
中
核
メ
ン
バ
ー

で
新
会
社
の
社
長
と
な
ら
れ
た
代
表
取

締
役　

中
村
有
沙
氏
に
ご
登
場
い
た
だ

き
、「
異
業
種
か
ら
の
新
規
事
業
開
発

と
ア
イ
デ
ィ
ア
を
生
み
出
す
組
織
づ
く

り
」
を
テ
ー
マ
に
、
新
規
事
業
成
功
の

舞
台
裏
や
ア
イ
デ
ィ
ア
が
生
ま
れ
や
す

く
な
る
組
織
づ
く
り
等
に
関
し
て
ご
講

演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

◇
講
演
会
の
概
要

オープニングセミナー
ＫＹＬＡ株式会社・斎藤光貴代表取締役

Zoomによる概要説明

特設ブースの様子
（Zoomでの配信風景）

冬
・
春
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
に
向
け
オ
ン
ラ

イ
ン
マ
ッ
チ
ン
グ
会
を
開
催

一
一
月
講
演
例
会

大
学
生
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
業

青
年
経
営
者
部
会

―　　―12



①
ビ
ジ
ョ
ン
の
強
化
、
②
新
卒
採
用

の
強
化
、
③
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
強
化
、
④
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
強

化
、
⑤
給
与
・
職
場
環
境
の
強
化
、

⑥
広
報
部
門
の
強
化
に
取
り
組
ま
れ
、

こ
の
よ
う
な
取
組
み
が
ア
イ
デ
ィ
ア

を
生
む
組
織
づ
く
り
に
繋
が
っ
て
い

る
と
の
こ
と
で
し
た
。

　

最
後
の
ま
と
め
と
し
て
「
会
社
は
変

え
ら
れ
る
」、
経
営
者
自
身
の
会
社
を

変
え
て
い
こ
う
と
い
う
気
持
ち
が
大
事
、

と
締
め
く
く
り
ま
し
た
。

　

続
い
て
、
第
二
部
の
事
例
発
表
で
は
、

「
非
常
時
対
応
の
事
例
に
み
る
『
住
み

続
け
ら
れ
る
街
づ
く
り
に
向
け
た
取
組

み
に
つ
い
て
』」
と
題
し
て
、
大
野
建

設
株
式
会
社
取
締
役
副
社
長
の
大
野
哲

矢
氏
よ
り
ご
発
表
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

◇
事
例
発
表
の
概
要

・「
家
守
り
」
の
取
組
に
関
し
て

　

大
野
建
設
㈱
は
、
明
治
四
〇
年
に
創

業
さ
れ
た
総
合
建
設
業
で
す
。

　
「
三
方
良
し
の
理
念
を
も
っ
て
、『
夢

づ
く
り
、
街
づ
く
り
』
で
社
会
に
貢

献
し
よ
う
」
と
い
っ
た
経
営
理
念
の

下
、
地
域
性
・
社
会
性

を
意
識
し
て
地
域
に
還

元
し
な
が
ら
「
家
守
り
・

地
域
守
り
」
が
で
き
る

人
の
育
成
を
目
指
し
て
、

職
人
気
質
の
社
員
を
育

成
し
て
い
ま
す
。

・「
地
域
守
り
」
の
取

組
に
関
し
て

　

地
域
の
病
院
建
設
を
き
っ
か
け
に
、

緊
急
対
応
が
必
要
と
な
り
、
二
四
時
間

三
六
五
日
対
応
を
ス
タ
ー
ト
。
試
行
錯

誤
し
な
が
ら
有
事
を
想
定
し
た
「
地
域

守
り
」
と
し
て
の
対
応
を
続
け
て
い
ま

す
。

　

そ
し
て
、
東
日
本
大
震
災
を
き
っ
か

け
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定
を
始
め
、
定
期
的

に
訓
練
を
し
て
精
度
を
上
げ
て
お
り
、

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定
は
、
災
害
時
対
応
と
い

う
よ
り
も
、
事
業
継
続
計
画
を
通
し
た

ビ
ジ
ョ
ン
そ
の
も
の
と
感
じ
て
い
る
と

の
こ
と
で
し
た
。

　

ま
た
、
市
内
の
病
院
や
社
会
福
祉
法

人
の
依
頼
を
受
け
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
対
応
す
る
た
め
の
建
物
と
し
て
、

応
急
仮
設
病
棟
・
介
護
施
設
を
木
造
で

建
築
す
る
取
組
み
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
。
コ

ロ
ナ
禍
の
厳
し
い
社
会
状
況
の
中
で
、

一
刻
も
早
く
地
域
の
受
け
入
れ
環
境
を

整
え
よ
う
と
、
外
部
の
サ
ポ
ー
ト
も
含

め
て
大
工
を
集
中
的
に
現
場
に
投
じ
て

短
い
工
期
で
完
成
さ
せ
ま
し
た
。

□
ア
イ
デ
ィ
ア
を
生
む
組
織
づ
く
り

（
オ
ア
シ
ス
ス
タ
イ
ル
グ
ル
ー
プ
の

取
組
）

・‌�

オ
ア
シ
ス
ス
タ
イ
ル
グ
ル
ー
プ
代
表

の
関
谷
有
三
氏
は
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ

ッ
ク
や
東
日
本
大
震
災
を
通
し
て

「
事
業
が
一
つ
し
か
な
い
怖
さ
」
を

実
感
。
一
つ
が
潰
れ
て
も
他
で
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
、
新
規
事
業

の
立
上
げ
に
取
組
む
が
、
自
身
の
想

い
が
中
々
社
員
に
伝
わ
ら
ず
、
会
社

を
新
卒
中
心
で
変
え
る
こ
と
を
決
意

さ
れ
ま
し
た
。

・‌�

改
革
に
向
け
た
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、 ㈱オアシススタイルウェア

代表取締役　中村 有沙 氏

大野建設㈱取締役副社長　大野 哲矢 氏

ワークウェアスーツ

　

非
常
時
対
応
と
し
て
構
築
し

て
き
た
同
社
の
体
制
と
ノ
ウ
ハ

ウ
が
、
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大

と
い
う
未
知
な
る
リ
ス
ク
へ
の

対
応
に
も
活
か
さ
れ
ま
し
た
。

　

大
野
副
社
長
は
「
創
業
時
か

ら
『
建
設
業
を
通
じ
て
地
域
に

貢
献
す
る
』
と
い
う
理
念
を
掲

げ
て
経
営
し
て
き
た
。
住
宅
そ

の
他
施
設
な
ど
の
規
模
の
大
小

を
問
わ
ず
、
小
さ
な
困
り
ご
と

で
も
即
日
対
応
す
る
こ
と
を
徹

底
し
て
き
た
『
家
守
り
・
地
域

守
り
』
の
歴
史
と
理
念
を
共
有

す
る
社
員
が
い
る
か
ら
、
突
発

的
な
ケ
ー
ス
に
も
一
致
団
結
し

て
取
り
組
め
る
」
と
ま
と
め
ま

し
た
。

　

そ
の
後
、
第
三
部
と
し
て
情

報
交
換
会
を
行
い
ま
し
た
。
自

社
の
近
況
や
取
組
み
、
ま
た
、

各
業
界
の
最
新
情
報
等
を
発

表
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
の

様
々
な
変
化
を
前
向
き
に
捉
え

る（
Ｄ
Ｘ
推
進
室
を
立
ち
上
げ

て
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
て
い
る

等
）、
新
規
事
業
の
必
要
性
を

感
じ
る
と
い
う
意
見
も
多
く
あ

り
ま
し
た
。

　

異
業
種
の
最
新
情
報
を
知
る

と
共
に
、
各
社
の
コ
ロ
ナ
禍
で

の
取
組
み
を
共
有
す
る
貴
重
な

機
会
と
な
り
ま
し
た
。

「人生100年時代」の資産形成と
埼玉県の医療体制を応援します。

詳しくは
埼玉りそな銀行の
特設サイトへ！

「人生100年時代」のため、ESG投資と
国際分散投資により中長期の資産形成
をサポートします。

資産運用を通じて地域・社会へ貢献する
とともに、対象投資信託を通じた寄附に
より埼玉県の医療体制を応援します。

お客さまの資産形成をサポート

埼玉県の医療体制を応援
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本
会
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
拡
大
に
よ
り
影
響
を
受
け
て
い

る
会
員
企
業
の
皆
様
を
応
援
す
る
た
め
、

７
月
か
ら
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
フ
ェ

イ
ス
ブ
ッ
ク
ペ
ー
ジ
、
会
員
に
対
す
る

資
料
全
体
発
送
な
ど
に
よ
り
会
員
情
報

の
提
供
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　
こ
の
度
、
情
報
提
供
の
効
果
に
関
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
い
た
し
ま
し
た
。

●
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果（
抜
粋
）

対
象
：
情
報
提
供
企
業
一
四
社

回
答
：
七
社

■
情
報
提
供
を
き
っ
か
け
に
、
製
品
・

サ
ー
ビ
ス
や
課
題
解
決
の
取
組
等
に
関

す
る
お
問
合
せ
が
あ
っ
た
か

・
あ
っ
た
…
二
社

・
な
か
っ
た
…
五
社

■
情
報
提
供
を
き
っ
か
け
に
、
製
品
・

サ
ー
ビ
ス
の
お
取
引
に
つ
な
が
っ
た
事

例
が
あ
っ
た
か

・
あ
っ
た
…
三
社

・
な
か
っ
た
…
四
社

■
効
果
に
つ
い
て

（
お
問
合
せ
が
あ
っ
た
事
例
）

・‌�

製
品
に
関
す
る
取
材
申
込
み
や
商
品

購
入
に
関
す
る
照
会
が
あ
っ
た
。

・‌�

他
の
経
済
団
体
で
の
発
表
会
講
演
の

き
っ
か
け
と
な
っ
た
。

（
お
取
引
に
つ
な
が
っ
た
事
例
）

・‌�

メ
デ
ィ
ア
で
紹
介
さ
れ
、
販
売
増
に

つ
な
が
っ
た
。

・‌�

３
～
５
件
程
度
の
取
引
が
成
立
し
、

数
十
件
の
商
品
販
売
に
つ
な
が
っ
た
。

　

情
報
提
供
を
い
た
だ
い
た
会
員
企
業

か
ら
は
、
▽
日
頃
の
取
引
で
繋
が
り
が

な
か
っ
た
他
業
種
の
企
業
へ
の
販
売
に

繋
が
っ
た
▽
多
く
の
企
業
団
体
が
色
々

な
取
組
を
し
て
い
る
こ
と
を
閲
覧
で
き
、

手
軽
に
情
報
収
集
が
で
き
た
▽
情
報
提

供
の
必
要
性
は
常
に
あ
る
。
効
果
は
タ

イ
ミ
ン
グ
や
他
の
情
報
提
供
と
複
合
的

に
絡
む
場
合
も
あ
る
の
で
、
問
合
せ
が

な
く
て
も
無
駄
だ
と
は
思
っ
て
い
な
い

▽
今
後
も
こ
う
し
た
情
報
提
供
の
仕
組

み
を
継
続
し
て
ほ
し
い
、
と
い
っ
た
ご

感
想
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

本
会
で
は
、
引
き
続
き
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
対
策
に
関
す
る
会
員
情
報
提

供
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
ご
応
募
い
た
だ
い
た
情
報
は
本
会
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
等
に
よ
り
広
く
ご
紹
介
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
積
極
的
に
ご
活
用

い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
いい
た
し
ま
す
。

【
応
募
方
法
】

　

協
会
ホ
ー
ムペ
ー
ジ
か
ら
、
応
募
用
紙

を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
い
た
だ
き
、
取
組
事
例

が
わ
か
る
チ
ラ
シ
や
写
真
デ
ー
タ
を
添
え

て
事
務
局
あ
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

【
応
募
方
法
紹
介
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】

h
ttp

s://w
w

w
.

saitam
akeikyo.

or.jp/corona/

　

埼
玉
県
女
性
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
と

本
会
と
の
共
催
で
、
令
和
二
年
度
働
く

女
性
応
援
講
座
を
W
i
t
h 

y
o
u

さ
い
た
ま
に
お
い
て
開
催
し
ま
し
た
。

各
講
座
で
は
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
な
ど
を

通
し
、
受
講
生
同
士
の
意
見
交
換
も
活

発
に
行
わ
れ
、
様
々
な
気
づ
き
や
学
び

を
得
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

◇
各
講
開
催
結
果

・‌�「
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
～
ス
ト

レ
ス
と
上
手
に
付
き
合
う
方
法
～
」

（
講
師
：
内
海
典
子
氏
）九
月
五
日
㈯

開
催
・
十
六
名
参
加

・‌�「
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル（
ア
サ
ー

シ
ョン
）」（
講
師
：
内
田
ひ
と
み
氏
）

九
月
十
五
日
㈫
開
催
・
十
三
名
参
加

・‌�「
仕
事
の
進
め
方　

応
用
～
ス
テ
ッ

プ
ア
ッ
プ
編
～
」（
講
師
：
上
岡

実
弥
子
氏
）九
月
十
九
日
㈯
開
催
・

十
三
名
参
加

・‌�「
女
性
活
躍
と
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」

（
講
師
：
山
岡
正
子
氏
）十
月
九
日
㈮

開
催
・
十
一
名
参
加

・‌�「
問
題
解
決
基
礎
講
座
」（
講
師
：
上

岡
実
弥
子
氏
）十
月
十
二
日
㈪
開
催
・

八
名
参
加

・‌�「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

～
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
基
礎
知
識

と
ラ
イ
ン
ケ
ア
～
」（
講
師
：
山
岡

正
子
氏
）十
月
二
十
九
日
㈭
開
催
・

十
五
名
参
加

令
和
二
年
度

働
く
女
性
応
援
講
座

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
に
関
す
る
会
員
情
報

提
供
の
効
果
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施

　

わ
が
国
に
お
い
て
は
一
般
に
家
族
手
当

は
正
社
員
に
支
給
し
、
期
間
雇
用
者
に

は
不
支
給
と
し
て
い
る
の
が
通
常
で
あ
る
。

そ
れ
は
、
家
族
手
当
が
長
期
雇
用
を
前
提

と
す
る
正
社
員
に
対
し
、
扶
養
す
る
家
族

の
生
活
費
へ
の
配
慮
を
す
る
こ
と
で
、
長

期
に
わ
た
っ
て
会
社
に
貢
献
し
て
も
ら
う

効
果
を
期
待
し
て
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ

に
は
、
従
前
か
ら
の
従
業
員
も
含
め
て
企

業
一
家
と
考
え
家
族
の
面
倒
を
み
る
と
い

っ
た
考
え
方
も
あ
る
。

　

ま
た
、
戦
後
の
電
産
型
賃
金
体
系
で
は

家
族
給
が
有
名
で
あ
り
、
戦
後
イ
ン
フ
レ

の
中
で
生
活
給
が
中
心

で
あ
っ
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
時
代
は

移
り
変
わ
り
、
今
日
で

は
非
正
規
労
働
者
へ
の

待
遇
上
の
格
差
が
問
題

と
な
り
、
い
わ
ゆ
る
同
一
労
働
同
一
賃
金

に
よ
る
待
遇
上
の
不
合
理
の
是
正
が
立
法

化
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
正
社
員
へ
の
み
給

付
さ
れ
る
家
族
手
当
は
、「
雇
用
期
間
の
定

め
の
あ
る
こ
と
に
よ
る
労
働
条
件
の
相
違

で
あ
る
と
し
て
、
い
わ
ゆ
る
同
一
労
働
同

一
賃
金
の
事
件
で
そ
の
相
違
は
不
合
理
で

あ
る
と
裁
判
で
争
わ
れ
た
。

　

最
高
裁
に
お
い
て
は
、
正
社
員
に
対

し
て
扶
養
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
る
の

は
、
正
社
員
が
長
期
に
わ
た
り
継
続
し
て

勤
務
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
こ
と

か
ら
、
そ
の
生
活
保
障
や
福
利
厚
生
を
は

か
り
、
扶
養
親
族
の
あ
る
者
の
生
活
設
計

等
を
容
易
に
さ
せ
る
こ
と
を
通
じ
て
、
そ

の
継
続
的
な
雇
用
を
確
保
す
る
と
い
う
目

的
に
よ
る
も
の
と
判
示
し
、
こ
の
よ
う
に
、

継
続
的
な
勤
務
が
見
込
ま
れ
る
労
働
者
に

扶
養
手
当
を
支
給
す
る
も
の
と
す
る
こ
と

は
、
使
用
者
の
経
営
判
断
と
し
て
尊
重
し

得
る
も
の
と
解
さ
れ
る
と
し
た
。

　

し
か
し
、「
上
記
目
的
に
照
ら
せ
ば
、
本

件
契
約
社
員
に
つ
い
て
も
、
扶
養
家
族
が

あ
り
、
か
つ
、
相
応
に
継
続
的
な
勤
務
が

見
込
ま
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
扶
養
手
当
を

支
給
す
る
こ
と
と
し
た
趣
旨
は
妥
当
す
る

べ
き
で
あ
る
。」
期
間
雇
用
者
で
あ
っ
て
も
、

「
有
期
労
働
契
約
の
更
新
を
繰
り
返
し
て

勤
務
す
る
者
が
存
す
る
な
ど
、
相
応
に
継

続
的
な
勤
務
が
見
込
ま
れ
て
い
る
と
い
え

る
の
で
、
勤
務
の
内
容
や
当
該
職
務
の
内

容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
そ
の
他
の
事

情
に
つ
き
相
応
の
相
違
が
あ
る
こ
と
等
を

考
慮
し
て
も
、
両
者
間
に
扶
養
手
当
に
係

る
労
働
条
件
の
相
違
が
あ
る
こ
と
は
、
不

合
理
で
あ
る
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
き

る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。」（
令
二
・

一
〇
・
一
五
最
高
裁
第
一
小
判
決
、
日
本
郵

便
事
件
）と
判
示
し
た
。

　

な
お
、
最
高
裁
は
「
相
応
に
継
続
的
な

勤
務
が
見
込
ま
れ
る
も
の
」
と
し
、
第
一

審
原
告
ら
も
こ
れ
に
あ
た
る
と
し
て
正
社

員
に
の
み
に
扶
養
手
当
を
認
め
た
原
審
判

断
を
棄
却
し
、
原
審
に
差
し
戻
し
た
が
、

高
松
高
裁
判
決
の
よ
う
に
「
家
族
手
当
の

支
給
が
、
職
務
内
容
等
の
相
違
に
基
因
す

る
も
の
と
は
い
え
な
い
」
こ
と
を
理
由
と

す
る
も
の
で
は
な
い（
令
元
・
七
・
八
井
関

松
山
製
造
所
事
件
）。

　

と
こ
ろ
で
、
家
族
手
当
は
、
わ
が
国
で

は
広
く
正
社
員
に
支
給
さ
れ
て
お
り
、
厚

労
省
の
二
〇
一
五
年
の
調
査
で
は
約
七
割

の
事
業
所
で
支
給
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、

最
近
は
世
帯
主
や
主
た
る
生
計
維
持
者
の

問
題
、
夫
婦
共
働
き
や
配
偶
者
控
除
の
問

題
等
も
あ
っ
て
人
事
院
の
調
査
で
は
約
三

割
の
企
業
が
見
直
す
方
向
で
検
討
さ
れ
て

い
る
。
今
回
の
判
決
は
こ
の
よ
う
な
家
族

手
当
も
見
直
し
の
傾
向
を
高
め
る
も
の
と

い
え
よ
う
。

同
一
労
働
同
一
賃
金
と
家

族
手
当
の
取
扱
い
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第‌�

二　

新
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

活
用
の
た
め
に
㈣

一
一　

新
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

運
用
を
め
ぐ
る
問
題

（
一
）休
日
も
フ
レ
ッ
ク
ス
と
し
て
よ

い
か

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、
始
・
終

業
時
刻
の
み
を
労
働
者
の
自
主
決
定

に
よ
る
労
働
時
間
制
度
で
あ
っ
て
、
休

日
に
つ
い
て
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
と
は
な
っ
て
い
な
い
。
そ
こ
で
、
休

日
に
つ
い
て
は
、
法
第
三
五
条
の
適
用

が
あ
り
、
一
週
一
日
の
週
休
制
ま
た
は

四
週
四
日
の
休
日
制
の
適
用
に
よ
る

法
定
休
日
を
付
与
す
る
必
要
が
あ
り
、

こ
の
法
定
休
日
に
労
働
し
た
場
合
に

は
、
休
日
労
働
と
し
て
割
増
賃
金
を
支

払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

と
こ
ろ
で
、
労
働
者
本
人
が
、「
自

分
は
ウ
イ
ー
ク
デ
ー
よ
り
も
休
日
に

出
勤
し
て
働
い
た
ほ
う
が
、
は
る
か
に

能
率
が
あ
が
る
の
で
、
自
主
的
に
休
日

に
出
勤
し
、
ウ
イ
ー
ク
デ
ー
に
休
日
を

と
る
よ
う
に
す
る
」
と
い
っ
た
場
合

に
、
休
日
も
自
主
的
に
と
る
フ
レ
ッ
ク

ス
休
日
が
認
め
ら
れ
る
か
の
問
題
が

あ
る
。

　

休
日
の
付
与
義
務
は
、
使
用
者
に
あ

り
、
使
用
者
は
必
ず
し
も
休
日
を
特
定

す
る
こ
と
ま
で
は
労
基
法
上
要
求
さ

れ
て
い
な
い
が
、
特
定
す
る
こ
と
が
の

ぞ
ま
し
く
、
休
日
の
変
更
も
就
業
規
則

の
定
め
に
し
た
が
っ
て
適
正
に
行
う

必
要
が
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
休
日
も
い
わ
ゆ
る
フ
レ
ッ

ク
ス
に
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
就

業
規
則
で
定
め
て
い
る
「
休
日
の
変

更
」
と
い
う
形
に
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
す
な
わ
ち
、
休
日
は
、
日
曜

日
、
土
曜
日
、
と
特
定
し
て
定
め
て
お

き
、
そ
れ
を
労
働
者
の
希
望
や
自
主
的

申
出
に
よ
っ
て
振
替
変
更
す
る
と
い

う
方
法
に
よ
る
も
の
で
あ
る（
た
だ
し
、

こ
の
法
定
休
日
の
日
曜
日
、
土
曜
日

を
、
他
の
国
民
の
祝
日
な
ど
法
定
外
休

日
と
の
間
で
休
日
ど
う
し
の
振
り
替

え
も
差
し
支
え
な
い
）。
就
業
規
則
に
、

「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
適
用
労
働
者

は
、
あ
ら
か
じ
め
所
属
長
に
申
し
出
る

こ
と
に
よ
り
社
員
本
人
の
希
望
に
よ

る
休
日
の
変
更
が
で
き
る
。」
旨
の
定

め
を
お
い
て
、
実
施
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
「
完
全
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
」
と
い

う
こ
と
が
最
近
い
わ
れ
て
い
る
が
、
法

律
上
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
は
「
そ
の

労
働
者
に
係
る
始
業
及
び
終
業
時
刻

を
そ
の
労
働
者
の
決
定
に
委
ね
る
」
も

の
で
あ
り
、「
休
日
」
ま
で
労
働
者
の

決
定
に
委
ね
る
も
の
で
は
な
い
。

　

あ
く
ま
で
も
休
日
は
、
使
用
者
が
定

め
て
付
与
す
る（
労
基
法
第
三
五
条
）

も
の
で
あ
り
、
そ
の
変
更
に
は
所
定
の

変
更
手
続
き
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
そ
の
変
更
手
続
き
を
本
人
が
就

業
規
則
に
従
っ
て
行
い
、
上
司
等
の
変

更
の
承
諾
者
の
承
諾
を
得
る
と
い
う

手
続
を
踏
む
わ
け
で
あ
る
。

　

行
政
解
釈
で
は
、「
就
業
規
則
等
に

お
い
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
休
日

を
振
り
替
え
る
場
合
、
当
該
休
日
は
、

労
働
日
と
な
る
の
で
、
休
日
労
働
と
は

な
ら
な
い
。」（
昭
二
二
・
一
一
二
七
基

発
四
〇
一
号
。
昭
六
三
・
三
・
一
四
基
発

一
五
〇
号
）と
さ
れ
て
い
る
の
で
、
労

働
者
本
人
の
自
主
的
な
休
日
振
替
で

あ
っ
て
も
、
就
業
規
則
に
よ
り
会
社
が

あ
ら
か
じ
め
承
認
し
た
休
日
の
振
り

替
え（
包
括
的
承
諾
も
有
効
と
考
え
ら

れ
る
。）な
ら
ば
適
法
な
の
で
あ
る
。

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
労
働
時
間

は
、
清
算
期
間
と
し
て
定
め
ら
れ
た
一

カ
月
と
か
三
カ
月
の
単
位
を
も
っ
て

把
握
す
る（
た
だ
し
、
改
正
法
に
よ
る

労
基
法
第
三
二
条
の
三
第
三
項
の
一

カ
月
毎
に
区
分
し
た
場
合
の
各
期
間

平
均
し
一
週
間
当
た
り
の
労
働
時
間

が
五
〇
時
間
を
超
え
な
い
特
例
に
注

意
。）も
の
で
あ
る
か
ら
、
当
該
清
算
期

間
内（
例
え
ば
一
カ
月
）の
総
労
働
時

間
は
休
日
の
変
更
が
あ
っ
て
も
変
わ

ら
な
い（
図
参
照
）こ
と
に
な
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
休
日
の
変
更
の
場
合

で
も
そ
れ
が
清
算
期
間
内
で
あ
れ
ば
、

原
則
と
し
て
清
算
期
間
中
の
労
働
時

間
に
は
変
更
が
な
い
た
め
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
と
し
て
は
問
題
が
な
い
。

（
二
）フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
場
合
の

年
休
・
出
張
の
取
り
扱
い

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
場
合
に

も
出
張
を
命
ず
る
こ
と
は
、
始
・
終
業

時
刻
の
自
主
決
定
と
直
接
関
係
は
な

く
、
出
張
と
い
う
包
括
的
な
業
務
命
令

で
あ
る
か
ら
さ
し
つ
か
え
な
い
。

　

こ
の
場
合
に
は
、
出
張
は
事
業
場
外

の
労
働
で
あ
り
労
働
時
間
が
算
定
困

難
の
場
合
が
一
般
的
な
の
で
、
始
業
・

終
業
時
刻
の
適
用
と
い
っ
た
概
念
が

な
く
、
そ
の
労
働
日
に
つ
い
て
は
「
所

定
労
働
時
間
の
労
働
と
み
な
さ
れ
る
」

（
法
第
三
八
条
の
二
第
一
項
）。
そ
し

て
、
こ
の
よ
う
な
場
合
の
た
め
に
「
標

準
労
働
時
間
」
を
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

協
定
の
中
で
協
定
し
て
お
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

　

こ
の
「
標
準
と
な
る
一
日
の
労
働

時
間
」
は
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
下
に
お
い
て
、
年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
た
際
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
の

算
定
基
準
と
な
る
労
働
時
間
等
と
な

る
労
働
時
間
の
長
さ
を
定
め
る
も
の

で
あ
り
、
単
に
労
働
時
間
数
を
定
め

れ
ば
足
り
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。」（
昭

六
三
・
一
・
一
基
発
一
号
、
平
九
・
三
・

二
五
基
発
一
九
五
号
）と
さ
れ
て
い
る
。

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
適
用
上

は
、
年
休
や
出
張
等
の
場
合
に
、
当
日

は
「
標
準
労
働
時
間
」
労
働
し
た
も
の

と
取
り
扱
わ
れ
る
の
で
、
こ
の
た
め
に

は
、
そ
の
時
間
の
労
使
協
定
が
必
要

で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
と
い
う
の

は
、
労
働
者
が
年
休
を
と
っ
た
か
ら
と

い
っ
て
実
労
働
時
間
主
義
の
労
基
法

第
三
二
条
の
適
用
上
は
、
当
日
は
現
実

に
労
働
し
て
い
な
い
の
に
労
働
し
た

も
の
と
取
り
扱
う
こ
と
は
な
い
。
そ
こ

で
、
清
算
期
間
中
の
総
労
働
時
間
の
計

算
に
お
い
て
、
年
休
を
と
っ
た
場
合
に

は
標
準
時
間
労
働
し
た
も
の
と
み
な

す
旨
の
協
定
を
し
て
お
か
な
い
と
、
当

日
の
実
労
働
時
間
は
ゼ
ロ
と
な
り
、
そ

の
日
は
現
実
に
労
働
し
て
い
な
い
か

ら
、
年
休
は
月
間
実
労
働
時
間（
清
算

時
間
）の
中
に
入
ら
な
い
こ
と
に
な
る

た
め
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
協
定
に

よ
り
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
下
で

労
働
す
る
労
働
者
が
年
次
有
給
休
暇

を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
当
該
日
に
標

準
と
な
る
一
日
の
労
働
時
間
労
働
し

た
も
の
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
と
す

る
も
の
で
あ
る
。」（
同
前
通
達
）と
し

て
処
理
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
た

め
、
こ
の
協
定
事
項
を
必
須
の
協
定
事

項
と
し
た
も
の
で
あ
る（
規
則
第
一
三

条
の
三
第
一
項
一
号
）。
こ
の
よ
う
に
、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
労
働
者
が

出
張
し
た
り
年
休
を
と
っ
た
と
き
は
、

労
使
協
定
で
定
め
た
標
準
労
働
時
間

が
、
一
般
の
場
合
の
当
日
の
所
定
労
働

時
間
の
労
働
に
該
当
す
る
こ
と
に
な

る
の
で
、
こ
の
時
間
に
相
当
す
る
労
働

を
し
た
も
の
と
み
な
し
て
取
り
扱
わ

れ
る
。
こ
れ
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
特
殊
性
に
基
づ
く
も
の
で
あ
り
、
一

般
の
場
合
と
は
異
な
る
。

低
成
長
時
代
の
就
業
規
則
の

　
　
見
直
し
・
改
訂
の
ポ
イ
ン
ト

︱
第
一
二
五
回
︱

働
き
方
改
革
推
進
法
に
よ
る

　
　
　
　
　
就
業
規
則
改
正
の
実
務
⑸

弁
護
士　

安　

西　
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（
三
）コ
ア
タ
イ
ム
の
遅
刻
・
早
退
・
欠

務
の
取
り
扱
い

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、
始
・
終

業
時
刻
の
決
定
を
労
働
者
本
人
の
自

由
に
委
ね
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
通
常

の
就
業
規
則
に
定
め
る
遅
刻
・
早
退
と

い
う
も
の
は
生
じ
な
い
。
し
か
し
な
が

ら
、
こ
れ
は
始
・
終
業
時
刻
の
労
働
者

本
人
の
自
主
的
決
定
と
い
う
こ
と
で

あ
っ
て
、
所
定
労
働
日
に
出
勤
す
る
か

否
か
の
自
由
ま
で
も
認
め
て
い
る
も

の
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
の
労
働
者
が
出
勤
せ

ず
欠
勤
し
た
場
合
に
「
欠
勤
」
と
し
て

所
定
の
手
当（
例
え
ば
、
皆
勤
手
当
）の

カ
ッ
ト
制
を
適
用
す
る
こ
と
は
問
題

な
い
。
ま
た
、
所
定
の
選
択
的
な
始
・

終
業
時
刻
の
範
囲
内
で
「
労
働
者
が
労

働
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
間
帯
」
で

あ
る
コ
ア
タ
イ
ム
を
設
け
た
場
合
に
、

そ
の
コ
ア
タ
イ
ム
を
厳
守
さ
せ
る
こ

と
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
適
用

上
問
題
は
な
い
。
そ
こ
で
、
コ
ア
タ
イ

ム
を
正
当
な
理
由
な
く
守
ら
な
か
っ

た
労
働
者
が
い
る
場
合
に
、
こ
れ
に
つ

い
て
「
コ
ア
タ

イ
ム
」
の
「
遅

刻
、
早
退
、
欠

務（
欠
勤
）」
制

度
を
設
け
る
こ

と
は
さ
し
つ
か

え
な
い
。

　

こ
の
た
め
、

「
正
当
な
理
由

な
く
コ
ア
タ

イ
ム
に
遅
刻
し
、

早
退
し
、
ま
た

は
欠
務（
欠
勤
）

し
て
は
な
ら
な
い
」
と
定
め
、
右
の
規

程
に
違
反
し
た
場
合
に
は
勤
務
義
務

違
反
と
す
る
旨
の
就
業
規
則
の
定
め

は
さ
し
つ
か
え
な
い
し
、
コ
ア
タ
イ
ム

の
遅
刻
、
早
退
、
欠
務（
欠
勤
）を
、
精
・

皆
勤
手
当
の
支
給
基
準
に
入
れ
る
こ

と
も
さ
し
つ
か
え
な
い
。

　

ま
た
、
全
一
日
の
欠
勤
の
場
合
の
ほ

か
、
コ
ア
タ
イ
ム
の
遅
刻
・
早
退
・
欠

務（
欠
勤
）を
昇
給
、
賞
与
、
昇
格
等
の

査
定
に
お
い
て
勤
怠
考
課
と
し
て
評

価
す
る
こ
と
も
問
題
な
い
。

（
四
）フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
清
算
時

間（
法
定
時
間
）に
休
日
労
働
の
労
働

時
間
は
入
る
か

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
労
働
者
に

も
、
休
日
は
き
ち
ん
と
与
え
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
前
述
の
と
お
り
本
人
の
希

望
や
都
合
に
よ
る
所
定
休
日
で
は
な
い

日
の
休
日
の
取
得
も
、
会
社
の
定
め
る

「
休
日
の
振
替
変
更
」
と
い
う
形
に
す

る
な
ら
ば
、
休
日
も
事
実
上
の
フ
レ
ッ

ク
ス
の
よ
う
な
形
に
な
る
。
ま
た
、
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
労
働
者
が
法
定

の
休
日
に
労
働
す
る
こ
と
は
あ
り
う
る

が
、
そ
れ
は
、
法
定
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
の
労
働
時
間
に
は
該
当
せ
ず
、
休

日
の
振
替
手
続
を
と
っ
て
い
な
い
限
り
、

あ
く
ま
で
も
休
日
の
労
働
と
な
る
。

　

そ
こ
で
、
休
日
労
働
に
し
た
場
合
、

休
日
労
働
と
し
て
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
の
清
算
期
間
の
総
労
働
時
間
と
は

別
に
計
算
し
て
休
日
労
働
の
割
増
賃

金（
三
五
％
）を
支
払
う
の
か
、
そ
れ
と

も
休
日
労
働
と
い
え
ど
も
時
間
外
労

働
と
し
て
清
算
期
間
の
総
労
働
時
間

の
中
に
入
れ
て
計
算
し
て
、
そ
の
結

果
、
清
算
期
間
の
総
労
働
時
間
を
超
え

て
い
た
な
ら
ば
、
時
間
外
労
働
と
す
る

の
か
問
題
が
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て

は
、
右
の
振
替
措
置
に
よ
ら
な
い
で

「
法
定
の
休
日
」
に
労
働
さ
せ
た
場

合
に
は
、
あ
く
ま
で
も
「
休
日
労
働
」

と
な
り
、
こ
の
休
日
労
働
の
時
間
は
通

常
の
労
働
日
の
労
働
で
あ
る
「
労
働
時

間
」
と
は
労
基
法
上
は
区
別
さ
れ
て
い

る
。
あ
く
ま
で
も
休
日
労
働
と
し
て
日

単
位
の
計
算
と
な
る
。
そ
の
た
め
、
そ

の
休
日
労
働
の
時
間
数
を
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
の
清
算
期
間
の
総
労
働

時
間
の
中
に
入
れ
て
算
定
し
た
り
、
ま

た
貸
し
借
り
清
算
の
対
象
と
す
る
こ

と
は
で
き
ず
、
別
に
休
日
労
働
と
し
て

処
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場

合
の
割
増
率
は
、
法
定
休
日
労
働
で
あ

る
か
ら
通
常
の
時
間
外
労
働
と
は
異

な
る
の
で
三
割
五
分
増
の
割
増
賃
金

と
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
月
給
制
の
労

働
者
で
当
該
月
内
に
欠
勤
が
あ
っ
て
、

月
単
位
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

清
算
時
間
で
あ
る
月
間
の
所
定
総
労

働
時
間
に
満
た
な
い
ケ
ー
ス
で
も
、
休

日
労
働
を
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
時
間

と
し
て
清
算
の
対
象
と
す
る
こ
と
は

労
基
法
上
は
で
き
な
い
。

　

な
お
、
平
成
二
二
年
四
月
一
日（
中

小
企
業
は
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら

施
行
予
定
）よ
り
施
行
さ
れ
て
い
る
時

間
外
労
働
が
一
カ
月
六
〇
時
間
を
超

え
た
場
合
の
割
増
率
五
〇
％
の
適
用

に
あ
た
っ
て
も
、
法
定
休
日
の
労
働

時
間
は
「
時
間
外
労
働
時
間
」
に
は
算

入
さ
れ
な
い
。
な
お
、
法
定
外
の
休
日

の
労
働
は
労
基
法
上
は
通
常
日
の
労

働
と
同
じ
と
な
る
か
ら
労
働
時
間
に

算
入
さ
れ
る（
平
二
一
・
五
・
二
九
基
発

〇
五
二
九
〇
〇
一
号
）。

（
五
）フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
に
お
け
る

休
日
労
働
と
特
別
時
間
外
労
働
の
取

扱
い
－
三
カ
月
単
位
の
フ
レ
ッ
ク
ス

の
場
合
の
問
題

　
「
働
き
方
改
革
関
連
法
」
に
よ
り
改

正
さ
れ
た
労
基
法
第
三
六
条
で
は
、
休

日
の
労
働
時
間
を
含
ま
な
い
通
常
の

時
間
外
労
働
の
制
限
の
外
に
、
休
日
の

労
働
を
含
む
特
別
な
時
間
外
労
働
の

制
限
を
別
途
定
め
た（
労
基
法
第
三
六

条
第
六
項
第
二
、
第
三
項
）。
そ
れ
は
、

①‌�　
月
の
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働

の
合
計
が
、
毎
月
一
〇
〇
時
間
以
上

に
な
っ
て
は
な
ら
な
い（
一
〇
〇
時

間
未
満
）こ
と（
労
基
法
第
三
六
条

第
六
項
第
二
号
）

②‌�　
月
の
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働

の
合
計
に
つ
い
て
、
対
象
期
間
の
初

日
か
ら
一
カ
月
ご
と
に
区
分
し
、
直

前
の
ど
の
二
～
六
カ
月
の
各
期
間

ご
と
の
平
均
を
と
っ
て
も
、
一
月
当

た
り
八
〇
時
間
を
超
え
て
は
な
ら

な
い
こ
と
。

と
い
う
二
つ
の
制
限
を
定
め
た
。

　

そ
し
て
、
こ
の
特
別
な
時
間
外
労
働

の
制
限
違
反
に
対
し
て
は
、
労
基
法

第
三
二
条
の
労
働
時
間
の
違
反
罰
則

（
三
六
協
定
違
反
の
時
間
外
労
働
は
同

法
第
三
二
条
違
反
と
な
る
）と
は
別
に
、

上
記
①
、
②
の
同
法
第
三
六
条
第
六
項

の
違
反
に
つ
い
て
は
、
別
に
「
六
カ
月

以
下
の
懲
役
又
は
三
〇
万
円
以
下
の

罰
金
に
処
す
る
」
と
定
め
ら
れ
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
改
正
法
に
よ
り
、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
清
算
期
間
が

三
カ
月
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
三
カ
月

単
位
の
清
算
期
間
と
し
た
場
合
に
は
、

時
間
外
労
働
は
三
カ
月
を
単
位
と
し

て
し
か
発
生
し
な
い
も
の
で
あ
り
、
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
要
件
と
し
て

改
正
法
で
導
入
さ
れ
た
一
カ
月
の
各

期
間
を
区
分
し
平
均
し
て
一
週
間
当

た
り
時
間
外
労
働
が
五
〇
時
間
を
超

え
て
は
な
ら
な
い
制
限
と
は
関
係
な

く
、
か
つ
、
こ
の
平
均
五
〇
時
間
の
制

限
に
は
休
日
労
働
の
時
間
は
含
ま
な

い
。
ま
た
、
清
算
期
間
を
単
位
と
す
る

労
働
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
の

中
に
は
休
日
労
働
の
時
間
は
入
ら
な

い
。
あ
く
ま
で
も
三
カ
月
が
単
位
と
な

る
か
ら
、
一
カ
月
単
位
の
時
間
外
労
働

は
発
生
し
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の

場
合
に
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

時
間
と
し
て
、
一
カ
月
単
位
の
時
間
外

労
働
と
い
う
も
の
は
発
生
し
な
い
の

で
あ
る
か
ら
、
前
記
①
、
②
の
特
別
時

間
外
労
働
の
制
限
は
適
用
さ
れ
な
い

こ
と
に
な
る
。

　

三
カ
月
単
位
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
の
時
間
外
労
働
は
、
三
カ
月
の
清

算
期
間
の
最
後
の
三
カ
月
目
に
お
い

て
、
そ
の
間
の
清
算
期
間
中
の
労
働
時

間
を
通
算
し
て
、
清
算
期
間
中
の
所
定

総
労
働
時
間
を
超
え
て
い
れ
ば
時
間

外
労
働
と
し
て
発
生
す
る
も
の
で
あ

る
。
こ
の
特
別
時
間
外
規
制
の
一
カ
月

単
位
の
休
日
労
働
を
含
め
一
〇
〇
時

間
、
当
該
月
か
ら
遡
っ
て
一
カ
月
ご
と

に
区
分
し
た
二
～
六
カ
月
の
休
日
労

働
を
含
め
て
八
〇
時
間
以
内
と
い
う

規
制
は
、
三
カ
月
単
位
の
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
の
場
合
に
は
適
用
さ
れ
な
い

と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

〇〇 〇● 〇 〇● 〇〇 〇

１カ月（清算期間）

休日を変更しても月間の
所定労働時間は同じ
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オ
ン
ラ
イ
ン

彩
の
国
ビ
ジ
ネ
ス
ア
リ
ー

ナ
を
開
催
し
ま
す

　

例
年
、
さ
い
た
ま
ス
ー
パ
ー
ア
リ
ー

ナ
で
開
催
し
て
い
る
展
示
商
談
会「
彩

の
国
ビ
ジ
ネ
ス
ア
リ
ー
ナ
」
を
、
今
年

度
は
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
催
し
ま
す
。

　

展
示
会
場
ペ
ー
ジ
で
は
、
出
展
企
業

の
製
品
や
技
術
を
、
動
画
等
を
用
い
て

紹
介
し
て
い
ま
す
。
興
味
の
あ
る
企
業

に
は
、
名
刺
交
換
機
能
や
商
談
希
望
機

能
か
ら
コ
ン
タ
ク
ト
を
と
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

　

ま
た
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
時
代
の
経
営

に
役
立
つ
セ
ミ
ナ
ー
等
の
コ
ン
テ
ン
ツ

も
御
用
意
し
て
い
ま
す
。

　

入
場
無
料
・
登
録
不
要
で
、
簡
単
に

ア
ク
セ
ス
で
き
ま
す
の
で
、
是
非
御
来

場
く
だ
さ
い
。

⃝

日
時　
１
月
８
日
㈮
10
時
～

　
　
　
　

２
月
８
日
㈪
15
時

⃝

場
所　
オ
ン
ラ
イ
ン
上

　

http://bizm
atch.saitam

a-j.or.jp/
⃝

問
い
合
わ
せ
先

　

埼
玉
県
産
業
振
興
公
社

　

（
０
４
８
―
６
４
７
―
４
０
８
６
）

　

県
産
業
支
援
課

　

（
０
４
８
―
８
３
０
―
３
９
１
０
）

第
３
回
「
ラ
ズ
パ
イ
活
用

研
修
」
の
御
案
内

　

公
益
財
団
法
人
埼
玉
県
産
業
振
興
公

社
で
は
、
中
小
製
造
業
の
生
産
現
場
で

の
A
I
・
I
o
T
化
を
支
援
す
る
た

め
、
埼
玉
県
産
業
技
術
総
合
セ
ン
タ
ー

（
S
A
I
T
E
C
）と
連
携
し
て
、
簡
易

で
安
価
な
シ
ン
グ
ル
ボ
ー
ド
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ（
R
a
s
p
b
e
r
r
y
P
i
3 

B
+（
通
称
〝ラ
ズ
パ
イ
〟））を
活
用
し

た
A
I
・
I
o
T
導
入
の
ノ
ウ
ハ
ウ
・

効
果
を
体
感
す
る
研
修
を
開
催
し
ま
す
。

研
修
で
使
用
し
た
機
材
は
お
持
ち
帰
り

い
た
だ
き
、
そ
の
ま
ま
自
社
の
現
場
で

御
活
用
い
た
だ
け
ま
す
。

⃝
‌�

日
時　
令
和
３
年
１
月
28
日
㈭　

14

時
～
17
時

⃝
‌�

会
場　
埼
玉
県
産
業
技
術
総
合
セ
ン

タ
ー
４
階
会
議
室

⃝

参
加
費　
無
料

⃝

定
員　
25
名

⃝‌�

受
講
条
件　
埼
玉
県
A
I
・
I
o
T

コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
一
般
会
員
（
詳

し
く
は
、
次
の
サ
イ
ト
を
御
覧
く

だ
さ
い
）

⃝

申
込
サ
イ
ト

　

（https://w
w
w
.saitam

a-j.or.jp/

　

sem
inar/20210128iot/

）

⃝

問
い
合
わ
せ
先

　

‌�

公
益
財
団
法
人
埼
玉
県
産
業
振
興
公

社　

I
o
T
・
技
術
支
援
グ
ル
ー
プ

　

（
０
４
８
―
６
２
１
―
７
０
５
１
）

第
５
回

働
き
方
改
革
セ
ミ
ナ
ー

　
「
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
」
な
ど
「
働

き
方
改
革
関
連
法
」
に
お
け
る
ポ
イ
ン

ト
を
解
説
す
る
と
と
も
に
、
具
体
的
な

手
法
や
取
組
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

※
第
１
回
～
４
回
と
同
様
の
内
容
で
す
。

⃝

日
時　
令
和
３
年
1
月
20
日
㈬

　
　
　
　

14
時
～
16
時
30
分

⃝

対
象　
県
内
企
業
等
に
お
勤
め
の
方

⃝

定
員　
１
５
０
名
（
先
着
順
）

⃝

参
加
方
法　
オ
ン
ラ
イ
ン（Zoom
）

⃝

サ
テ
ラ
イ
ト
会
場　

　

大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
棟
４
階

　

市
民
ホ
ー
ル

⃝

費
用　
無
料

⃝

問
い
合
わ
せ
先

　

ア
デ
コ
㈱
※
県
の
事
業
受
託
者

　

（
０
１
２
０
―
２
２
７
―
７
０
１
）

　

県
ウ
ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
課

　

（
０
４
８
―
８
３
０
―
３
９
６
０
）

テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
支
援

補
助
金

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

と
し
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
を
整
備
す

る
企
業
等
に
補
助
金
を
交
付
し
ま
す
。

⃝

対
象

　

県
内
中
小
企
業
・
団
体
等

⃝

補
助
対
象
経
費

　

テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
・
運
用
費
用
等

⃝

補
助
額

　

‌�

上
限
20
万
円
（
補
助
率
３
分
の
２
以

内
）

⃝

補
助
事
業
実
施
期
間

　

‌�

令
和
３
年
１
月
31
日
ま
で
（
お
早
め

に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
）

⃝

問
い
合
わ
せ
先

　

県
ウ
ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
課

　

（
０
４
８
―
８
３
０
―
３
９
６
０
）

　

（a3960-08@
pref.saitam

a.lg.jp

）

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型

技
能
講
習
の
お
知
ら
せ

　

県
で
は
、
中
小
企
業
等
を
対
象
に
、

社
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
オ
ー

ダ
ー
メ
イ
ド
型
技
能
講
習
を
実
施
し
て

い
ま
す
。

　

新
入
社
員
教
育
、
各
種
資
格
試
験
対

策
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
さ
ら
な
る
技
能

向
上
な
ど
に
是
非
御
活
用
く
だ
さ
い
。

⃝‌�

講
習
分
野　

機
械
加
工
、
溶
接
、

C
A
D
、
I
T
ス
キ
ル
、
介
護
ス

キ
ル
、
業
務
改
善
な
ど
様
々
な
分

野
の
講
習
が
可
能
で
す
。
ま
ず
は

お
気
軽
に
御
相
談
く
だ
さ
い
。

⃝
‌�

定
員　
3
人
以
上
（
最
大
人
数
は
講

習
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。
）

⃝
‌�

実
施
場
所　

県
立
高
等
技
術
専
門

校
・
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

　

‌�

企
業
等
へ
講
師
を
派
遣
す
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。

⃝
‌�

講
習
時
間
等　
1
講
習
当
た
り
12
～

30
時
間
（
年
間
20
日
間
ま
で
）

　

‌�

企
業
の
要
望
に
応
じ
た
実
施
日
や
時

間
の
設
定
が
可
能
で
す
。　

⃝‌�

受
講
料　
1
人
当
た
り
2
︐
0
0
0

円
～　

講
習
時
間
等
に
よ
り
異
な

り
ま
す
。
テ
キ
ス
ト
代
は
別
途
負
担

で
す
。
ま
た
、
企
業
等
で
講
習
を
実

施
す
る
場
合
は
、
機
材
・
材
料
な
ど

を
御
用
意
い
た
だ
き
ま
す
。

⃝

問
い
合
わ
せ
先

　

県
産
業
人
材
育
成
課

　

（
０
４
８
―
８
３
０
―
４
５
９
８
）

子
育
て
・
介
護
・
病
気
治
療

と
仕
事
の
両
立
支
援
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
を
派
遣
し
ま
す

　

県
で
は
、
県
内
の
企
業
で
働
く
社
員

の
皆
様
が
仕
事
と
生
活
の
両
立
に
悩
ん

だ
時
、
離
職
せ
ず
に
仕
事
を
継
続
し
て

い
く
た
め
の
支
援
を
す
る
企
業
の
取
組

を
後
押
し
し
て
い
ま
す
。

　

社
会
保
険
労
務
士
の
資
格
を
持
つ
相

談
員
が
埼
玉
県
内
の
企
業
に
出
向
き
、

職
場
環
境
を
整
備
す
る
上
で
の
ア
ド
バ

イ
ス
や
社
員
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
を
行
い

ま
す
。

⃝
‌�

対
象　
埼
玉
県
内
に
事
業
所
が
あ
る

企
業
及
び
そ
の
社
員

⃝

費
用　
無
料

⃝
‌�

派
遣
日
時　
毎
週
火
曜
日　

10
時
～

16
時
（
※
曜
日
・

時
間
は
応
相
談
）

⃝

問
い
合
わ
せ
先

　

県
雇
用
労
働
課

　

（
０
４
８
―
８
３
０
―
４
５
１
８
）

コバトン

埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼
玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉
県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県

かかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかか
ららららららららららららららららららららららら
ののののののののののののののののののののののの

おおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおお
知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知
ららららららららららららららららららららららら
せせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせ

過去の研修の様子

「オンライン彩の国ビジネスアリーナ」のイメージ

―　　―18



■再就職の依頼・情報提供の規制
　現役の国家公務員が、営利企業等に対し、他の国家公務員・ＯＢの再就職を依頼することや、再就職
させる目的で国家公務員・ＯＢの情報提供等を行うことは禁止されています。

■利害関係企業等への求職活動の規制
　現役の国家公務員が、職務として携わる契約や処分などの相手方となっている利害関係企業等に対し、
再就職の約束などの求職活動を行うことは禁止されています。

■元の職場への働きかけ規制
　再就職した国家公務員ＯＢが、再就職先の契約や処分に関し、便宜を図るよう元の職場に働きかけを
行うことは禁止されています。（原則として退職後２年間）

★皆様へのお願い
　皆様におかれましても、規制違反を未然に防ぐ観点から、国家公務員・ＯＢにこうした行為を求めな
いようご協力をお願いします。また、規制違反が疑われる行為を見聞きした場合には、下記連絡先まで
情報提供をお願いします。秘密を厳守します。

◇連絡先　内閣府再就職等監視委員会事務局
　電　話：０３―６２６８―７６６０～７６６８、７６８１
　ＵＲＬ：https://www5.cao.go. jp/kanshi/index.html

国家公務員の再就職等規制にご協力を

関
東
財
務
局
か
ら
の
お
知
ら
せ

―　　―19



事
業
だ
よ
り

　

一
一
月
二
七
日
～
一
月
七
日

◆‌�

一
一
・
二
七
日　

労
働
法
実
務
講
座

第
二
講（
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
）

◆‌�

一
二
・
一
四　

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

「
古
典
に
学
び
、
人
生
と
企
業
経

営
を
よ
り
豊
か
に
」（
ソ
ニ
ッ
ク
シ

テ
ィ
）

◆‌�

一
二
・
二
一　

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

「
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
時
代
に
お
け

る
カ
ス
タ
マ
ー
戦
略
を
再
構
築
す

る（
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
）

◆‌�

一
・
七　

令
和
三
年
新
年
会
員
懇
談

会（
パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮
）

告

知

版

★
第
七
回
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

日
時　

‌�

二
月
三
日
㈬
一
四
時
～
一
五

時
一
〇
分

開
催　

オ
ン
ラ
イ
ン
配
信

内
容　

‌�

経
営
戦
略
と
し
て
の
Ｄ
Ｘ
推

進
を
考
え
る
～
ど
う
す
れ
ば

成
功
で
き
る
の
か
、
何
か
ら

取
組
む
べ
き
か
～

講
師　

‌�

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ラ
ボ
所

長
戸
川
尚
樹
氏

★‌�

第
一
種
・
第
二
種　

衛
生
管
理
者
受

験
対
策
講
座
《
二
日
間
連
続
講
座
》

日
時　

二
月
十
六
日
㈫
、
十
七
日
㈬

会
場　

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ

内
容　

‌�

合
格
率
八
九
．
三
％
を
誇
り

試
験
・
合
格
請
負
人
と
し
て

有
名
な
㈱
ウ
ェ
ル
ネ
ッ
ト
と

の
共
同
開
催
に
よ
り
「
第
一

種
・
第
二
種　

衛
生
管
理
者

受
験
対
策
講
座
」
を
開
催
い

た
し
ま
す
。

講
師　

‌�

株
式
会
社
ウ
ェ
ル
ネ
ッ
ト
専

任
講
師　

柴
田
珠
美
氏

会
員
の
動
き

〈
新
入
会
の
ご
案
内
〉

㈱
ケ
ー
ズ
自
動
車

　

代
表
取
締
役　

小
川　

克
己

　

‌�

ふ
じ
み
野
市
東
久
保
一
―
一
三
―

一
七

　

‌�

電
話
〇
四
九
―
二
九
三
―
七
七
〇
八

　

（
資
）三
百
万
円

　

（
従
）四
名

　

自
動
車
販
売
業

㈱
三
栄
住
宅
サ
ー
ビ
ス

　

代
表
取
締
役　

宮
澤　

辰
栄

　

所
沢
市
林
一
―
二
〇
四
―
一

　

電
話
〇
四
―
二
九
三
八
―
一
二
一
〇

　

（
資
）五
千
五
百
万
円

　

（
従
）三
五
名

　

建
設
業

野
口
精
機
㈱

　

代
表
取
締
役
社
長　

國
分　

寿
史

　

東
松
山
市
新
郷
五
七
六
―
一

　

電
話
〇
四
九
三
―
二
四
―
三
八
四
五

　

（
資
）九
千
九
百
万
円

　

（
従
）一
八
八
名

　

‌�

エ
ン
ジ
ン
用
燃
料
噴
射
装
置
の
各

種
精
密
部
品
加
工
お
よ
び
組
立

㈱
ヒ
ト
ノ
ワ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

　

代
表
取
締
役　

小
松
崎　

淳
史

　

草
加
市
花
栗
四
―
二
四
―
一
八

　

電
話
〇
四
八
―
九
四
六
―
〇
〇
二
〇

　

（
資
）一
千
万
円

　

（
従
）一
五
名

　

小
売
業
、
携
帯
電
話
販
売
及
び
卸

〈
代
表
者
変
更
〉

大
宮
西
口
共
同
ビ
ル
㈱

　

代
表
取
締
役

　

泉
名　

宣
男（
旧　

関
根　

洋
征
）

〈
社
名
変
更
〉

セ
ン
ト
ラ
ル
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
㈱

　

‌�

（
旧　
セ
ン
ト
ラ
ル
自
動
車
技
研
㈱
）

㈱
ビ
バ
ホ
ー
ム

　

（
旧　

㈱
Ｌ
Ｉ
Ｘ
Ｉ
Ｌ
ビ
バ
）

フ
ォ
ル
シ
ア
ク
ラ
リ
オ
ン
・
エ
レ
ク

ト
ロ
ニ
ク
ス
㈱

　

（
旧　

ク
ラ
リ
オ
ン
㈱
）

この印刷物は再生紙を使用しています

成立

ダウンロードはこちら

ⅩⅠ

⑻
衛
生
管
理
者
受
験
対
策
講
座

⑼
安
全
管
理
者
選
任
時
研
修

2
�
女
性
チ
ャ
レ
ン
ジ
フ
ォ
ー
ラ
ム

⑴
第
4
回
女
性
チ
ャ
レ
ン
ジ
フ
ォ
ー
ラ

ム

3
�
通
信
講
座

Ⅴ

一
般
対
策
活
動

1
�
文
化
・
体
育

⑴
会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

Ⅵ

県
と
の
共
同
事
業

1
�
知
事
部
局
・
教
育
局
等
の
研
修
へ
の

民
間
講
師
派
遣

Ⅶ

調
査
活
動

1
�
賃
金
関
係

⑴
春
季
賃
金
交
渉

⑵
年
収
引
き
上
げ
率
調
査

2
�
労
働
情
報

⑴
春
季
賃
金
交
渉
結
果

⑵
労
働
経
済
一
般
の
情
報

3
�
企
業
経
営
動
向
調
査
↓
中
止

一
定
の
役
割
を
果
た
し
た
の
で
中
止
た

だ
し
時
宜
を
得
た
特
別
調
査
は
タ
イ
ム

リ
ー
に
実
施

4
�
Ｇ
Ｐ
Ｔ
Ｗ
の
「
埼
玉
県
に
お
け
る
働

き
が
い
の
あ
る
会
社
調
査
」
参
加
へ
の

積
極
的
な
情
宣

5
�
そ
の
他

⑴
緊
急
テ
ー
マ
に
つ
い
て
の
特
別
調
査

Ⅷ

広
報
活
動

1
�
会
報
の
発
行

⑴
埼
経
協
ニ
ュ
ー
ス

2
�
会
員
名
簿
の
発
行

3
�
埼
玉
県
経
営
者
協
会
の
案
内

4
�
参
考
図
書
、
資
料
の
発
行

⑴
安
西
�
著
・
当
会
編
「
管
理
監
督
者

の
た
め
の
採
用
か
ら
退
職
ま
で
の
法

律
実
務
」
平
成
29
年
改
定
版

販
売

⑵
労
務
関
係
実
務
資
料
、
情
報

5
�
日
本
経
団
連
発
行
図
書
、
資

料
の
紹
介
、
普
及

⑴
経
営
・
人
事
・
労
務
関
係
図

書
、
資
料

⑵
経
営
労
働
政
策
特
別
委
員
会

報
告

⑶
そ
の
他
の
資
料
、
情
報

Ⅸ

協
力
サ
ー
ビ
ス
活
動

1
�
労
務
相
談

2
�
講
師
の
派
遣
斡
旋
、
弁
護
士

な
ど
資
格
者
の
紹
介
等

3
�
人
材
の
紹
介

4
�
参
考
図
書
、
資
料
の
紹
介
、

斡
旋
等

5
�
各
種
情
報
の
提
供

6
�
行
政
並
び
に
関
係
団
体
の
事

業
へ
の
協
力

Ⅹ

組
織
活
動

1
�
未
入
会
企
業
の
入
会
促
進

今
年
度
の
最
重
要
テ
ー
マ
と
し

て
会
員
の
皆
様
の
ご
協
力
の
下
、

積
極
的
に
推
進

連
絡
活
動

1
�
日
本
経
団
連
と
の
連
携
強
化
、

情
報
交
換

2
�
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
並
び
に
他
県

経
協
と
の
連
絡
提
携
、
情
報
交

換
3
�
公
設
委
員
会
使
用
者
側
委
員

の
推
薦
と
連
絡
、
情
報
交
換

4
�
他
経
済
団
体
並
び
に
労
働
団

体
と
の
連
絡
、
情
報
交
換

5
�
報
道
機
関
と
の
連
絡
、
情
報

交
換

全国ネットの人材情報で、
出向・移籍等の支援！

●お問い合わせ

�048‐642‐1121（土・日・祝日休）
http://www.sangyokoyo.or.jp/

出向・移籍の
専門機関

企業間の人材マッチングを
サポートしています。

無 料
情報の提供、相談、
あっせんの費用は
かかりません。

信頼と安心
経済・産業団体と
厚生労働省の協力
で設立された公益
法人です。

お気軽に
ご相談ください

埼玉
事務所

出向・移籍対象者 求 人

受入企業

情報の授受
相談など

斡旋・紹介

企業間交渉の
機会の設定など

センター
情報の授受
相談など

送出企業
人事部門
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