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平
成
二
一
年
度
定
時
総
会
は
、
五
月

一
二
日
�
一
三
時
三
〇
分
か
ら
パ
レ
ス

ホ
テ
ル
大
宮
で
開
催
さ
れ
た
。

当
日
の
ご
出
席
者
は
各
界
の
ご
来
賓

の
方
々
、
な
ら
び
に
会
員
、
と
く
に
多

く
の
企
業
代
表
者
自
ら
の
ご
出
席
を
中

心
に
、
あ
わ
せ
て
二
八
〇
名
様
に
ご
参

集
頂
い
た
。
今
年
は
本
会
の
任
期
満
了

に
伴
う
役
員
改
選
年
で
も
あ
り
、
議
事

は
こ
の
件
と
、
副
会
長
増
員
な
ど
の
定

款
の
一
部
変
更
を
中
心
と
し
て
理
事
会

を
は
さ
ん
で
審
議
な
ど
が
行
わ
れ
た
。

こ
の
総
会
に
先
立
ち
、
四
月
二
四
日

�
に
は
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
で

正
副
会
長
会
議
、
理
事
会
が
行
わ
れ
、

す
べ
て
の
提
案
議
題
は
原
案
通
り
承
認

さ
れ
て
い
る
。

第
一
部
で
は
利
根
忠
博
会
長
（
埼
玉

り
そ
な
銀
行
会
長
）
の
開
会
挨
拶
（
二

頁
参
照
）
に
は
じ
ま
り
、
続
い
て
ご
来

賓
の
浅
賀
康
夫
埼
玉
県
産
業
労
働
部
長
、

苧
谷
秀
信
埼
玉
労
働
局
局
長
、
上
井
喜

彦
埼
玉
大
学
学
長
か
ら
祝
辞
を

頂
い
た
（
ご
来
賓
の
ご
芳
名
は

七
頁
参
照
）。

次
に
ご
来
賓
紹
介
、
定
足
数

確
認
後
、
議
事
録
署
名
人
と
し

て
常
任
理
事
の
飯
塚
博
文
サ
イ

ボ
ー
代
表
取
締
役
会
長
、
理
事
の
松
谷

勝
関
電
工
埼
玉
支
店
執
行
役
員
埼
玉
支

店
長
を
選
任
し
、
利
根
議
長
の
も
と
で

審
議
が
進
め
ら
れ
た
。

議
事
は
事
業
報
告
、
決
算
報
告
（
監

査
報
告
は
監
事
の
中
込
秀
明
富
士
電
子

社
長
）、
事
業
計
画
、
収
支
予
算
、
理

事
の
辞
任
並
び
に
選
任
、
定
款
の
変
更

（
副
会
長
の
定
員
を
五
人
か
ら
五
人
以

上
八
人
以
内
と
す
る
、
六
頁
参
照
）、

申
合
せ
事
項
、任
期
満
了
に
伴
う
理
事
・

監
事
の
改
選
（
理
事
の
異
動
は
五
頁
参

照
）
に
つ
い
て
の
審
議
が
行
わ
れ
、
原

案
通
り
承
認
さ
れ
た
。

こ
こ
で
、
改
選
さ
れ
た
新
理
事
に
よ

る
第
一
回
理
事
会
が
開
催
さ
れ
、
現
原

宏
名
誉
会
長
、
利
根
忠
博
会
長
、
本
多

康
夫
・
森
谷
文
昭
・

加
藤
喜
久
雄
・
坂
上

優
介
副
会
長
を
再
選
。

新
た
に
副
会
長
と
し

て
藤
池
誠
治
�
デ
サ

ン
代
表
取
締
役
社
長
、

菊
池
勇
ポ
ー
ラ
イ
ト

�
代
表
取
締
役
会
長

を
選
任
（
坂
上
・
藤

池
・
菊
池
各
副
会
長

の
就
任
挨
拶
は
三
〜

四
頁
参
照
）。
栗
原
�
副
会
長
（
太
平

洋
セ
メ
ン
ト
�
名
誉
顧
問
）
は
退
任
し
、

理
事
・
顧
問
に
就
任
。
野
上
武
利
専
務

理
事
は
退
任
し
、
顧
問
に
就
任
。
後
任

の
専
務
理
事
に
は
三
国
雅
裕
常
務
理
事

が
就
任
し
た
（
常
務
理
事
に
は
根
岸
茂

文
が
就
任
）。
監
事
二
名
は
再
任
で
そ

れ
ぞ
れ
任
期
は
二
年
（
主
要
役
員
名
簿

は
六
頁
参
照
）。

続
い
て
総
会
で
は
事
務
局
報
告
が
あ

り
、
組
織
拡
大
協
力
会
員
二
一
名
（
ご

芳
名
は
前
号
会
報
二
頁
参
照
）
に
感
謝

状
と
記
念
品
の
贈
呈
が
行
わ
れ
た
。

次
に
利
根
会
長
の
挨
拶
と
と
も
に
新

体
制
の
披
露
が
あ
り
、
退
任
し
た
栗
原

前
副
会
長
、
野
上
前
専
務
理
事
に
感
謝

状
が
贈
呈
さ
れ
る
と
と
も
に
退
任
挨
拶

が
あ
っ
た
。

第
二
部
の
講
演
会
は
「
大
不
況
後
の

世
界
経
済
と
日
本
」
と
題
し
て
日
本
経

済
新
聞
社
代
表
取
締
役
会
長
杉
田
亮
毅

氏
の
講
演
を
拝
聴
し
た
（
講
演
要
旨
は

一
〇
頁
以
下
参
照
）（
第
一
・
二
部
閉

会
挨
拶
は
本
多
副
会
長
）。

第
三
部
懇
親
パ
ー
テ
ィ
ー
は
森
谷
副

会
長
の
開
会
の
辞
で
開
会
し
、
上
田
清

司
県
知
事
も
会
場
に
お
み
え
に
な
り
、

「
高
い
見
地
か
ら
埼
玉
県
の
発
展
に
取

り
組
ま
れ
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
」
な

ど
と
祝
辞
を
頂
き
、
連
合
埼
玉
片
山
修

三
会
長
の
祝
辞
、
関
東
経
済
産
業
局
諸

岡
秀
行
産
業
部
長
の
祝
辞
・
乾
杯
の
音

頭
の
の
ち
参
会
者
全
員
が
な
ご
や
か
に

交
流
後
、
藤
池
新
副
会
長
の
閉
宴
の
辞

に
よ
り
散
会
し
た
。

（
役
職
名
は
九
頁
ま
で
総
会
当
日
の
も
の
）

社団法人 埼玉県経営者協会会報

’０９ 月号

日本経団連 埼玉

新
副
会
長
に
藤
池
、菊
池
氏
選
任

２１
年
度
定
時

総
会
を
開
催

利
根
忠
博
会
長
は
再
任

６・７
平
成
２１
年
度
総
会
（
上
）
で
あ
い
さ
つ
す
る
利
根
会
長
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会
長
の
利
根
で
ご
ざ
い
ま
す
。
本
日
は
県
内
各

地
か
ら
こ
の
よ
う
に
大
勢
の
会
員
の
皆
様
方
に
ご

出
席
を
い
た
だ
き
ま
し
て
有
難
く
、
厚
く
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
お
手
元
の
ご
来
賓
名
簿
に
ご
ざ
い
ま
す

よ
う
に
、
大
変
お
忙
し
い
中
、
埼
玉
県
の
浅
賀
康

夫
産
業
労
働
部
長
さ
ん
、
苧
谷
秀
信
埼
玉
労
働
局

長
さ
ん
、
上
井
喜
彦
埼
玉
大
学
学
長
さ
ん
を
は
じ

め
、
多
く
の
ご
来
賓
の
方
々
に
ご
臨
席
を
賜
わ
り

ま
し
た
。
皆
様
の
ご
厚
誼
に
対
し
ま
し
て
、
深
く

感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
上
田
知
事
に
は
、
懇
親
会
に
お
越
し
い

た
だ
き
、
皆
様
と
の
交
流
を
深
め
て
い
た
だ
く
こ

と
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

と
こ
ろ
で
、
一
昨
年
５
月
に
会
長
を
お
引
き
受

け
し
ま
し
て
か
ら
、
早
い
も
の
で
１
期
２
年
が
経

過
い
た
し
ま
し
た
。
こ
の
間
、
皆
様
方
か
ら
多
く

の
ご
支
援
・
ご
協
力
を
い
た
だ
き
ま
し
た
こ
と
、

高
い
席
か
ら
恐
縮
で
す
が
、
心
か
ら
御
礼
申
し
上

げ
ま
す
。

振
り
返
っ
て
見
ま
す
と
、
就
任
当
初
は
、
実
感

が
乏
し
い
と
は
い
え
、
そ
れ
ま
で
の
戦
後
最
長
で

あ
っ
た
「
い
ざ
な
ぎ
景
気
」
を
上
回
る
景
気
拡
大

に
あ
り
ま
し
た
が
、
昨
年
か
ら
は
こ
れ
を
追
い
討

ち
す
る
か
の
よ
う
な
原
油
や
原
材
料
価
格
の
高
騰
、

そ
し
て
何
よ
り
も
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
問
題
の

顕
在
化
に
よ
り
、
こ
の
２
年
の
間
に
、
世
界
経
済

は
一
変
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

さ
き
だ
っ
て
、
関
東
財
務
局
が
１
―
３
月
の
県

内
経
済
情
勢
を
発
表
し
て
お
り
ま
し
た
が
、
７
段

階
あ
る
天
気
マ
ー
ク
の
中
で
、
最
悪
の
「
雨
」
と

の
表
現
が
、
初
め
て
つ
き
ま
し
た
よ
う
に
、
個
人

消
費
・
企
業
の
生
産
活
動
、
雇
用
情
勢
な
ど
各
種

の
指
標
が
、
そ
の
厳
し
さ
を
裏
付
け
て
お
り
ま
す
。

３
月
に
本
会
で
は
、「
緊
急
雇
用
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
実
施
し
ま
し
た
が
、
各
社
の
ご
苦
労
が
伝
わ
っ

て
参
り
ま
す
。
会
員
の
皆
様
の
雇
用
を
維
持
す
る

ご
努
力
に
は
、
心
か
ら
感
謝
を
申
し
上
げ
る
次
第

で
す
。

そ
こ
で
今
後
の
景
気
の
見
通
し
で
す
が
、
過
日

も
私
が
理
事
長
を
し
て
お
り
ま
す
「
埼
玉
り
そ
な

産
業
協
力
財
団
」
で
「
埼
玉
景
気
フ
ォ
ー
ラ
ム
」

を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
参
加
さ
れ
た
パ
ネ
リ
ス

ト
の
見
方
は
、「
今
年
後
半
は
良
く
な
る
」
と
い

う
観
測
か
ら
「
今
後
１０
年
間
は
厳
し
い
状
況
が
続

く
」
と
い
っ
た
ご
意
見
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
で
ご
ざ

い
ま
す
が
、
私
は
底
は
見
え
つ
つ
あ
る
と
見
て
お

り
ま
す
。

理
由
は
�
国
際
協
調
体
制
が
確
立
さ
れ
た
こ
と
、

�
わ
が
国
で
も
大
型
の
補
正
予
算
な
ど
財
政
出
動

の
効
果
が
期
待
で
き
る
こ
と
、
�
製
造
業
の
在
庫

調
整
が
一
巡
し
た
こ
と
、
�
中
国
の
大
規
模
な
需

要
拡
大
策
、
こ
う
い
っ
た
こ
と
を
勘
案
し
ま
す
と
、

や
っ
と
底
が
見
え
始
め
た
の
で
は
な
い
か
と
期
待

し
て
お
り
ま
す
。

こ
の
あ
た
り
の
見
通
し
に
つ
い
て
は
、
先
週
発

表
さ
れ
ま
し
た
日
銀
の
「
経
済
・
物
価
情
勢
の
展

望
」
で
も
「
下
げ
止
ま
り
に
向
け
た
動
き
が
見
ら

れ
始
め
て
い
る
」
と
の
表
現
が
な
さ
れ
て
お
る
と

こ
ろ
で
す
。

た
だ
し
急
激
に
落
ち
込
ん
だ
も
の
が
こ
こ
で
止

ま
り
、
や
や
上
が
っ
た
程
度
だ
と
思
い
ま
す
。
輸

出
の
回
復
は
暫
く
期
待
で
き
ま
せ
ん
の
で
、
ま
さ

に
「
Ｌ
字
型
」
の
回
復
で
あ
ろ
う
と
見
て
お
り
ま

す
。経

済
の
状
況
な
ど
に
つ
き
ま
し
て
は
、
総
会
後

の
講
演
で
、
日
本
経
済
新
聞
社
の
杉
田
亮
毅
会
長

を
お
招
き
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
こ
れ
以
上
は
申

し
上
げ
ま
せ
ん
が
、
私
た
ち
は
、
明
る
さ
が
見
え

て
き
た
と
し
て
も
、
こ
こ
は
手
綱
を
緩
め
る
こ
と

な
く
、
自
社
の
事
業
領
域
を
再
構
築
し
、
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
進
め
、
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス

を
探
ら
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
情
勢
の
中
、
こ
の
後
、
平
成
２０
年

度
の
事
業
の
ご
報
告
と
２１
年
度
の
事
業
計
画
に
つ

き
ま
し
て
ご
審
議
い
た
だ
き
ま
す
が
、
私
の
感
想

を
申
し
上
げ
ま
す
と
、
県
ト
ッ
プ
を
は
じ
め
、
産

業
労
働
部
は
勿
論
、
関
係
各
部
や
教
育
局
、
そ
し

て
埼
玉
労
働
局
や
他
の
経
済
団
体
・
地
元
大
学
と

の
連
携
事
業
や
各
種
の
ご
要
請
な
ど
、
皆
様
か
ら

高
い
信
頼
を
い
た
だ
い
て
お
り
、
私
ど
も
が
橋
渡

し
役
を
果
た
す
と
い
っ
た
機
会
が
増
え
る
な
ど
、

当
会
に
対
す
る
期
待
は
益
々
高
ま
っ
て
い
る
よ
う

に
思
い
ま
す
。

そ
こ
で
今
年
の
会
運
営
の
基
本
で
す
が
、
今
年

が
景
気
の
転
換
期
と
な
る
こ
と
を
期
待
し
つ
つ
も
、

私
ど
も
は
危
機
感
を
共
有
し
、
埼
玉
県
を
は
じ
め

と
す
る
関
係
諸
機
関
と
連
携
を
更
に
強
化
し
、
県

が
進
め
る
「
埼
玉
版
ニ
ュ
ー
デ
ィ
ー
ル
」
を
協
同

し
て
推
進
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

埼
玉
県
に
あ
っ
て
は
、
上
田
知
事
の
も
と
、
環

境
ビ
ジ
ネ
ス
支
援
を
中
心
と
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

に
始
ま
り
、
中
小
企
業
の
資
金
繰
り
支
援
や
就
職

困
難
者
の
就
労
支
援
、
更
に
は
雇
用
の
創
出
な
ど
、

緊
急
経
済
対
策
に
予
算
の
重
点
配
分
が
な
さ
れ
て

お
り
ま
す
。

ま
た
、
圏
央
道
周
辺
で
は
将
来
を
期
待
さ
せ
る

産
業
基
盤
整
備
が
進
み
つ
つ
あ
り
、
僅
か
な
が
ら

も
光
明
が
垣
間
見
え
る
の
も
事
実
で
あ
り
ま
す
。

県
内
の
中
核
的
企
業
８
０
０
社
を
超
え
る
会
員

が
結
集
す
る
私
た
ち
は
、
地
域
経
済
を
支
え
る
気

概
を
も
っ
た
行
動
が
一
層
肝
要
と
な
り
ま
す
。

そ
う
い
う
こ
と
か
ら
、
先
月
２０
日
に
は
県
主
催

の
「
政
策
セ
ミ
ナ
ー
」
で
、
上
田
知
事
以
下
県
幹

部
約
４
百
人
が
参
加
す
る
中
、
日
本
経
団
連
か
ら

講
師
を
招
き
、「
日
本
の
社
会
経
済
再
生
戦
略
」

と
題
し
、
経
済
界
が
考
え
て
い
る
こ
と
を
講
演
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
課
題
を
共
有
す
る

と
い
う
一
種
の
提
言
活
動
で
も
ご
ざ
い
ま
す
。

ま
た
、「
緊
急
雇
用
対
策
」
と
し
て
、
県
・
埼

玉
労
働
局
・
連
合
埼
玉
そ
し
て
経
済
６
団
体
が
、

「
雇
用
の
維
持
確
保
に
最
大
限
の
努
力
行
う
」
な

ど
の
合
意
文
書
に
関
係
者
が
署
名
し
た
と
こ
ろ
で

も
ご
ざ
い
ま
す
。

２
つ
目
は
、
環
境
ビ
ジ
ネ
ス
に
代
表
さ
れ
ま
す

よ
う
に
実
体
経
済
を
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
す
る
と
と

も
に
、
新
し
い
働
き
方
へ
の
挑
戦
で
あ
る
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
、
業
務
の
見
直
し
、

生
産
性
の
向
上
を
図
る
観
点
か
ら
進
化
さ
せ
、
も

っ
て
、
心
の
豊
か
さ
を
更
に
実
感
で
き
る
よ
う
な

社
会
を
構
築
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
り
ま
す
。

本
会
は
こ
う
し
た
社
会
の
実
現
に
向
け
積
極
的

に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

３
つ
目
は
懸
念
事
項
と
も
言
え
ま
す
が
、
こ
う

い
っ
た
景
気
情
勢
の
中
、
本
会
か
ら
の
退
会
の
申

し
出
も
こ
こ
に
き
て
急
増
し
て
お
り
、
事
務
局
で

は
、
来
年
度
の
予
算
策
定
に
苦
慮
し
て
い
た
よ
う

で
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
組
織
と
財
政
基
盤
の
強
化
・
拡
充
に

努
め
て
参
り
ま
す
。

ど
う
ぞ
会
員
各
位
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
今
後

と
も
、
協
会
の
経
営
基
盤
強
化
の
た
め
、
新
会
員

の
ご
紹
介
を
賜
わ
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

只
今
申
し
上
げ
ま
し
た
３
つ
の
基
本
方
針
を
進

め
て
い
く
上
で
、
協
会
の
基
盤
を
更
に
拡
充
す
る

た
め
、
こ
の
後
副
会
長
さ
ん
を
増
員
す
る
定
款
の

変
更
に
つ
い
て
も
ご
審
議
い
た
だ
き
ま
す
。

結
び
に
、
重
ね
て
皆
様
方
の
ご
支
援
を
お
願
い

す
る
と
と
も
に
、
各
企
業
の
ご
繁
栄
と
、
そ
し
て

本
日
ご
参
会
の
方
々
の
ご
健
勝
を
ご
祈
念
申
し
上

げ
、
閉
会
に
あ
た
り
ま
し
て
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。
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長長
のの
横横
顔顔
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こ
の
度
、
副
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し

た
日
産
デ
ィ
ー
ゼ
ル
工
業
の
坂
上
で
ご

ざ
い
ま
す
。
当
協
会
は
、
六
十
年
を
超

え
る
歴
史
を
持
ち
、
県
産
業
の
リ
ー
ダ

ー
と
し
て
、
経
済
・
産
業
の
発
展
に
大

き
な
貢
献
を
し
て
こ
ら
れ
た
訳
で
す
が
、

こ
う
し
た
長
い
伝
統
と
輝
か
し
い
実
績

を
誇
る
当
協
会
の
副
会
長
を
拝
命
し
、

そ
の
責
任
の
重
さ
を
痛
感
し
て
お
り
ま

す
。さ

て
、
現
在
、
会
員
の
皆
様
の
最
大

の
課
題
は
、
昨
年
の
ア
メ
リ
カ
の
サ
ブ

プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
問
題
を
起
因
と
し
た
、

百
年
に
一
度
と
言
わ
れ
る
未
曾
有
の
不

況
を
い
か
に
克
服
す
る
か
だ
と
思
い
ま

す
。
製
造
業
を
中
心
に
多
く
の
企
業
で

は
、
在
庫
削
減
を
目
的
と
し
た
生
産
調

整
を
行
な
わ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
こ

の
結
果
、
売
上
げ
の
減
少
や
雇
用
情
勢

の
厳
し
さ
が
生
じ
る
な
ど
、
多
く
の
企

業
に
と
っ
て
厳
し
い
経
済
環
境
は
ま
だ

ま
だ
続
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
、
懸
念
さ

れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

一
部
に
は
、
回
復
基
調
に
な
っ
た
と

の
発
表
が
あ
る
な
ど
、
一
時
期
の
「
底

が
全
く
見
え
な
い
」
と
い
う
状
況
か
ら

は
、
好
転
す
る
雰
囲
気
も
出
て
き
つ
つ

あ
り
ま
す
が
、
実
体
と
し
て
は
、
多
く

の
企
業
が
そ
の
よ
う
な
景
況
感
を
実
感

す
る
に
は
程
遠
い
の
が
現
状
と
思
わ
れ

ま
す
。
ま
だ
ま
だ
厳
し
い
戦
い
を
余
儀

な
く
さ
れ
て
お
り
、
経
済
回
復
の
先
行

き
不
透
明
感
は
強
い
と
い
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
環
境
下
に
お
い

て
、
政
府
に
お
い
て
は
大
規
模
な
緊
急

経
済
対
策
を
策
定
い
た
だ
き
、
埼
玉
県

に
お
い
て
も
、
県
内
の
経
済
対
策
の
た

め
の
補
正
予
算
を
策
定
い
た
だ
く
な
ど

景
気
回
復
に
向
け
積
極
的
に
取
り
組
ん

で
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
是
非
、
政

府
や
県
の
こ
れ
ら
の
経
済
対
策
の
効
果

が
、
早
期
に
顕
在
化
す
る
こ
と
を
大
い

に
期
待
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

埼
玉
県
で
は
、
本
田
技
研
工
業
�
殿
が

新
規
工
場
の
立
ち
上
げ
を
今
年
以
降
予

定
さ
れ
て
お
り
、
県
内
中
西
部
を
中
心

に
県
内
景
気
が
大
い
に
押
し
上
げ
ら
れ

る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
平
成
二
四

年
度
に
は
圏
央
道
が
延
伸
さ
れ
る
予
定

と
な
っ
て
お
り
、
交
通
の
便
が
さ
ら
に

良
く
な
る
こ
と
か
ら
、
さ
ら
な
る
企
業

誘
致
が
期
待
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
こ
の

よ
う
に
、
県
内
経
済
へ
の
効
果
が
期
待

で
き
る
案
件
も
多
く
あ
り
ま
す
。
我
々

企
業
と
し
て
は
、
足
下
の
経
済
環
境
は

厳
し
い
で
す
が
、
次
の
飛
躍
へ
の
雌
伏

の
時
期
と
前
向
き
に
捉
え
、
企
業
体
質

の
強
化
を
図
る
こ
と
が
大
切
と
考
え
ま

す
。そ

の
他
経
済
問
題
以
外
に
も
、
当
協

会
と
し
て
取
り
組
む
べ
き
課
題
と
し
て

は
、
環
境
問
題
、
技
術
継
承
を
含
む
人

材
育
成
の
問
題
、
雇
用
の
問
題
な
ど

多
々
あ
り
ま
す
。
我
々
企
業
が
健
全
に

発
展
し
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ら
の

諸
問
題
に
対
し
て
も
積
極
的
に
取
り
組

み
、
解
決
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
れ
ぞ
れ
の
課
題
の
ハ
ー
ド
ル

は
高
い
で
す
が
、
こ
の
度
副
会
長
と
し

て
選
任
さ
れ
ま
し
た
か
ら
に
は
、
当
協

会
及
び
会
員
各
位
の
皆
様
の
発
展
の
た

め
、
精
一
杯
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と

考
え
て
お
り
ま
す
。
何
卒
、
会
員
の
皆

様
の
一
層
の
ご
支
援
と
ご
鞭
撻
、
ご
協

力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

【
生
年
月
日
】

昭
和
二
六
年
八
月
八
月
二
四
日

【
学
歴
】

昭
和
四
九
年
三
月

東
京
大
学
経
済
学
部
卒
業

【
職
歴
】

昭
和
四
九
年
四
月

株
式
会
社
日
本
興
業
銀
行
入
行

平
成
五
年
七
月

興
銀
証
券
株
式
会
社
資
本
市
場
グ
ル

ー
プ
第
一
部
長

平
成
六
年
九
月

株
式
会
社
日
本
興
業
銀
行
国
際
業
務

部
参
事
役

平
成
七
年
二
月

ス
イ
ス
興
銀
副
社
長

平
成
七
年
六
月

ス
イ
ス
興
銀
社
長

平
成
一
一
年
三
月

株
式
会
社
日
本
興
業
銀
行
人
事
部
参

事
役

平
成
一
二
年
四
月

興
銀
証
券
株
式
会
社
常
務
取
締
役

兼

執
行
役
員

平
成
一
二
年
六
月

同
社
資
本
市
場
グ
ル
ー
プ
常
務
取
締

役

兼

執
行
役
員

平
成
一
二
年
一
〇
月

み
ず
ほ
証
券
株
式
会
社
常
務
執
行
役

員

資
本
市
場
グ
ル
ー
プ
副
グ
ル
ー

プ
長

平
成
一
六
年
四
月

日
産
デ
ィ
ー
ゼ
ル
工
業
株
式
会
社
顧

問
平
成
一
六
年
六
月

同
社
専
務
取
締
役

平
成
一
九
年
六
月

同
社
取
締
役
副
社
長

現
在
に
至
る

こ
の
度
の
総
会
に
お
き
ま
し
て
、
当

会
の
副
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た
株
式

会
社
デ
サ
ン

社
長

藤
池
誠
治
で
ご

ざ
い
ま
す
。

私
が
埼
経
協
に
入
会
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
て
か
ら
、
三
十
数
年
が
経
ち
ま

し
た
。

当
時
は
、
企
業
の
組
合
活
動
も
大
変

活
発
な
時
期
で
、
大
小
の
企
業
を
問
わ

ず
赤
旗
の
揚
が
ら
な
い
日
が
無
い
と
言

っ
て
も
過
言
で
は
な
か
っ
た
と
思
い
ま

す
。
三
十
代
そ
こ
そ
こ
の
若
僧
で
、
何

で
間
違
え
て
入
っ
て
し
ま
っ
た
の
か
と

い
う
戸
惑
い
の
内
に
あ
っ
て
、
こ
ん
な

私
を
温
か
く
お
仲
間
に
入
れ
て
下
さ
っ

た
会
員
の
皆
様
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。

当
時
は
大
手
企
業
の
課
長
さ
ん
が
多

い
会
だ
っ
た
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
そ

の
中
で
、
本
当
に
零
細
な
企
業
が
、
大

手
企
業
の
言
行
を
見
聞
き
し
な
が
ら
、

大
変
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。
今
日
あ
る

自
分
が
、
大
き
な
大
き
な
影
響
を
受
け

た
唯
一
の
団
体
で
あ
り
ま
す
。
当
然
大

手
の
方
々
は
、
数
年
あ
る
い
は
十
数
年

で
交
代
が
あ
り
ま
す
の
で
、
大
変
多
勢

の
人
達
の
ご
指
導
と
ご
鞭
撻
を
受
け
る

機
会
を
得
な
が
ら
育
て
て
い
た
だ
い
た

と
存
じ
ま
す
。

私
が
埼
経
協
の
初
代
青
年
部
会
を
、

当
時
の
専
務
理
事
森
正
木
様
の
ご
指
導

の
下
、
立
ち
上
げ
た
頃
か
ら
、
係
わ
り

が
大
変
密
に
な
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

他
の
青
年
部
会
の
初
代
部
長
を
数
年
前

に
経
験
し
、
集
ま
り
の
悪
さ
、
連
絡
、

返
事
の
不
徹
底
さ
等
、
会
合
を
持
つ
度

に
集
め
る
事
の
大
変
さ
を
身
に
沁
み
る

程
感
じ
て
い
ま
し
た
の
で
、
こ
の
青
年

部
会
だ
け
は
、
直
ぐ
そ
の
場
で
判
断
の

出
来
る
責
任
の
あ
る
方
を
集
め
て
い
た

だ
く
事
で
、
代
表
取
締
役
に
固
執
し
ま

し
た
。

又
、
青
年
部
会
長
の
職
は
大
勢
の
会

員
に
、
会
社
だ
け
で
は
経
験
の
出
来
な

い
団
体
の
ト
ッ
プ
と
し
て
の
経
験
を
し

て
も
ら
う
為
に
、
二
年
で
次
に
譲
る
事

を
条
件
と
し
ま
し
た
。

ど
こ
に
で
も
あ
る
講
演
会
を
聞
く
団

体
で
な
く
、
経
協
の
名
を
借
り
て
、
有

名
な
会
社
の
社
長
、
会
長
の
下
に
、
こ

ち
ら
か
ら
出
向
い
て
い
く
事
を
心
掛
け

ま
し
た
。
そ
の
方
が
、
手
土
産
だ
け
で

お
金
が
掛
か
ら
な
く
、
一
番
の
メ
リ
ッ

ト
は
講
師
役
の
偉
い
方
も
、
一
〜
二
時

間
の
手
間
で
済
む
の
で
、
す
ぐ
受
け
て

― ３ ―
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く
れ
る
機
会
が
多
く
取
れ
る
こ
と
で
し

た
。
こ
の
度
、
副
会
長
と
い
う
大
役
を

受
け
る
に
当
り
、
技
量
も
、
又
会
社
の

規
模
か
ら
し
て
も
、
と
て
も
そ
の
器
で

な
い
事
は
承
知
の
上
で
す
が
、
こ
の
二

十
年
間
、
十
数
名
の
青
年
部
会
の
部
会

長
を
経
験
し
、
会
の
運
営
に
長
く
携
わ

っ
て
き
て
く
れ
た
仲
間
の
一
ポ
ジ
シ
ョ

ン
と
し
て
、
副
会
長
の
席
を
い
た
だ
け

れ
ば
と
の
思
い
か
ら
、
お
引
受
す
る
覚

悟
が
出
来
ま
し
た
。

二
十
四
歳
で
父
を
亡
く
し
、
そ
の
時

か
ら
小
さ
な
小
さ
な
会
社
を
継
い
で
、

ド
ル
シ
ョ
ッ
ク
か
ら
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
、

又
景
気
が
良
く
て
フ
ィ
ー
バ
ー
し
た
時

期
な
ど
、
何
回
も
の
繰
り
返
し
を
経
験

し
て
き
ま
し
た
が
、
先
輩
が
苦
労
し
今

日
の
繁
栄
と
、
築
い
て
く
だ
さ
っ
た
こ

の
豊
か
さ
を
将
来
の
若
い
人
達
に
繋
い

で
い
か
な
け
れ
ば
と
の
思
い
で
す
。
世

の
中
の
現
状
は
、
か
つ
て
経
験
の
無
い

世
界
が
広
が
り
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
現

副
会
長
の
本
多
様
の
新
年
の
挨
拶
の
中

で
、「
昭
和
二
十
一
年
に
比
べ
た
ら
平

成
二
十
一
年
の
正
月
は
、
な
ん
と
豊
か

な
事
か
」
と
…
。

ま
だ
ま
だ
経
験
豊
か
な
英
知
の
あ
る

方
々
が
現
役
と
し
て
こ
の
会
に
は
多
勢

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
幾
多
の
厳
し
い
課
題
が
起

り
得
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
互
い
に

引
き
合
い
、
会
員
の
皆
様
の
勇
気
あ
る

行
動
が
、
こ
の
難
関
を
克
服
出
来
る
と

信
じ
て
い
ま
す
。

私
自
身
大
変
微
力
で
は
ご
ざ
い
ま
す

が
、
肌
で
感
じ
て
き
た
経
験
を
存
分
に

生
か
し
、
利
根
会
長
の
下
、
少
し
で
も

会
員
皆
様
の
ご
期
待
に
添
え
ま
す
よ
う

頑
張
り
た
い
と
存
じ
ま
す
の
で
、
何
卒

一
層
の
ご
指
導
、
ご
鞭
撻
を
お
願
い
申

し
上
げ
、
就
任
に
あ
た
っ
て
の
ご
挨
拶

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

【
生
年
月
日
】

昭
和
一
七
年
九
月
二
九
日

【
学
歴
】

昭
和
四
一
年
三
月

日
本
大
学
理
工
学
部
卒
業

【
職
歴
及
び
団
体
歴
、
公
職
】

昭
和
四
一
年
四
月

有
限
会
社

藤
池
塗
装
工
業
所
入
社

昭
和
四
二
年
八
月

代
表
取
締
役
就
任
現
職

昭
和
五
六
年

株
式
会
社
デ
サ
ン
設
立

代
表
取
締

役
就
任
現
職

社
団
法
人
大
宮
法
人
会
副
会
長（
現
職
）

大
宮
税
務
署

大
宮
優
法
会
副
会
長

（
現
職
）

埼
玉
経
済
同
友
会
常
任
幹
事

新
事
業
創
設
支
援
委
員
長
（
現
職
）

埼
玉
県
大
宮
警
察
署
協
議
会
会
長

（
現
職
）

平
成
一
七
年
日
本
大
学
理
工
学
部
校

友
会
副
会
長

常
任
幹
事
（
現
職
）

埼
玉
労
働
局
雇
用
保
険
審
査
参
与

（
現
職
）

埼
玉
産
業
人
ク
ラ
ブ
副
会
長

国
際
ロ
ー
タ
リ
ー
第
二
七
七
〇
地
区

第
二
グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ー
補
佐
（
二

〇
〇
四
年
〜
二
〇
〇
五
年
度
）

こ
の
た
び
の
理
事
会
に
お
い
て
、
副

会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た
ポ
ー
ラ
イ
ト

の
菊
池
で
ご
ざ
い
ま
す
。

本
協
会
は
、
戦
後
間
も
な
い
昭
和
二

十
一
年
六
月
に
、
荒
廃
し
た
郷
土
埼
玉

の
復
興
と
産
業
振
興
を
、
人
事
・
労
務

面
か
ら
サ
ポ
ー
ト
す
る
団
体
と
し
て
発

足
し
ま
し
た
。
日
本
経
団
連
の
組
織
化

に
伴
い
、今
で
は
人
事
・
労
務
分
野
に
留

ま
ら
ず
、
総
合
的
な
経
済
団
体
と
し
て
、

社
会
労
働
問
題
だ
け
で
な
く
、
経
済
産

業
問
題
を
も
取
り
組
む
事
業
活
動
を
展

開
し
、
文
字
通
り
県
産
業
界
の
リ
ー
ダ

ー
役
と
し
て
果
た
さ
れ
た
貢
献
は
、
多

大
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
歴

史
あ
る
埼
玉
県
経
営
者
協
会
の
副
会
長

を
拝
命
し
、
改
め
て
そ
の
重
責
に
身
の

引
き
締
ま
る
思
い
を
抱
い
て
お
り
ま
す
。

さ
て
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
の
破

綻
を
契
機
に
生
じ
た
金
融
不
安
は
、
そ

の
後
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
り
、

実
体
経
済
に
も
深
刻
な
打
撃
を
与
え
、

世
界
同
時
不
況
と
い
う
未
曾
有
な
状
況

を
引
き
起
こ
し
て
い
ま
す
。
よ
う
や
く

底
を
打
っ
た
と
い
う
政
府
見
解
も
出
さ

れ
ま
し
た
が
、
我
が
社
の
実
績
か
ら
判

断
し
ま
す
と
、
実
態
と
し
て
は
、
景
気

が
上
向
い
て
い
る
よ
う
に
は
と
て
も
思

え
ま
せ
ん
し
、
ま
た
、
そ
う
感
じ
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
方
が
多
い
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
更
に
、
米
自
動
車
最
大
手

の
Ｇ
Ｍ
も
、
連
邦
破
産
法
十
一
条
の
適

用
を
申
請
し
、
そ
の
結
果
、
米
政
府
は
、

Ｇ
Ｍ
を
事
実
上
国
有
化
し
て
早
期
に
再

建
を
図
る
道
を
選
択
し
ま
し
た
。
こ
の

こ
と
に
よ
り
、
自
動
車
関
連
産
業
に
及

ぼ
す
影
響
は
、
米
産
業
に
留
ま
ら
ず
、

全
世
界
が
被
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
埼

玉
県
は
国
内
で
も
自
動
車
関
連
企
業
が

集
積
し
て
い
る
県
の
一
つ
で
も
あ
り
ま

す
。
我
社
も
自
動
車
関
連
産
業
の
一
翼

を
担
う
企
業
で
す
が
、
景
気
の
先
行
き

に
危
機
感
を
抱
い
て
お
り
ま
す
。
景
気

に
明
る
さ
が
感
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
る

に
は
も
う
少
し
時
間
が
必
要
な
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
不
況
期
に
多
く
の
企
業
は
、
大

変
な
痛
手
を
被
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、

労
働
・
雇
用
環
境
も
、
と
て
も
安
定
し

た
状
態
と
は
言
い
難
い
状
態
に
陥
っ
て

い
る
企
業
が
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
私

は
、
今
で
は
多
く
の
団
体
の
会
長
職
を

や
ら
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中

に
、
埼
玉
県
生
産
性
本
部
と
い
う
団
体

が
あ
る
の
で
す
が
、
そ
こ
の
会
員
は
、

企
業
と
労
働
組
合
、
学
識
経
験
者
の
三

者
か
ら
構
成
さ
れ
る
と
い
う
大
変
ユ
ニ

ー
ク
な
団
体
と
し
て
、
生
産
性
向
上
運

動
を
柱
に
活
動
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
に

は
、
労
働
組
合
幹
部
の
方
々
も
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
の
で
、
個
別
の
企
業
や
労

組
の
立
場
を
超
え
て
、
忌
憚
の
な
い
意

見
を
交
換
し
て
い
ま
す
。
特
に
昨
今
の

労
働
・
雇
用
問
題
に
つ
い
て
は
、
社
会

全
体
で
知
恵
を
出
し
て
良
い
方
向
に
解

決
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
の
で
、
そ

れ
ぞ
れ
の
立
場
で
、
現
状
を
認
識
し
、

課
題
解
決
に
協
力
し
合
う
こ
と
が
大
切

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

幸
い
、
本
協
会
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、

人
事
・
労
務
問
題
に
対
し
ま
し
て
は
、

課
題
解
決
に
正
面
か
ら
向
き
合
っ
て
こ

ら
れ
た
歴
史
が
あ
る
訳
で
す
か
ら
、
私

と
し
ま
し
て
も
及
ば
ず
な
が
ら
何
ら
か

の
お
手
伝
い
を
さ
せ
て
頂
く
こ
と
が
で

き
れ
ば
幸
い
に
存
じ
ま
す
。

埼
玉
県
に
お
け
る
製
造
業
の
企
業
経

営
者
と
し
て
、
会
員
企
業
経
営
者
の
皆

様
の
お
役
に
立
つ
よ
う
、
精
一
杯
取
り

組
ん
で
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
の

で
、
会
員
各
位
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し

て
は
、
何
と
ぞ
ご
支
援
ご
協
力
の
ほ
ど
、

よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

【
職
歴
】

昭
和
二
八
年
一
月

東
京
オ
イ
レ
ス
メ
タ
ル
工
業
（
現
ポ

ー
ラ
イ
ト
）
株
式
会
社
入
社

昭
和
四
〇
年
四
月

同
社
専
務
取
締
役

昭
和
五
六
年
四
月

同
社
取
締
役
副
社
長

昭
和
六
一
年
五
月

同
社
代
表
取
締
役
社
長

平
成
一
五
年
六
月

同
社
代
表
取
締
役
会
長

【
団
体
歴
】

平
成
七
年
五
月

埼
玉
県
経
営
合
理
化
協
会
会
長

平
成
一
二
年
五
月

埼
玉
県
生
産
性
本
部
会
長

平
成
一
六
年
一
月

発
明
協
会
埼
玉
県
支
部
支
部
長

平
成
一
七
年
六
月

埼
玉
県
労
働
基
準
協
会
連
合
会
会
長

平
成
一
七
年
一
一
月

健
康
保
険
組
合
連
合
会
埼
玉
連
合
会

会
長
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平成２０年１０月２４日 理事会
平成２１年４月２４日 理事会
平成２１年５月１２日 理事会

理事の辞任・選任

２．選任（敬称略・順不同）
事 由
人事異動
新 任
新 任
人事異動
新 任
新 任
人事異動
新 任
人事異動
新 任
新 任
人事異動
新 任
新 任
新 任
人事異動
新 任
人事異動
新 任
新 任
人事異動
人事異動
人事異動
新 任
新 任
新 任
人事異動
人事異動
人事異動
新 任
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動

役 職 名
取締役副社長
取締役会長
取締役社長
代表取締役社長
代表取締役
代表取締役
事業所長
代表取締役会長
支店長
代表取締役社長
代表取締役社長
執行役員埼玉製作所所長
代表取締役社長
代表取締役会長
取締役社長
代表取締役
代表取締役
執行役員埼玉支店長
代表取締役社長
代表取締役社長
理事生産本部長
総務部長
執行役員久喜事業所長
代表取締役社長
支社長
代表取締役会長
事業所長
総務部長
管理本部長
常務取締役上席執行役員
執行役員人事部長
工場長
工場長
代表取締役社長
取締役大宮工場長

会 社 名
日産ディーゼル工業�
�朝日ラバー
小原歯車工業�
サイデン化学�浦和工場
三州製菓�
�住田光学ガラス
日清紡ペーパープロダクツ�川越事業所
日本伸管�
日本通運�
�ピックルスコーポレーション
武州瓦斯�
本田技研工業�埼玉製作所
マルキユー�
�ヤオコー
リコーユニテクノ�
王子電機�
川口土木建築工業�
�関電工埼玉支店
�小山本家酒造
�埼玉種畜牧場
大正製薬�大宮工場
凸版印刷�朝霞工場
日本信号�久喜事業所
�ハイデイ日高
東日本旅客�道�大宮支社
�桧家住宅
富士ゼロックス�岩槻事業所
富士電機機器制御�吹上事業所
ブリヂストンサイクル�
前澤化成工業�
三国コカ・コーラボトリング�
三菱マテリアル�横瀬工場
明治製菓�関東工場
望月印刷�
八木アンテナ�大宮工場

辞 任
坂上 優介
伊藤 巖
小原 敏治
籠島 嘉�
斉之平伸一
住田 正利
大武 寛明
細沼 哲夫
佐久間文彦
荻野 芳朗
原 敏成
片山 行
宮澤 政信
川野 幸夫
横田 隆
西田 三好
古川 元一
松谷 勝
小山 景一
笹� 静雄
牧 亨
加藤 博信
高野 利男
神田 正
横山 裕司
黒須新治郎
萩原 明彦
松井 洋明
西村 裕夫
池嶋 勝治
岡芹 泰治
安在 宏明
五十嵐 進
�田 純一
樋口 博文

役員名
副 会 長
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事

１．辞任（敬称略・順不同）
事 由
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
会社事由
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
人事異動
会社事由

役 職 名
顧問
常務取締役研究生産本部長
事業所長
支店長
常務執行役員埼玉製作所所長
代表取締役
執行役員埼玉支店長
執行役員生産本部長
工場長
総務部長
執行役員久喜事業所長
事業所長
総務部長
管理本部長
取締役人事部長
工場長
工場長
代表取締役社長
取締役大宮工場長
常務取締役工場長

会 社 名
日産ディーゼル工業�
サイデン化学�浦和工場
日清紡績�川越事業所
日本通運�
本田技研工業�埼玉製作所
王子電機�
�関電工埼玉支店
大正製薬�大宮工場
�栃木ミツカン東京工場
凸版印刷�朝霞工場
日本信号�久喜事業所
富士ゼロックス�岩槻事業所
富士電機機器制御�吹上事業所
ブリヂストンサイクル�
三国コカ・コーラボトリング�
三菱マテリアル�横瀬工場
明治製菓�関東工場
望月印刷�
八木アンテナ�大宮工場
リンテック�

辞 任
増田 博
白田正次郎
藤森 亮
徳久 守
山本 卓志
上田 英敏
鹿島 幹司
野崎 征彦
安達 典孝
橋本 敦史
斉藤 安雄
原 晶彦
仙水 崇也
右田 雅俊
佐藤 範夫
日高 俊朗
岸田 一男
望月 憲
窪田 実
大岩 弘一

役員名
副 会 長
常任理事
常任理事
常任理事
常任理事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事

※主要役員は次ページを参照下さい
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定 款 の 変 更 に つ い て

変更内容
定款第３章（役員及び職員） 第１２条（役員の種別）のうち、副会長の定款を現行の「５名」
を「５名以上８名以内」へ、埼玉県知事の認可を前提に変更する。

変更理由
１．公益法人制度改革に対応すべく体制を強化する。
２．副会長の増員により、環境やエネルギー分野等での取組を強化する。

変 更 日 埼玉県知事の認可日（平成２１年６月４日）

参考（現行定款と変更案）

平成２１年度 主要役員
平成２１年５月１２日

事 業 所 役 職 名

代表取締役会長

名誉顧問

事 業 所 名

武州瓦斯�
太平洋セメント�
�埼玉県経営者協会

［顧問］
氏 名

原 宏

栗 原 �
野 上 武 利

役 職

顧問・名誉会長

理 事 ・ 顧 問

顧 問

会長

元会長

名誉顧問

取締役頭取

取締役副社長

代表取締役

代表取締役会長

�埼玉りそな銀行
フジノン�
日本ピストンリング�
�武蔵野銀行
日産ディーゼル工業�
�デサン
ポーライト�
�埼玉県経営者協会
�埼玉県経営者協会

［理事］
利 根 忠 博

本 多 康 夫

森 谷 文 昭

加 藤 喜久雄

坂 上 優 介

藤 池 誠 治

菊 池 勇

三 国 雅 裕

根 岸 茂 文

会 長

副 会 長

副 会 長

副 会 長

副 会 長

副 会 長

副 会 長

専 務 理 事

常 務 理 事

代表取締役

代表取締役社長

�愛工舎製作所
富士電子�

［監事］
牛 窪 啓 詞

中 込 秀 明

監 事

監 事

変 更 案

第３章 役員及び職員
（役員の種別）
第１２条 この会に次の役員を置く

会 長 １名
副会長 ５名以上８名以内
理 事 若干名（内、専務理事１名、常任

理事若干名とする）
監 事 ２名
会長、副会長及び専務理事を以て民法上の
理事とする

現 行

第３章 役員及び職員
（役員の種別）
第１２条 この会に次の役員を置く

会 長 １名
副会長 ５名
理 事 若干名（内、専務理事１名、常任

理事若干名とする）
監 事 ２名
会長、副会長及び専務理事を以て民法上の
理事とする

― ６ ―
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▽
埼
玉
県
知
事

上
田
清
司

《
講
師
》

▽
日
本
経
済
新
聞
社

代
表
取
締
役
会
長

杉
田
亮
毅

《
国
関
係
》

▽
厚
生
労
働
省
埼
玉
労
働
局

局
長

苧
谷
秀
信

▽
厚
生
労
働
省
埼
玉
労
働
局

総
務
部
長

野
口
茂
喜

▽
厚
生
労
働
省
埼
玉
労
働
局

労
働
基
準
部
長

樋
野
浩
平

▽
厚
生
労
働
省
埼
玉
労
働
局

職
業
安
定
部
長

三
輪
宗
文

▽
厚
生
労
働
省
埼
玉
労
働
局

雇
用
均
等
室
長

齋
田
三
枝
子

▽
経
済
産
業
省
関
東
経
済
産
業
局

産
業
部
長

諸
岡
秀
行

▽
経
済
産
業
省
関
東
経
済
産
業
局

地
域
経
済
部
次
長

太
細
敏
夫

▽
防
衛
省
自
衛
隊
埼
玉
地
方
協
力
本
部

援
護
課
長

澤
田
慎
二

《
県
関
係
》

▽
産
業
労
働
部

部
長

浅
賀
康
夫

▽
産
業
労
働
部

副
部
長

中
島

滋

▽
産
業
労
働
部

産
業
労
働
政
策
課
長

滝
上
秀
人

▽
産
業
労
働
部

新
産
業
育
成
課
長

下
世
古
光
可

▽
産
業
労
働
部

商
業
支
援
課
長

星
野
喜
治

▽
産
業
労
働
部

産
業
支
援
課
長

吉
田
幸
夫

▽
産
業
労
働
部

企
業
立
地
課
長

小
川
良
和

▽
産
業
労
働
部

勤
労
者
福
祉
課
長

齋
藤
修
一

▽
産
業
労
働
部

就
業
支
援
課
長

針
山

崇

▽
産
業
労
働
部

産
業
人
材
育
成
課
長

山
�
仁
枝

▽
労
働
委
員
会

事
務
局
長

山
本
三
郎

▽
創
業
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
支
援
セ
ン
タ
ー

所
長

鈴
木
康
之

▽
教
育
局

県
立
学
校
部

副
部
長

永
松
�
典

《
商
工
団
体
関
係
》

▽
�
埼
玉
県
商
工
会
議
所
連
合
会

会
頭

川
本
宣
彦

▽
埼
玉
経
済
同
友
会

代
表
幹
事

相
川

博

▽
埼
玉
県
信
用
保
証
協
会

会
長

都
筑

信

▽
�
埼
玉
県
商
工
会
議
所
連
合
会

専
務
理
事

石
井
長
一

▽
埼
玉
県
商
工
会
連
合
会

専
務
理
事

島
村
道
雄

▽
埼
玉
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

専
務
理
事

野
口
�
一

▽
埼
玉
県
職
業
能
力
開
発
協
会

専
務
理
事

福
田
陽
充

▽
�
埼
玉
県
中
小
企
業
振
興
公
社

専
務
理
事

阿
部
芳
文

▽
�
埼
玉
県
産
業
文
化
セ
ン
タ
ー

専
務
理
事

斉
藤
秀
雄

▽
�
産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー

埼
玉

事
務
所

所
長

神
山
哲
雄

▽
�
埼
玉
県
物
産
観
光
協
会

常
務
理
事

和
田
隆
雄

▽
埼
玉
県
雇
用
対
策
協
議
会

専
務
理
事

篠
原
保
夫

▽
�
２１
世
紀
職
業
財
団

埼
玉
事
務
所

所
長

小
島
富
男

▽
�独
雇
用
・
能
力
開
発
機
構

埼
玉
セ

ン
タ
ー

統
括
所
長

上
笹
郁
夫

▽
�
さ
い
た
ま
市
産
業
創
造
財
団

常
務
理
事

小
池

昇

《
経
済
界
関
係
》

▽
�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

代
表
取
締
役
兼
専
務
執
行
役
員

戸
所
邦
弘

▽
�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

常
務
執
行
役
員

北
村
静
夫

▽
�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

執
行
役
員

吉
田

豊

▽
�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

執
行
役
員

平
岡
三
明

▽
�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

執
行
役
員

土
金
日
出
雄

▽
�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

公
共
法
人
部
長

木
村
広
規

▽
�
武
蔵
野
銀
行

専
務
執
行
役
員
本
店
営
業
部
長

清
水
秀
美

▽
�
武
蔵
野
銀
行

常
務
執
行
役
員
公
務
渉
外
部
長

木
村
健
司

《
大
学
及
び
研
究
機
関
》

▽
埼
玉
大
学

学
長

上
井
喜
彦

▽
埼
玉
大
学理

事
・
副
学
長

川
橋
正
昭

▽
も
の
つ
く
り
大
学

専
務
理
事

北
尾
美
成

▽
も
の
つ
く
り
大
学

名
誉
教
授

上
田
惇
生

▽
埼
玉
県
立
大
学事

務
局
長

井
上
佳
一

《
日
本
経
団
連
関
係
》

▽
東
京
経
営
者
協
会

専
務
理
事

紀
陸

孝

《
労
働
団
体
関
係
》

▽
日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
埼
玉
県
連

合
会

会
長

片
山
修
三

▽
日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
埼
玉
県
連

合
会

事
務
局
長

竹
花
康
雄

《
報
道
関
係
》

▽
�
埼
玉
新
聞
社

代
表
取
締
役
社
長

丸
山

晃

▽
�
埼
玉
新
聞
社

編
集
局
産
業
経
済
部
記
者

秋
谷
明
宣

▽
�
テ
レ
ビ
埼
玉

代
表
取
締
役
社
長

岩
崎
勝
義

▽
日
本
経
済
新
聞
社

さ
い
た
ま
支
局
長

川
合

知

▽
日
刊
工
業
新
聞
社

さ
い
た
ま
総
局
長

芦
内
秀
郎

▽
産
経
新
聞
社元

編
集
委
員

野
口
貢
一

▽
時
事
通
信
社

さ
い
た
ま
支
局
長

久
保
田
浩

▽
�
ぎ
ょ
う
せ
い

石
川
章
一
郎

《
会
計
関
係
》

▽
税
理
士
法
人
優
和
・
埼
玉
本
部

飯

野
事
務
所

代
表

飯
野
雪
男

来来
賓賓
にに
上上
田田
知知
事事
らら
多多
士士
済済
々々

（
敬
称
略
・
順
不
同
・
役
職
名
は
総
会
日
現
在
）

来
賓
の
皆
様

本
会
役
員

― ７ ―



����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����
����

’’００９９
年年
度度
定定
時時
総総
会会

アア
ルル
ババ
ムム

熱心に耳を傾ける会員

上田知事と「まなびピア埼玉２００９」のマスコット、マナビィ

新役員体制披露・紹介

前役員に会長から感謝状贈呈

パーティー

― ８ ―



組織拡大協力会員に会長から感謝状・記念品の贈呈

パーティーであいさつする
上田清司県知事

浅
賀
康
夫
産
業
労
働
部
部
長

パ
ー
テ
ィ
ー
開
会
挨
拶

森
谷
文
昭
副
会
長

苧
谷
秀
信
埼
玉
労
働
局
局
長

パ
ー
テ
ィ
ー

片
山
修
三
日
本
労
働
組

合
総
連
合
会
埼
玉
県
連
合
会
会
長

総会前控室での記念撮影

栗原�前副会長退任挨拶

上
井
喜
彦
埼
玉
大
学
学
長

乾
杯

諸
岡
秀
行
経
済
産
業
省
関
東
経

済
産
業
局
産
業
部
長

講
演
謝
辞
、
一
部
二
部
閉
会
挨
拶

本
多
康
夫
副
会
長

パ
ー
テ
ィ
ー
閉
会
挨
拶

藤
池
誠
治
副
会
長
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ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
日
本
経
済
新
聞
社
の

杉
田
で
ご
ざ
い
ま
す
。
大
き
な
テ
ー
マ
で
す
の
で
、

ど
こ
ま
で
纏
め
き
れ
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、
お

話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

世
界
経
済
を
中
心
に
お
話
を
申
し
上
げ
ま
す
が
、

や
は
り
戦
争
と
か
、
今
回
の
よ
う
な
百
年
に
一
回

と
か
と
い
う
経
済
の
大
危
機
が
発
生
し
ま
す
と
、

そ
の
後
の
�
世
界
の
景
色
�
が
変
わ
っ
て
く
る
の

で
す
。

中
国
が
日
本
を
抜
き
、
世
界
第

二
位
の
経
済
大
国
へ
躍
進

一
九
二
九
年
の
大
恐
慌
の
後
が
ど
う
な
っ
た
か

と
い
う
と
、
そ
れ
ま
で
は
イ
ギ
リ
ス
が
世
界
経
済

の
主
導
権
を
握
っ
て
い
た
わ
け
で
す
。
そ
の
主
導

権
が
ア
メ
リ
カ
に
だ
ん
だ
ん
移
ろ
う
と
し
て
い
た

時
に
大
恐
慌
が
起
き
て
、
ア
メ
リ
カ
は
一
旦
沈
み

ま
す
が
、
そ
こ
か
ら
第
二
次
世
界

大
戦
を
経
て
再
び
復
活
し
、
戦
後

は
ア
メ
リ
カ
と
社
会
主
義
国
の
ソ

連
に
よ
る
二
強
時
代
と
な
っ
た
わ

け
で
あ
り
ま
す
。

そ
の
後
、
ベ
ル
リ
ン
の
壁
の
崩

壊
に
よ
る
東
西
冷
戦
の
終
結
と
と

も
に
ア
メ
リ
カ
一
極
時
代
を
迎
え

た
の
で
す
。
こ
の
ア
メ
リ
カ
の
軍

事
力
、
経
済
力
等
の
ス
ー
パ
ー
パ

ワ
ー
は
か
つ
て
の
ロ
ー
マ
帝
国
を

凌
ぐ
ほ
ど
強
大
だ
と
言
わ
れ
た
の
も
、
つ
い
最
近

で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
そ
れ
が
今
回
大
危
機
に
ぶ
つ

か
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。

そ
の
大
危
機
が
い
つ
終
わ
る
か
と
い
う
の
は
、

後
で
私
の
ス
ペ
キ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
申
し
上
げ
ま

す
が
、
こ
う
い
う
大
き
な
危
機
を
経
た
後
の
世
界

の
情
勢
と
い
う
の
は
、
危
機
前
と
大
き
く
変
わ
ら

ざ
る
を
得
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
は
結
論
か
ら
申
し
ま
す
と
、
ち
ょ
う
ど
川

端
康
成
が
小
説
『
雪
国
』
の
冒
頭
で
、「
ト
ン
ネ

ル
を
抜
け
る
と
そ
こ
は
雪
国
だ
っ
た
」
と
、
ト
ン

ネ
ル
を
抜
け
た
ら
真
白
い
雪
国
の
世
界
に
な
っ
て

い
た
こ
と
を
、
こ
う
い
う
表
現
を
し
て
い
ま
す
が
、

ま
っ
た
く
そ
れ
と
同
じ
で
ご
ざ
い
ま
し
て
、
ト
ン

ネ
ル
を
抜
け
る
と
大
分
景
色
が
変
わ
っ
て
く
る
。

ど
う
い
う
ふ
う
に
変
わ
っ
て
く
る
か
。
結
論
か
ら

先
に
申
し
上
げ
ま
す
と
、
日
米
の
比
重
が
低
下
し

て
、
新
興
国
の
力
が
ぐ
ん
と
上
が
っ
て
く
る
と
い

う
世
界
の
景
色
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
と
り
わ
け

中
国
が
こ
れ
ま
で
も
力
を
蓄
え
て
き
て
い
ま
す
が
、

こ
の
ト
ン
ネ
ル
を
抜
け
た
後
の
地
位
と
い
う
の
が

大
き
く
浮
上
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
思

い
ま
す
。

経
済
規
模
で
み
ま
す
と
、
ア
メ
リ
カ
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ

一
位
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ
が
、
続
く
第
二

位
が
ど
う
も
変
わ
り
そ
う
で
す
。
日
本
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ

成
長
率
は
、
今
年
度
自
然
体
で
は
、
マ
イ
ナ
ス
五

〜
六
％
に
ま
で
な
り
そ
う
で
す
が
、
麻
生
さ
ん
は

十
五
兆
円
と
い
う
過
去
最
大
の
追
加
景
気
対
策
に

よ
り
、
マ
イ
ナ
ス
三
％
前
後
の
と
こ
ろ
に
持
っ
て

い
け
る
だ
ろ
う
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

一
方
の
中
国
は
今
年
も
七
〜
八
％
位
の
成
長
が

可
能
な
状
況
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
で
す
か
ら

中
国
の
七
〜
八
％
の
成
長
と
、
日
本
の
マ
イ
ナ
ス

三
％
と
を
比
較
す
る
と
、
一
〇
％
程
度
の
開
き
が

出
て
く
る
わ
け
で
す
。
こ
れ
が
二
年
続
く
と
現
在

日
本
と
中
国
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
差
は
、
現
在
の
為
替
レ

ー
ト
で
数
十
兆
円
の
差
に
な
っ
て
き
て
お
り
ま
す

の
で
、
一
気
に
そ
の
差
が
縮
っ
て
し
ま
う
わ
け
で

し
て
、
私
の
手
元
の
計
算
で
は
早
け
れ
ば
来
年
の

定
時
総
会
特
別
講
演
要
旨

大大
不不
況況
後後
のの
世世
界界
経経
済済
とと
日日
本本

日
本
経
済
新
聞
社

代
表
取
締
役
会
長

杉

田

亮

毅
氏
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第
４
四
半
期
、
遅
く
と
も
二
〇
一
一
年
中
に
は
Ｇ

Ｄ
Ｐ
の
規
模
で
確
実
に
順
位
が
逆
転
し
ま
す
。
つ

ま
り
中
国
は
、
二
年
後
に
は
経
済
規
模
で
世
界
第

二
位
に
な
り
、
日
本
は
残
念
な
が
ら
第
三
位
に
転

落
す
る
と
思
い
ま
す
。

二
位
と
三
位
な
ら
、
た
い
し
て
変
わ
ら
ん
と
い

う
見
方
も
当
然
ご
ざ
い
ま
す
し
、
中
国
の
人
口
は

十
三
億
人
で
、
日
本
の
一
〇
倍
以
上
で
す
か
ら
、

Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
同
規
模
で
あ
れ
ば
、
一
人
当
た
り
の
Ｇ

Ｄ
Ｐ
は
、
日
本
の
方
が
一
〇
倍
に
な
り
、
日
本
の

方
が
は
る
か
に
豊
か
だ
と
い
う
見
方
も
当
然
で
き

ま
す
。

し
か
し
、
グ
ロ
ス
が
世
界
第
二
位
に
な
る
、
ち

ょ
う
ど
日
本
が
世
界
第
二
位
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
大
国
に
な

っ
た
後
の
躍
進
を
考
え
ま
す
と
、
や
は
り
、
世
界

の
見
る
目
が
違
っ
て
く
る
の
で
す
。
し
か
も
勢
い

が
あ
る
と
な
る
と
、
そ
こ
へ
人
や
モ
ノ
や
お
金
が

集
ま
っ
て
く
る
と
い
う
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
し
て
、

逆
に
低
落
す
る
国
に
は
集
ま
り
難
い
と
、
残
念
な

が
ら
そ
う
い
う
問
題
が
出
て
参
り
ま
す
。
さ
ら
に

は
、
経
済
面
だ
け
で
な
く
政
治
の
力
に
も
影
響
し

て
き
ま
す
。

こ
こ
で
、
こ
の
大
危
機
の
後
の
世
界
の
姿
を
整

理
い
た
し
ま
す
と
、
ア
メ
リ
カ
は
ま
だ
第
一
位
の

地
位
は
キ
ー
プ
し
て
い
ま
す
が
、
い
ま
ま
で
の
よ

う
な
力
は
無
く
な
っ
て
き
ま
す
。
そ
し
て
、
中
国

が
世
界
第
二
位
の
経
済
大
国
と
な
り
、
そ
れ
に
相

応
し
い
地
位
を
占
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
日
本

は
僅
差
で
第
三
位
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
年
々
引
き

離
さ
れ
て
い
く
と
い
う
よ
う
な
形
に
、
ど
う
も
な

る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
う
致
し
ま
す
と
、
今
ま
で
日
米
、
Ｅ
Ｕ
と
い

う
二
つ
の
軸
を
柱
に
し
て
、
世
界
の
政
治
、
外
交

が
展
開
さ
れ
て
き
た
わ
け
で
あ
り
ま
す
が
、
こ
の

よ
う
に
中
国
の
地
位
が
高
ま
る
と
、
ア
メ
リ
カ
も

中
国
を
軽
視
す
る
と
い
う
こ
と
は
出
来
な
く
な
っ

て
く
る
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
中
国
と
の
関
係

を
強
化
し
よ
う
と
い
う
考
え
方
が
、
特
に
オ
バ
マ

政
権
に
な
っ
て
急
速
に
台
頭
し
て
い
る
と
い
う
の

は
、
ア
メ
リ
カ
側
か
ら
見
れ
ば
必
然
的
と
言
い
ま

す
か
、
止
む
を
得
な
い
状
況
だ
と
思
い
ま
す
。

日
・
米
・
中
、
三
国
首
脳
会
談

常
設
化
構
想
で
厳
し
い
や
り
取

り
が

私
は
毎
年
暮
れ
に
Ｃ
Ｓ
Ｉ
Ｓ
（
戦
略
・
国
際
問

題
研
究
セ
ン
タ
ー
）
と
い
う
ワ
シ
ン
ト
ン
に
あ
る

有
名
な
シ
ン
ク
タ
ン
ク
の
所
長
以
下
五
人
位
を
、

ア
メ
リ
カ
か
ら
呼
び
会
合
を
持
ち
ま
す
。
所
長
の

ハ
ム
レ
さ
ん
は
、
ク
リ
ン
ト
ン
政
権
で
国
防
副
長

官
を
務
め
た
方
で
す
。
こ
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
は
共

和
党
・
民
主
党
相
乗
り
な
の
で
す
。
民
主
党
側
か

ら
は
ジ
ョ
セ
フ
・
ナ
イ
さ
ん
と
い
う
、
同
じ
く
ク

リ
ン
ト
ン
政
権
で
国
防
次
官
補
を
務
め
、
二
〇
〇

〇
年
に
対
日
外
交
の
指
針
と
な
っ
た
「
ア
ー
ミ
テ

ー
ジ
・
レ
ポ
ー
ト
」
を
中
心
と
な
っ
て
作
成
し
た

方
で
す
。
現
在
は
、
ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
の
教
授
で
、

皆
さ
ん
も
お
名
前
は
ご
存
じ
だ
と
思
い
ま
す
。
こ

の
ジ
ョ
セ
フ
・
ナ
イ
さ
ん
も
参
加
さ
れ
ま
す
。

私
は
、
日
経
ホ
ー
ル
で
の
講
演
会
の
後
、
夕
食

会
に
必
ず
日
米
双
方
の
著
名
な
政
治
家
、
役
人
、

学
者
を
お
招
き
し
、
非
公
開
の
会
合
を
持
っ
て
お

り
ま
し
て
、
お
互
い
に
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
し

て
い
た
だ
く
。
全
く
こ
れ
は
新
聞
に
も
報
道
致
し

ま
せ
ん
。
私
の
司
会
で
オ
フ
・
ザ
・
レ
コ
ー
ド
で

や
る
と
い
う
わ
け
な
の
で
す
が
、
昨
年
暮
れ
の
会

合
の
中
で
ジ
ョ
セ
フ
・
ナ
イ
さ
ん
は
日
本
側
に
対

し
て
、
今
ま
で
、
ア
メ
リ
カ
は
日
本
と
中
国
の
間

で
、
日
米
首
脳
会
談
、
そ
れ
か
ら
米
中
首
脳
会
談

と
い
う
二
国
間
で
の
首
脳
外
交
を
や
っ
て
き
た
が
、

今
後
オ
バ
マ
政
権
下
で
は
、
日
・
米
・
中
、
こ
の

三
カ
国
首
脳
会
談
を
常
設
化
し
た
い
と
い
う
構
想

を
表
明
し
た
の
で
す
。

日
本
は
こ
れ
ま
で
、
日
中
、
日
米
、
そ
し
て
日

韓
と
二
国
間
で
の
首
脳
外
交
を
展
開
し
て
き
た
わ

け
で
す
の
で
、
こ
の
ジ
ョ
セ
フ
・
ナ
イ
さ
ん
の
発

言
に
は
、
日
本
側
は
び
っ
く
り
仰
天
し
た
わ
け
で

す
。
こ
の
、
日
・
米
・
中
の
三
カ
国
で
や
ろ
う
と

い
う
構
想
は
、
一
見
悪
く
は
な
い
の
で
す
が
、
日

本
の
政
治
家
の
皆
さ
ん
か
ら
見
れ
ば
、
米
国
と
と

も
に
世
界
の
ト
ッ
プ
ラ
ン
ク
を
走
っ
て
い
た
日
本

が
、
中
国
の
ラ
ン
ク
ま
で
下
げ
ら
れ
る
と
い
う
よ

う
な
感
じ
に
な
る
の
で
す
。

こ
の
会
に
は
、
元
総
理
の
安
倍
晋
三
さ
ん
が
出

て
来
て
お
ら
れ
て
、
ナ
イ
さ
ん
の
発
言
の
直
後
に
、

真
っ
赤
な
顔
を
し
て
「
そ
れ
は
無
い
よ
。
ア
メ
リ

カ
の
裏
切
り
だ
よ
」
と
、
こ
う
反
論
し
た
の
で
す
。

安
倍
さ
ん
の
表
現
が
あ
ん
ま
り
き
つ
い
の
で
、
私

は
び
っ
く
り
し
た
ん
で
す
が
、「
そ
れ
は
ア
メ
リ

カ
の
日
本
に
対
す
る
裏
切
り
で
あ
る
」
と
話
さ
れ

て
、
ナ
イ
さ
ん
を
こ
う
追
及
さ
れ
た
の
で
す
。

「
我
々
は
ア
メ
リ
カ
と
軍
事
同
盟
を
結
ん
で
い
る
。

そ
の
日
米
と
軍
事
同
盟
の
な
い
、
場
合
に
よ
っ
て

は
敵
対
関
係
も
ま
だ
あ
り
得
る
中
国
を
日
本
と
同

列
に
並
べ
て
三
角
形
の
一
角
と
し
、
議
論
す
る
な

ん
て
と
ん
で
も
な
い
。
米
中
は
軍
事
同
盟
が
あ
る

の
で
す
か
。
日
米
は
軍
事
同
盟
が
あ
る
で
し
ょ
う
、

堅
い
絆
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
と
中
国
を
い
っ

し
ょ
く
た
に
す
る
な
ん
て
こ
と
は
、
ア
メ
リ
カ
の

日
本
に
対
す
る
裏
切
り
で
あ
る
」
と
主
張
さ
れ
た

の
で
す
。

こ
れ
に
は
さ
す
が
に
ア
メ
リ
カ
側
も
一
瞬
、
ぐ

っ
と
空
気
が
緊
張
す
る
よ
う
な
場
面
と
な
り
ま
し

た
。
日
本
の
政
界
の
大
部
分
と
は
申
し
ま
せ
ん
が
、

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
右
の
方
の
意
見
を
代
表
す
る

安
倍
さ
ん
の
意
見
で
あ
り
、
そ
れ
も
率
直
か
つ
感

情
的
な
表
現
だ
っ
た
と
思
う
の
で
す
が
、
こ
れ
に

対
し
、
ナ
イ
さ
ん
は
「
い
や
い
や
、
こ
れ
は
二
等

辺
三
角
形
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
日
米
は
太
く
て
非

常
に
近
い
。
米
中
は
細
く
て
長
い
。
だ
か
ら
こ
れ

は
不
等
辺
三
角
形
で
あ
る
」
と
、
ナ
イ
さ
ん
は
説

明
さ
れ
ま
し
た
。
私
は
思
わ
ず
「
頭
が
い
い
な
」

と
感
じ
入
り
ま
し
た
。

つ
い
で
に
申
し
上
げ
ま
す
と
、
安
倍
総
理
の
就

任
時
、
靖
国
問
題
が
非
常
に
大
き
な
問
題
だ
っ
た

わ
け
で
す
。
安
倍
さ
ん
の
思
想
・
信
条
か
ら
言
え

ば
本
来
は
、
総
理
と
い
え
ど
も
参
拝
に
行
き
た
い

立
場
で
す
。
そ
れ
を
抑
え
て
中
国
の
北
京
に
飛
ん

で
い
っ
た
。
そ
し
て
胡
錦
濤
国
家
主
席
と
会
談
し

て
、
日
中
首
脳
外
交
を
復
活
さ
せ
た
総
理
だ
と
評

価
さ
れ
た
訳
で
す
が
、
そ
の
安
倍
さ
ん
に
中
国
と

の
外
交
戦
略
を
教
授
し
た
の
が
、実
は
ジ
ョ
セ
フ
・

ナ
イ
さ
ん
だ
っ
た
の
で
す
。
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ナ
イ
さ
ん
が
日
本
に
来
ら
れ
た
時
に
、
ま
だ
安

倍
さ
ん
が
総
理
に
な
る
前
で
自
民
党
の
総
裁
に
立

候
補
し
よ
う
と
考
え
て
い
た
頃
、
私
ど
も
の
会
議

に
来
ら
れ
た
ナ
イ
さ
ん
と
安
倍
さ
ん
が
会
談
さ
れ

ま
し
て
、
そ
の
席
で
ナ
イ
さ
ん
は
「
日
本
に
と
っ

て
一
番
い
い
や
り
方
は
、
靖
国
に
行
く
権
利
は
持

っ
て
い
る
。
し
か
し
、
行
使
し
な
い
。
つ
ま
り
、

こ
れ
は
内
政
問
題
で
あ
る
か
ら
、
中
国
に
干
渉
さ

れ
る
こ
と
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
日
本
国
総
理

は
行
く
権
利
は
持
っ
て
い
る
が
、
た
だ
行
使
し
な

い
だ
け
だ
、
と
い
う
こ
と
で
中
国
と
和
解
し
な
さ

い
」
と
い
う
こ
と
を
、
ジ
ョ
セ
フ
・
ナ
イ
さ
ん
は

安
倍
さ
ん
に
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
の
で
す
。
そ
し
て
、

安
倍
さ
ん
は
実
際
に
首
相
に
な
ら
れ
て
、
そ
の
通

り
に
実
行
さ
れ
た
。
で
す
か
ら
、
靖
国
に
行
く
か

行
か
な
い
か
に
つ
い
て
は
一
切
答
え
ず
、
そ
れ
で

中
国
と
の
関
係
を
改
善

さ
れ
た
。
ナ
イ
さ
ん
と

安
倍
さ
ん
は
、
そ
う
い

う
関
係
な
の
で
、
決
定

的
な
喧
嘩
に
は
な
ら
な

か
っ
た
の
で
す
が
、
そ

う
い
う
関
係
の
中
で
も
、

先
ほ
ど
お
話
し
た
よ
う

な
厳
し
い
や
り
取
り
が

あ
っ
た
の
で
す
。

さ
ら
に
そ
の
会
議
で
、

ジ
ョ
セ
フ
・
ナ
イ
さ
ん

は
「
こ
れ
か
ら
は
、
外

交
、
経
済
、
環
境
等
に

係
る
諸
問
題
を
解
決
す

る
と
き
に
、
わ
れ
わ
れ

は
中
国
の
力
を
借
り
な

け
れ
ば
、
問
題
が
解
決

し
な
い
。
そ
う
い
う
現

実
を
日
本
も
よ
く
理
解

し
て
欲
し
い
。」
と
言

っ
て
い
ま
し
た
。
こ
れ

は
本
音
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
、
こ
れ
は
オ
バ
マ
政
権
全
体
の
本
音
だ
と
、

私
は
感
じ
ま
し
た
。

世
界
経
済
危
機
へ
の
対
応
と
し

て
、
中
国
は
、
ア
メ
リ
カ
と
歩

調
を
合
わ
せ
、
内
需
拡
大
に
向

け
た
大
規
模
財
政
出
動
を
実
施

現
に
Ｉ
Ｍ
Ｆ
の
今
年
の
経
済
の
展
望
を
見
ま
す

と
、
世
界
経
済
が
今
年
〇
・
五
％
位
し
か
成
長
を

し
な
い
。
そ
の
な
か
で
こ
の
世
界
経
済
を
引
っ
張

っ
て
い
る
の
は
、
実
は
中
国
だ
け
な
の
で
す
。
中

国
が
八
％
成
長
す
る
と
い
う
約
束
を
し
て
い
ま
し

て
、
あ
と
は
ア
メ
リ
カ
も
日
本
も
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

も
皆
マ
イ
ナ
ス
で
世
界
経
済
の
足
を
引
っ
張
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
世
界
経
済
が
か
ろ
う
じ
て
〇
・
五

％
、
水
面
上
に
ち
ょ
っ
と
顔
を
出
し
て
い
る
の
は
、

中
国
が
世
界
経
済
を
牽
引
し
て
い
る
か
ら
で
、
今

世
界
経
済
の
機
関
車
は
中
国
一
国
に
な
っ
て
い
る

わ
け
で
す
。

そ
れ
だ
け
に
ア
メ
リ
カ
か
ら
見
れ
ば
、
中
国
は

よ
く
や
っ
て
く
れ
て
い
る
、
と
い
う
気
持
ち
に
な

る
わ
け
で
あ
り
ま
す
。
中
国
の
積
極
的
な
財
政
出

動
に
よ
る
景
気
拡
大
策
に
よ
り
、
日
本
も
ア
メ
リ

カ
も
回
復
の
き
っ
か
け
を
掴
み
易
い
と
、
こ
う
い

う
状
況
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

今
回
の
経
済
危
機
は
一
九
二
九
年
と
よ
く
比
較

さ
れ
ま
す
が
、
私
は
規
模
か
ら
言
う
と
本
当
に
ど

ち
ら
が
大
き
い
と
一
概
に
比
較
で
き
な
い
位
の
大

危
機
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
決
定
的
に
違
う

の
は
、
当
時
は
な
か
っ
た
中
国
、
イ
ン
ド
、
ブ
ラ

ジ
ル
、
と
い
う
新
興
国
の
存
在
で
あ
り
、
こ
う
い

う
新
興
国
の
力
が
上
昇
し
て
い
て
、
先
進
国
の
落

ち
込
み
を
下
支
え
し
て
い
る
の
で
す
。
こ
の
図
式

が
一
九
二
九
年
の
時
は
な
か
っ
た
の
で
す
。
皆
で

足
を
引
っ
張
り
合
っ
て
保
護
貿
易
主
義
に
走
っ
て
、

と
う
と
う
第
二
次
世
界
大
戦
に
突
入
し
て
い
っ
た

わ
け
で
す
。
ま
ず
は
、
こ
の
点
が
違
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ
、
Ｗ
Ｔ
Ｏ
と
か
、

こ
う
い
う
国
際
機
関
の
協
力
体
制
が
当
時
と
は
全

く
違
う
と
い
う
点
で
す
。
私
は
今
回
の
経
済
危
機

に
つ
い
て
深
刻
だ
と
は
思
っ
て
い
ま
す
け
れ
ど
も
、

国
際
機
関
の
協
力
体
制
の
構
築
に
よ
り
、
と
て
つ

も
な
く
底
に
落
ち
て
い
く
と
い
う
よ
う
な
こ
と
は
、

な
い
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

次
に
今
回
の
世
界
経
済
危
機
の
克
服
に
向
け
、

中
国
が
具
体
的
に
ど
う
取
り
組
ん
で
い
る
か
と
い

う
点
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。

中
国
の
昨
秋
か
ら
の
行
動
を
見
て
い
ま
す
と
、

ア
メ
リ
カ
経
済
が
非
常
に
落
ち
込
ん
で
お
り
、
そ

の
ア
メ
リ
カ
に
対
し
て
、
徹
底
的
に
協
力
し
て
い

く
と
い
う
姿
勢
で
、
積
極
的
な
財
政
支
出
に
よ
る

内
需
拡
大
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
財
政
支
出
の

規
模
は
四
兆
元
、
こ
れ
は
日
本
円
で
五
十
六
兆
円

位
の
規
模
で
、
中
国
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
十
四
〜
十
五
％

の
規
模
に
達
す
る
超
大
型
の
財
政
出
動
策
を
策
定

し
、
そ
れ
を
着
実
に
実
行
し
て
お
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
消
費
者
の
自
動
車
、
家
電
製
品

等
の
購
入
等
に
際
し
、
購
入
金
額
の
十
数
％
の
補

助
金
を
支
給
す
る
等
の
支
援
を
積
極
的
に
実
施
し

て
い
ま
す
。
こ
の
効
果
で
、
中
国
の
鉱
工
業
生
産

は
、
今
年
に
入
っ
て
減
少
か
ら
増
加
に
転
じ
、
加

講
演
風
景
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え
て
、
商
品
市
況
、
株
価
も
反
転
し
て
い
ま
す
。

世
界
経
済
は
皆
右
肩
下
が
り
に
な
っ
て
い
る
の
に

対
し
て
、
中
国
の
指
標
だ
け
は
、
今
年
に
入
っ
て

か
ら
右
肩
上
が
り
に
な
っ
て
い
る
の
が
特
徴
的
で

あ
り
ま
す
。

こ
の
中
国
経
済
が
ま
た
落
ち
込
む
の
で
は
な
い

か
と
い
う
見
方
も
ご
ざ
い
ま
す
が
、
私
は
こ
の
二

週
間
ほ
ど
前
に
一
週
間
か
け
て
、
韓
国
、
中
国
を

急
い
で
回
っ
て
き
ま
し
た
が
、
そ
の
中
で
も
中
国

の
閣
僚
た
ち
は
皆
、
一
―
三
月
期
が
六
％
程
度
の

数
字
だ
っ
た
の
に
対
し
て
、
四
―
六
月
期
は
必
ず

こ
れ
を
上
回
る
と
い
う
見
通
し
を
示
し
、
自
国
の

経
済
の
将
来
に
対
し
て
自
信
を
持
っ
て
お
り
ま
し

た
。現

に
中
国
で
活
動
さ
れ
て
い
る
企
業
の
ホ
ン
ダ

さ
ん
、
キ
ヤ
ノ
ン
さ
ん
な
ど
の
話
を
聞
き
ま
し
て

も
、
中
国
だ
け
は
フ
ル
操
業
状
態
に
な
っ
て
い
る

と
い
う
お
話
を
伺
い
ま
す
。
ま
た
、
先
般
キ
ヤ
ノ

ン
の
御
手
洗
会
長
に
中
国
市
場
の
動
向
に
つ
い
て

伺
っ
た
と
こ
ろ
、
今
年
に
入
っ
て
中
国
の
大
連
を

中
心
に
展
開
し
て
い
る
キ
ヤ
ノ
ン
の
工
場
に
対
し

て
は
フ
ル
操
業
の
指
示
が
出
て
お
り
現
実
に
製
品

も
売
れ
て
い
る
、
世
界
中
で
、
今
、
フ
ル
操
業
し

て
い
る
の
は
中
国
だ
け
だ
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま

し
た
。
こ
の
よ
う
に
、
中
国
は
ア
メ
リ
カ
の
財
政

出
動
策
に
呼
応
し
な
が
ら
、
内
需
拡
大
に
全
力
を

投
入
し
て
い
る
の
で
す
。

そ
れ
か
ら
も
う
一
つ
は
、
ア
メ
リ
カ
の
ド
ル
債

を
律
儀
に
買
っ
て
い
ま
す
。
と
に
か
く
今
、
中
国

は
二
位
で
あ
る
日
本
の
二
倍
の
約
二
兆
ド
ル
を
保

有
す
る
世
界
最
大
の
外
貨
準
備
保
有
国
で
す
。
日

本
が
現
状
、
経
常
収
支
の
赤
字
国
に
転
落
し
よ
う

と
し
て
い
ま
す
の
で
、
今
、
大
量
に
米
国
債
を
購

入
で
き
る
の
は
、
中
国
位
な
の
で
す
。
そ
の
中
国

が
大
胆
に
米
ド
ル
を
買
っ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん

中
長
期
的
に
は
、
ど
こ
か
で
こ
れ
に
対
す
る
修
正

を
し
な
け
れ
ば
と
考
え
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、

当
面
は
ド
ル
の
暴
落
、
ド
ル
危
機
が
発
生
し
な
い

よ
う
に
買
い
支
え
て
い
る
と
い
う
状
態
だ
と
思
い

ま
す
。

私
は
、
こ
う
し
た
中
国
の
ア
メ
リ
カ
に
対
す
る

協
力
姿
勢
と
い
う
の
は
、
一
体
ど
こ
か
ら
出
て
き

て
い
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
を
、
い
ろ
い
ろ
取

材
し
て
み
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
こ
う
い
う
こ
と

が
分
か
り
ま
し
た
。

ま
ず
一
点
目
は
、
昨
年
十
月
時
点
で
、
経
済
危

機
が
だ
ん
だ
ん
深
ま
り
つ
つ
あ
る
頃
、
中
国
は
胡

錦
濤
国
家
主
席
を
中
心
に
ト
ッ
プ
会
合
を
開
催
い

た
し
ま
し
た
。
も
と
も
と
政
治
局
と
中
央
委
員
会

の
幹
部
合
同
で
、
毎
月
勉
強
会
を
や
っ
て
い
る
ら

し
い
の
で
す
が
、
特
に
こ
の
時
の
勉
強
会
が
重
要

だ
っ
た
ら
し
い
の
で
す
。
つ
ま
り
、
ア
メ
リ
カ
の

経
済
危
機
、
世
界
の
経
済
危
機
克
服
に
向
け
、
中

国
が
ど
う
対
応
す
る
か
を
テ
ー
マ
に
、
専
門
の
学

者
を
何
人
も
呼
ん
で
報
告
を
さ
せ
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、
中
国
は
こ
う
し
た
世
界
経
済
危
機
の
克
服

に
向
け
、
ホ
ワ
イ
ト
ハ
ウ
ス
と
連
絡
を
と
り
な
が

ら
、
ア
メ
リ
カ
の
要
請
に
応
え
て
い
こ
う
と
い
う

こ
と
で
、
先
程
ご
説
明
し
た
四
兆
元
と
い
う
財
政

支
出
の
方
針
を
決
め
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
れ
か
ら
、
二
点
目
は
ド
ル
に
代
わ
る
基
軸
通

貨
が
見
当
た
ら
ず
、
中
国
の
人
民
元
が
今
す
ぐ
そ

れ
に
か
わ
れ
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し

た
状
況
下
で
、
ド
ル
が
暴
落
す
る
と
、
自
分
た
ち

が
持
っ
て
い
る
膨
大
な
外
貨
準
備
も
あ
っ
と
い
う

間
に
消
え
て
し
ま
い
、
中
国
の
国
益
を
損
な
う
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
む
し
ろ
、
ド
ル
危
機
を

防
ぐ
こ
と
が
、
中
国
に
と
っ
て
も
当
面
の
国
益
に

か
な
う
。
た
だ
し
、
中
長
期
的
に
は
こ
の
外
貨
準

備
の
運
用
に
つ
い
て
は
、
米
国
債
以
外
の
運
用
も

引
き
続
き
検
討
し
て
い
く
と
い
う
結
論
が
出
た
そ

う
で
あ
り
ま
す
。

中
国
は
、
こ
う
し
た
二
つ
の
方
針
を
決
め
て
、

実
行
し
て
い
る
と
い
う
情
報
を
取
材
の
過
程
で
、

中
国
側
か
ら
入
手
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
ず
う
っ

と
状
況
を
み
て
い
ま
す
と
、
な
る
ほ
ど
そ
の
情
報

通
り
に
推
移
し
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

中
国
側
の
こ
う
し
た
対
応
等
か
ら
見
ま
す
と
、

ア
メ
リ
カ
は
、
軍
事
的
に
は
か
つ
て
は
朝
鮮
半
島

で
対
決
し
た
国
で
は
あ
り
ま
す
が
、
今
の
中
国
に

し
て
み
れ
ば
や
は
り
、
ア
メ
リ
カ
と
の
平
和
と
い

い
ま
す
か
、
喧
嘩
を
し
な
い
関
係
を
維
持
し
て
い

く
こ
と
が
、
中
国
の
経
済
を
発
展
さ
せ
、
さ
ら
に

は
経
済
発
展
を
通
じ
て
中
国
の
軍
事
力
強
化
に
つ

な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

こ
の
経
済
発
展
と
軍
事
力
強
化
と
い
う
二
つ
の

目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、
ア
メ
リ
カ
と
の
友

好
的
な
関
係
を
継
続
し
て
い
く
こ
と
が
非
常
に
重

要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
、
中
国
側
の
各
政
策
の

根
幹
と
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

で
す
か
ら
ひ
と
頃
、
キ
ナ
臭
か
っ
た
台
湾
問
題

に
い
た
し
ま
し
て
も
、
中
国
は
一
方
的
に
台
湾
の

占
拠
は
し
な
い
。
た
だ
、
独
立
を
宣
言
す
る
と
占

拠
す
る
と
い
う
構
え
だ
け
は
見
せ
て
い
る
わ
け
で

す
が
、
現
在
で
は
む
し
ろ
交
流
を
深
め
て
、
長
い

時
間
を
か
け
て
中
国
の
な
か
に
同
和
さ
せ
て
い
く

と
い
う
方
向
を
目
指
す
と
い
う
路
線
を
と
っ
て
い

る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

こ
れ
は
ア
メ
リ
カ
に
と
っ
て
も
非
常
に
歓
迎
す

べ
き
こ
と
で
す
。
も
し
台
湾
海
峡
で
戦
争
が
は
じ

ま
り
ま
す
と
、
ア
メ
リ
カ
は
台
湾
を
応
援
す
る
と

い
う
条
約
を
結
ん
で
い
ま
す
の
で
、
戦
争
に
巻
き

込
ま
れ
、
沖
縄
、
あ
る
い
は
グ
ア
ム
か
ら
出
動
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
ア
メ
リ
カ
に
と

っ
て
も
大
変
な
問
題
で
あ
り
ま
す
の
で
、
中
国
の

台
湾
と
の
和
平
路
線
は
大
歓
迎
で
あ
り
ま
す
し
、

ま
た
台
湾
に
独
立
す
る
と
宣
言
さ
せ
な
い
こ
と
も

大
事
な
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
ア
メ

リ
カ
は
台
湾
政
権
が
あ
ま
り
独
立
、
独
立
と
過
激

に
言
わ
な
い
よ
う
誘
導
す
る
台
湾
外
交
を
展
開
し

て
い
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

オ
バ
マ
新
政
権
の
今
後
の
課
題

は
日
米
関
係
の
再
構
築
と
、
中

国
を
含
む
ア
ジ
ア
と
の
友
好

次
は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
日
本
が
ど
う

い
う
こ
と
を
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か

と
い
う
点
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。
ま
ず
は
、
外

交
の
問
題
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
今
度
来
る
べ
き

国
政
選
挙
で
自
民
党
が
勝
つ
か
、
今
度
新
し
い
代

表
を
選
出
し
た
民
主
党
が
勝
つ
か
、
全
く
分
か
ら

な
い
状
態
に
な
っ
て
お
り
ま
す
が
、
ど
ち
ら
が
政

権
を
と
る
に
せ
よ
、
日
本
の
外
交
を
誤
り
ま
す
と
、
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私
は
経
済
政
策
が
い
か
に
良
く
て
も
、
日
本
は
大

き
な
変
動
、
場
合
に
よ
っ
て
は
孤
立
し
て
小
国
に

転
が
り
こ
ん
で
い
く
と
い
う
危
険
性
が
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
こ
の
危
険
性
を
回
避
す
る
た
め
に

私
は
二
つ
の
こ
と
が
、
大
事
で
は
な
い
か
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。

ま
ず
第
一
は
、
何
と
言
っ
て
も
日
米
関
係
を
、

き
ち
っ
と
再
構
築
す
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
こ

れ
は
ど
ん
な
政
権
に
な
っ
て
も
、
私
ど
も
は
き
ち

っ
と
申
し
上
げ
て
い
き
ま
す
が
、
ア
メ
リ
カ
か
ら

見
放
さ
れ
た
場
合
、
日
本
は
世
界
の
中
で
の
地
位

及
び
外
交
力
が
低
下
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
し
て
、

そ
れ
は
同
時
に
中
国
と
の
関
係
並
び
に
ア
ジ
ア
諸

国
と
の
関
係
も
弱
い
立
場
に
な
り
、
ア
ジ
ア
か
ら

も
見
放
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。
で
す
か
ら

こ
こ
は
日
米
関
係
を
し
っ
か
り
押
さ
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
最
近
は
人
脈
的
に
日
米
の
つ
な
が
り

が
大
変
希
薄
に
な
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
近
い
将

来
誕
生
す
る
日
本
の
新

政
権
が
オ
バ
マ
政
権
と

の
関
係
を
き
ち
っ
と
確

立
し
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

第
二
は
ア
ジ
ア
と
の

関
係
で
す
。
中
国
を
含

め
や
は
り
ア
ジ
ア
諸
国

と
の
関
係
を
日
米
関
係

の
再
構
築
と
同
時
に
、

き
ち
っ
と
し
た
関
係
に

し
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
す
。
そ
れ
は
可
能
か

と
い
う
と
、
も
ち
ろ
ん

可
能
で
す
。
中
国
は
む

し
ろ
日
米
関
係
を
き
ち

っ
と
構
築
し
た
上
で
、

日
本
が
日
中
関
係
を
強

化
し
て
く
れ
る
こ
と
を

望
ん
で
お
り
、
こ
う
し

た
日
本
の
外
交
姿
勢
を

中
国
は
重
視
す
る
よ
う

に
な
る
と
思
い
ま
す
。
ア
メ
リ
カ
か
ら
離
れ
た
根

な
し
草
の
日
本
は
中
国
か
ら
み
れ
ば
、
あ
ま
り
利

用
価
値
が
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
し
て
ア
セ

ア
ン
を
含
む
ア
ジ
ア
諸
国
は
、
日
本
が
日
米
安
保

条
約
を
維
持
し
て
い
く
こ
と
を
望
ん
で
い
る
の
で

す
。私

は
、
こ
れ
ま
で
十
五
年
に
わ
た
っ
て
、
毎
年

「
ア
ジ
ア
の
未
来
」
と
い
う
国
際
交
流
会
議
を
や

っ
て
お
り
ま
し
て
、
今
年
は
、
五
月
二
十
一
、
二

十
二
日
の
両
日
に
わ
た
っ
て
開
催
さ
れ
ま
す
が
、

韓
国
首
相
の
韓
昇
洙
（
ハ
ン
・
ス
ン
ス
）
さ
ん
、

ベ
ト
ナ
ム
首
相
の
グ
エ
ン
・
タ
ン
・
ズ
ン
さ
ん
、

シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
か
ら
元
首
相
の
リ
・
ク
ア
ン
ユ
ー

さ
ん
、
マ
レ
ー
シ
ア
か
ら
元
首
相
の
マ
ハ
テ
ー
ル

さ
ん
な
ど
、
今
回
も
五
人
の
首
相
並
び
首
相
経
験

者
を
お
迎
え
し
て
開
催
し
ま
す
が
、
ア
ジ
ア
の
ト

ッ
プ
た
ち
と
十
五
年
間
に
わ
た
っ
て
話
し
合
っ
て

き
て
、
彼
ら
は
日
本
外
交
に
つ
い
て
な
ん
と
言
っ

て
い
る
か
と
い
い
ま
す
と
、「
決
し
て
日
本
は
ア

メ
リ
カ
か
ら
離
れ
な
い
で
欲
し
い
。
ア
メ
リ
カ
と

き
ち
っ
と
し
た
関
係
を
構
築
し
た
上
で
、
ア
ジ
ア

に
入
っ
て
来
て
欲
し
い
。
そ
の
方
が
我
々
は
安
心

す
る
。」
と
主
張
し
て
い
る
の
で
す
。
何
故
か
と

い
い
ま
す
と
、「
日
本
が
軍
事
力
で
ア
ジ
ア
に
介

入
し
て
く
る
と
い
っ
た
ら
、
や
は
り
我
々
は
ま
だ

安
心
で
き
な
い
。
ア
メ
リ
カ
は
歴
史
上
領
土
的
野

心
が
な
い
と
い
う
こ
と
は
分
か
っ
て
い
る
。
し
た

が
っ
て
、
ア
メ
リ
カ
の
安
全
保
障
政
策
は
信
頼
に

足
る
も
の
で
あ
る
。
日
本
は
そ
の
ア
メ
リ
カ
と
手

を
組
ん
で
ア
ジ
ア
に
入
っ
て
き
て
欲
し
い
。
そ
う

で
な
い
と
、
日
本
だ
け
で
来
ら
れ
た
ら
不
安
で
あ

る
し
、
逆
に
ま
っ
た
く
関
与
し
て
こ
な
い
と
中
国

が
介
入
し
て
く
る
。
中
国
は
我
々
に
と
っ
て
大
事

だ
け
れ
ど
も
、
非
常
に
怖
い
。
本
当
に
中
国
に
呑

み
込
ま
れ
て
し
ま
う
危
険
性
が
あ
る
。
し
た
が
っ

て
中
国
を
牽
制
す
る
意
味
か
ら
も
、
日
米
が
き
ち

っ
と
手
を
組
ん
で
ア
ジ
ア
に
入
っ
て
来
る
。
そ
し

て
、
我
々
は
中
国
と
両
方
と
付
き
合
っ
て
い
く
。

こ
う
い
う
形
で
ア
ジ
ア
を
安
定
さ
せ
て
欲
し

い
。」
と
こ
う
し
た
声
が
、
ア
セ
ア
ン
の
皆
さ
ん

の
ほ
と
ん
ど
総
意
と
言
っ
て
い
い
の
で
す
。

こ
う
し
た
現
状
を
認
識
も
せ
ず
、
ア
メ
リ
カ
と

親
し
く
な
る
と
反
ア
ジ
ア
、
ア
ジ
ア
と
親
し
く
す

る
と
反
米
と
、
こ
う
い
う
ふ
う
に
図
式
化
す
る
学

者
も
い
ま
す
が
、
全
く
こ
れ
は
現
実
的
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
私
は
親
米
入
亜
と
い
っ
て
い
ま
す
が
、

ア
メ
リ
カ
と
親
し
く
し
な
が
ら
、
ア
ジ
ア
に
入
っ

て
い
く
。
入
亜
と
い
う
と
、
私
が
中
国
、
ア
ジ
ア

に
頻
繁
に
行
っ
て
い
る
も
の
で
す
か
ら
、
私
を
反

米
主
義
者
だ
と
思
っ
て
い
る
人
も
い
ま
す
。
そ
れ

は
と
ん
で
も
な
い
誤
解
で
す
。
私
ほ
ど
親
米
主
義

者
は
い
な
い
く
ら
い
で
し
て
、
こ
う
し
た
批
判
は
、

先
程
の
私
の
考
え
方
を
理
解
出
来
な
い
か
ら
で
す
。

今
夜
も
経
団
連
を
含
め
財
界
の
首
脳
の
方
々
と
、

現
在
、
米
国
の
対
日
外
交
を
取
り
仕
切
っ
て
お
り

ま
す
、
駐
日
代
理
大
使
の
ズ
ム
ワ
ル
ト
さ
ん
を
招

き
、
私
の
司
会
で
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
ま
す
が
、

こ
う
し
た
会
合
を
シ
ー
フ
ァ
ー
前
駐
日
大
使
が
在

任
中
も
定
期
的
に
行
っ
て
お
り
ま
し
た
。
こ
の
よ

う
に
、
私
は
ア
メ
リ
カ
と
の
関
係
強
化
に
は
非
常

に
力
を
注
い
で
い
る
わ
け
で
し
て
、
そ
れ
に
加
え

て
、
ア
ジ
ア
諸
国
と
も
、
中
国
と
も
親
し
く
し
て

講
演
す
る
日
本
経
済
新
聞
社
代
表
取
締
役
会
長

杉
田
亮
毅
氏
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い
る
の
で
す
。
親
米
、
親
ア
ジ
ア
は
全
く
両
立
可

能
な
わ
け
で
す
。

と
こ
ろ
で
、
こ
う
し
た
会
合
の
中
で
の
米
国
側

の
意
見
は
、
ア
メ
リ
カ
も
自
身
で
出
来
な
い
ア
ジ

ア
外
交
を
、
日
本
に
や
っ
て
欲
し
い
と
い
う
も
の

で
す
し
、
も
し
日
本
が
ア
ジ
ア
や
中
国
か
ら
孤
立

す
る
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
ア
メ
リ
カ
に
と
っ

て
、
日
本
は
親
し
い
け
れ
ど
も
、
頼
り
に
な
ら
な

い
存
在
に
な
っ
て
し
ま
う
だ
ろ
う
と
、
皆
さ
ん
お

っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。
ア
ジ
ア
を
し
っ
か
り
掌

握
し
て
欲
し
い
と
い
う
の
が
、
ア
メ
リ
カ
の
日
本

に
対
す
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
な
の
で
す
。

こ
の
前
、
小
沢
一
郎
さ
ん
が
日
米
安
保
条
約
に

つ
い
て
、「
第
七
艦
隊
が
い
れ
ば
、
も
う
陸
上
兵

力
な
ん
て
い
ら
な
い
」
と
発
言
さ
れ
ま
し
た
。
私

は
こ
の
発
言
は
、
必
ず
し
も
適
切
で
は
な
い
と
思

い
ま
し
た
。
何
故
か
と
い
い
ま
す
と
、
今
の
ア
メ

リ
カ
の
軍
事
力
と
い
う
の
は
陸
海
空
一
体
で
展
開

し
て
お
り
、
海
軍
だ
け
で
の
展
開
と
い
う
の
は
あ

り
得
な
い
の
で
す
。
し
た
が
っ
て
海
軍
だ
け
で
い

い
と
い
う
こ
と
は
、
も
う
ア
メ
リ
カ
軍
は
要
ら
な

い
。
つ
ま
り
日
米
安
保
条
約
は
停
止
の
状
態
で
い

い
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
、
ア
メ
リ
カ
に
は
聞
こ

え
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
か
ら
、
小
沢
さ
ん
の
あ

の
発
言
は
い
ろ
ん
な
言
い
分
が
あ
る
の
で
し
ょ
う

が
、
私
か
ら
み
れ
ば
大
変
不
適
切
な
発
言
の
よ
う

に
思
い
ま
し
た
。

経
済
面
で
は
新
し
い
成
長
政
策
、

科
学
技
術
革
新
な
ど
、
六
つ
の

柱
で
対
応
を

外
交
面
の
次
は
経
済
面
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。

今
ま
で
お
話
し
し
た
よ
う
に
外
交
面
で
、
ア
メ
リ

カ
と
の
関
係
を
し
っ
か
り
と
構
築
し
直
し
た
上
で
、

私
は
次
の
よ
う
な
経
済
面
の
政
策
が
必
要
だ
と
思

っ
て
い
ま
す
。

先
ず
第
一
に
は
、「
新
し
い
成
長
政
策
」
で
す
。

成
長
の
な
い
と
こ
ろ
に
安
定
は
な
く
、
成
長
の
な

い
と
こ
ろ
に
外
国
は
、
誰
も
目
を
向
け
て
く
れ
な

い
と
い
う
の
が
現
実
で
す
。
短
期
的
に
は
政
府
が

い
ま
過
去
最
大
の
追
加
補
正
予
算
十
五
兆
円
を
投

入
し
て
景
気
対
策
を
実
行
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
大
規
模
な
財
政
出
動
に
よ
る
景
気
刺
激
策
に

つ
い
て
は
、
私
た
ち
も
早
期
に
実
行
す
べ
き
と
主

張
し
て
き
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
こ
の
大
不
況
を
克
服
し
た
後
は
、
民

間
主
導
の
経
済
成
長
を
図
っ
て
い
か
な
い
と
い
け

ま
せ
ん
。
官
主
導
の
経
済
対
策
に
頼
っ
た
状
態
で

は
、
思
い
切
っ
た
政
策
が
立
案
・
実
行
で
き
ず
、

ま
た
徐
々
に
ゼ
ロ
成
長
ま
た
は
マ
イ
ナ
ス
成
長
に

戻
っ
て
し
ま
う
だ
ろ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

こ
う
し
た
過
程
で
、
再
び
現
状
よ
り
重
大
な
格
差

問
題
が
出
て
く
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
の
で
、
こ

の
対
策
と
し
て
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
と
い
い

ま
す
か
、
最
低
限
の
保
障
と
い
い
ま
す
か
、「
生

活
保
障
」、「
年
金
」、「
医
療
・
介
護
」
の
こ
の
三

つ
の
面
で
の
安
定
政
策
を
実
行
し
つ
つ
、
経
済
成

長
政
策
を
展
開
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

今
申
し
上
げ
た
政
策
を
実
施
し
て
い
く
た
め
に

は
、
や
は
り
官
か
ら
民
と
い
う
流
れ
が
不
可
欠
で

あ
り
、
民
か
ら
官
と
い
う
流
れ
は
、
絶
対
に
間
違

い
で
す
。
官
主
導
と
い
う
こ
と
は
あ
る
場
面
で
必

要
で
あ
る
こ
と
は
事
実
で
あ
り
ま
す
。
ア
メ
リ
カ

も
、
今
、
そ
れ
を
や
っ
て
い
ま
す
が
、
し
か
し
こ

れ
は
ご
く
短
期
的
な
政
策
と
い
う
ふ
う
に
、
理
解

し
て
お
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。

第
二
は
、「
技
術
革
新
」
に
つ
い
て
で
す
。
日

本
は
資
源
が
な
い
国
で
す
か
ら
、
日
本
が
成
長
し

て
い
く
場
合
に
頼
り
に
な
る
の
は
、
や
は
り
頭
と

手
、
つ
ま
り
技
術
で
す
。
こ
の
科
学
技
術
を
も
と

に
し
た
技
術
革
新
、
こ
れ
が
日
本
の
成
長
を
支
え

る
全
て
だ
と
い
う
ふ
う
に
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う

意
味
で
は
技
術
革
新
を
ど
う
進
め
る
の
か
と
い
う

点
か
ら
い
ろ
ん
な
制
度
を
作
り
、
ま
た
教
育
制
度

も
そ
う
い
う
形
に
持
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
理
工
科
系
の
大
学
、
学
科
に
進
学
し

て
い
く
学
生
が
減
少
し
て
い
く
傾
向
を
、
逆
転
さ

せ
て
い
く
よ
う
な
教
育
制
度
を
打
ち
立
て
て
い
か

な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。

ま
た
技
術
革
新
に
つ
い
て
少
し
具
体
的
に
お
話

し
し
ま
す
と
、
日
本
は
、
最
近
ソ
フ
ト
分
野
で
の

優
位
性
構
築
に
向
け
注
力
し
て
お
り
ま
す
が
、
な

ん
と
い
っ
て
も
モ
ノ
づ
く
り
が
日
本
の
根
幹
で
あ

り
ま
す
か
ら
、
中
国
や
イ
ン
ド
、
ブ
ラ
ジ
ル
、
ロ

シ
ア
が
出
来
な
い
よ
う
な
モ
ノ
づ
く
り
の
高
度
な

技
術
を
次
々
に
開
発
・
発
展
さ
せ
て
い
く
こ
と
が

最
も
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

つ
い
最
近
、
私
の
と
こ
ろ
の
新
聞
に
麻
生
総
理

が
土
曜
日
に
、
千
葉
県
柏
市
あ
た
り
を
視
察
し
た

と
い
う
小
さ
な
記
事
が
載
っ
て
い
ま
し
た
。
短
い

記
事
な
の
で
正
確
な
こ
と
は
よ
く
分
か
ら
な
か
っ

の
で
す
が
、
い
ろ
い
ろ
と
話
を
聞
い
て
み
る
と
、

麻
生
さ
ん
は
、
農
業
・
工
業
・
漁
業
、
こ
の
三
つ

の
協
力
関
係
を
非
常
に
重
視
し
て
お
り
、
柏
市
で

何
を
見
て
来
た
か
と
い
い
ま
す
と
、
四
〇
ヵ
国
で

急
速
冷
凍
技
術
の
特
許
を
持
っ
て
い
る
ベ
ン
チ
ャ

ー
企
業
を
視
察
し
て
き
た
の
だ
そ
う
で
す
。
即
ち
、

そ
の
技
術
を
使
う
と
、
海
産
物
、
農
産
物
を
細
胞

を
壊
さ
な
い
で
冷
凍
保
存
で
き
、
長
距
離
輸
送
で

も
味
覚
・
品
質
等
の
劣
化
を
防
止
で
き
る
よ
う
に

な
る
の
だ
そ
う
で
す
。

こ
の
技
術
を
活
用
す
る
と
、
い
わ
ゆ
る
豊
作
貧

乏
を
な
く
す
た
め
、
あ
る
程
度
の
出
荷
調
整
を
実

施
す
る
こ
と
で
価
額
を
維
持
し
、
農
業
者
と
か
漁

業
者
が
安
定
し
た
収
入
を
確
保
す
る
こ
と
が
可
能

と
な
る
そ
う
で
す
。
し
か
も
こ
の
技
術
は
世
界
中

に
輸
出
で
き
ま
す
。
麻
生
総
理
は
ど
う
も
そ
う
い

う
技
術
を
持
っ
た
企
業
を
見
学
に
い
か
れ
た
ら
し

い
の
で
す
。

そ
れ
か
ら
も
う
一
つ
出
て
い
た
記
事
は
植
物
工

場
と
い
う
こ
と
で
、
蛍
光
灯
で
栽
培
す
る
農
業
だ

そ
う
で
す
。
こ
れ
を
経
済
産
業
省
が
推
薦
し
て
い

る
ら
し
く
て
望
月
次
官
が
総
理
を
案
内
し
た
ら
し

い
の
で
す
。
私
は
内
容
が
分
か
ら
な
い
の
で
望
月

さ
ん
に
電
話
で
聞
き
ま
す
と
、
実
は
蛍
光
灯
で
栽

培
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
二
十
四
期
作
が
可
能
に
な

る
の
だ
そ
う
で
す
。
ち
ょ
っ
と
私
に
は
想
像
が
で

き
な
い
の
で
す
が
、
二
十
四
期
作
と
い
う
の
は
、

つ
ま
り
生
産
量
を
二
十
四
倍
に
増
や
せ
る
わ
け
で
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す
。
そ
う
い
う
ベ
ン
チ
ャ
ー
技
術
を
総
理
自
ら
が

視
察
さ
れ
た
の
で
す
。
大
企
業
が
展
開
す
る
技
術

だ
け
で
は
な
く
て
、
今
お
話
し
し
た
よ
う
に
日
本

の
中
小
企
業
は
世
界
に
な
い
画
期
的
な
技
術
を
た

く
さ
ん
作
れ
る
可
能
性
・
開
発
力
を
持
っ
て
い
る

わ
け
で
あ
り
ま
し
て
、
私
た
ち
は
そ
う
い
う
技
術

を
で
き
る
だ
け
育
て
て
、
日
本
ら
し
い
技
術
革
新

の
展
開
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

第
三
は
、「
モ
ノ
づ
く
り
」
に
つ
い
て
で
す
。

モ
ノ
づ
く
り
は
大
量
生
産
す
る
に
は
、
コ
ス
ト
の

面
な
ど
か
ら
ど
う
し
て
も
中
国
と
か
新
興
国
で
生

産
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
ま
す
。
そ
う
な
り
ま
す

と
日
本
国
内
で
の
雇
用
の
吸
収
力
が
減
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
先
ほ
ど
ご
説
明
し
た
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業

だ
け
で
は
吸
収
出
来
ま
せ
ん
。
そ
う
な
る
と
や
は

り
サ
ー
ビ
ス
産
業
を
育
て
、
活
性
化
し
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、
具
体
的
に
は
サ
ー
ビ
ス
産
業
と
農
業
の

効
率
化
、
近
代
化
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
の
だ
ろ

う
と
思
い
ま
す
。
特
に

農
業
は
私
た
ち
か
ら
み

て
も
輸
出
産
業
に
転
換

で
き
る
チ
ャ
ン
ス
が
出

て
き
て
い
ま
す
。

特
に
新
興
国
で
は
、

都
市
部
を
中
心
に
上

流
・
中
流
所
得
層
人
口

が
大
幅
に
増
加
し
て
き

て
い
ま
す
。
こ
の
人
た

ち
は
、
日
本
の
食
品
に

対
し
て
美
味
し
さ
・
品

質
に
加
え
、
公
害
も
発

生
せ
ず
、
農
薬
に
も
汚

染
さ
れ
て
な
い
ク
リ
ー

ン
な
食
品
と
い
う
イ
メ

ー
ジ
を
持
っ
て
お
り
ま

す
。香

港
の
企
業
経
営
者

と
ご
く
最
近
お
会
い
し

ま
し
た
ら
、
香
港
の
食

料
の
三
分
の
一
は
日
本

か
ら
き
て
い
て
、
米
も
自
分
た
ち
は
日
本
米
を
食

べ
て
い
る
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。
な
ぜ
中
国
米
を

食
べ
な
い
の
か
と
聞
く
と
、
中
国
米
は
何
が
入
っ

て
い
る
か
わ
か
ら
だ
と
か
、
中
国
米
へ
の
不
信
感

を
募
ら
せ
て
い
ま
し
た
。
中
国
に
支
配
さ
れ
て
い

る
香
港
の
皆
さ
ん
が
、
そ
う
お
っ
し
ゃ
る
の
で
す

か
ら
、
日
本
米
の
価
額
を
あ
と
二
〜
三
割
安
く
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
こ
の
販
路
は
大
幅
に
拡
大
で

き
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
も
北
海
道
と
か
沖
縄
と

か
日
本
の
ブ
ラ
ン
ド
の
イ
メ
ー
ジ
は
ア
ジ
ア
で
非

常
に
強
い
も
の
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
日
本
の
農
業

を
ア
ジ
ア
に
売
り
込
む
チ
ャ
ン
ス
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
大
規
模
化
、
効
率
化
、
農
地

利
用
の
自
由
化
等
、
今
の
農
業
政
策
の
抜
本
的
改

革
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
こ
の
改
革
に
よ
っ
て
、

農
業
所
得
者
の
皆
さ
ん
の
生
活
を
豊
か
に
す
る
こ

と
も
出
来
ま
す
し
、
日
本
の
食
料
自
給
率
を
高
め

る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
第
四
は
、「
環
境
」
に
つ
い
て
で
す
。

環
境
技
術
で
日
本
は
世
界
を
リ
ー
ド
で
き
る
と
思

い
ま
す
。
特
に
太
陽
光
と
バ
イ
オ
、
こ
れ
を
利
用

し
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
、
自
動
車
も
い
ず
れ
電

池
で
走
ら
せ
る
。
そ
の
電
池
は
太
陽
光
か
ら
蓄
電

し
て
も
よ
ろ
し
い
し
、
い
ろ
ん
な
や
り
方
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。
電
気
自
動
車
も
そ
う
か
も
知
れ
ま

せ
ん
が
、
そ
う
い
う
多
様
な
エ
コ
技
術
を
駆
使
し

た
新
製
品
を
開
発
・
販
売
す
る
と
と
も
に
、
さ
ら

な
る
環
境
技
術
の
開
発
・
強
化
に
注
力
し
、
環
境

分
野
で
世
界
を
リ
ー
ド
し
て
い
く
こ
と
が
日
本
の

経
済
・
産
業
の
将
来
に
お
い
て
極
め
て
重
要
だ
と

思
い
ま
す
。

政
府
の
皆
さ
ん
に
私
は
い
つ
も
、
オ
フ
ィ
ス
と

家
庭
の
消
費
電
力
、
こ
れ
を
十
年
計
画
で
自
然
エ

ネ
ル
ギ
ー
で
賄
う
よ
う
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
と

言
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
工
場
の
消
費
電
力
だ
け

は
、
使
用
量
が
大
き
い
の
で
、
こ
れ
は
原
子
力
で

や
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
に
工
場
は
原

子
力
、
オ
フ
ィ
ス
と
家
庭
は
太
陽
光
を
中
心
と
し

た
自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー
で
賄
う
と
い
う
こ
と
が
も
し

実
現
し
た
場
合
は
、
重
油
、
石
油
等
の
使
用
量
が

大
幅
に
減
少
し
そ
の
結
果
、
日
本
の
原
油
輸
入
量

は
何
分
の
一
か
に
激
減
し
ま
す
。
本
当
に
原
油
は

要
ら
な
く
な
り
ま
す
。

日
本
は
い
ま
貿
易
黒
字
が
ぐ
ん
と
縮
小
し
て
き

て
い
る
の
で
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
購
入
代
金
が
何
分
の

一
か
に
な
っ
て
く
れ
れ
ば
、
こ
れ
は
も
う
大
変
大

き
な
メ
リ
ッ
ト
に
な
っ
て
く
る
わ
け
で
す
。
た
だ

し
、
原
子
力
に
対
し
て
は
国
民
に
非
常
な
ア
レ
ル

ギ
ー
が
あ
り
ま
す
。
今
度
、
柏
崎
原
子
力
発
電
所

が
稼
働
い
た
し
ま
す
が
、
原
子
力
は
安
全
性
さ
え

き
ち
っ
と
確
保
さ
れ
れ
ば
Ｃ
Ｏ
２

が
ゼ
ロ
で
あ
り
、

環
境
に
と
っ
て
は
本
当
に
こ
の
上
な
い
エ
ネ
ル
ギ

ー
に
な
る
わ
け
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
ど
う
や
っ

た
ら
も
っ
と
安
全
度
が
高
め
ら
れ
る
か
。
そ
れ
に

関
連
す
る
技
術
等
を
も
っ
と
も
っ
と
官
・
民
が
協

力
・
連
携
し
て
開
発
を
す
る
。
加
え
て
、
何
か
小

さ
な
事
故
が
起
き
て
も
き
ち
っ
と
公
開
を
し
て
国

民
を
安
心
さ
せ
る
。
隠
す
こ
と
に
よ
っ
て
変
な
不

安
を
招
か
な
い
。
こ
う
い
う
体
制
を
作
っ
て
い
け

ば
、
国
民
も
原
子
力
発
電
に
理
解
を
示
す
人
が
増

え
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

海
外
は
今
や
、
原
子
力
中
心
に
な
っ
て
き
て
お

日
本
経
済
新
聞
・
杉
田
会
長（
左
）に
講
演
の
謝
辞
を
述
べ
る

本
会
本
多
副
会
長
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り
ま
し
て
、
ロ
シ
ア
も
中
国
も
電
力
供
給
は
原
子

力
中
心
で
賄
っ
て
い
こ
う
と
い
う
考
え
で
す
。
ヨ

ー
ロ
ッ
パ
も
も
う
フ
ラ
ン
ス
を
は
じ
め
大
半
の
国

が
そ
う
な
っ
て
い
る
の
で
す
が
、
ド
イ
ツ
だ
け
が

依
然
、
原
子
力
禁
止
を
掲
げ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

そ
の
ド
イ
ツ
で
も
、
今
、
原
子
力
発
電
へ
の
転
換

論
議
が
非
常
に
高
ま
っ
て
き
て
い
る
よ
う
で
す
。

第
五
は
、「
財
政
」
に
つ
い
て
で
す
。
こ
れ
は

何
と
い
い
ま
し
て
も
今
回
の
緊
急
対
策
で
、
財
政

が
大
き
く
悪
化
い
た
し
ま
す
。
各
国
も
財
政
出
動

に
よ
る
経
済
対
策
を
実
施
し
て
い
ま
す
の
で
、
財

政
が
悪
化
し
ま
す
が
、
日
本
は
も
と
も
と
財
政
状

態
が
悪
化
し
て
い
た
状
況
で
、
さ
ら
に
大
規
模
な

財
政
出
動
を
実
施
し
ま
す
の
で
、
先
進
諸
国
の
中

で
も
飛
び
ぬ
け
て
悪
い
財
政
状
態
と
な
り
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
図
抜
け
て
悪
化
し
て
い
く
財
政

を
、
近
い
将
来
必
ず
ど
こ
か
で
再
建
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
財
政
再
建
の
た
め
に
は
や
は
り
い

ず
れ
消
費
税
増
税
と
い
う
の
は
、
ど
の
政
党
が
政

権
を
と
ら
れ
て
も
こ
れ
は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
現

在
五
％
の
消
費
税
率
を
一
〇
％
で
止
め
ら
れ
る
か
、

十
五
％
ま
で
持
っ
て
い
か
ざ
る
を
え
な
い
か
が
焦

点
だ
と
思
い
ま
す
が
、
今
回
の
景
気
対
策
で
一
〇

％
で
は
な
か
な
か
財
政
再
建
は
実
現
で
き
な
い
か

も
知
れ
ま
せ
ん
。い
ず
れ
長
期
的
に
は
一
二
、三
％

位
ま
で
の
税
率
引
き
上
げ
を
、
も
し
か
す
る
と
視

野
に
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
そ
の
時
は
や
は
り
先
程
申
し
上
げ
た
、

生
活
保
障
、年
金
、医
療
・
介
護
と
い
っ
た
、老
後
の

生
活
を
き
ち
っ
と
安
定
さ
せ
る
、
そ
う
し
た
社
会

福
祉
政
策
を
確
立
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し

て
国
民
の
皆
さ
ん
に
自
分
た
ち
の
老
後
は
、
安
心

だ
な
と
い
う
気
持
ち
を
持
た
せ
る
よ
う
な
政
策
を

と
る
。
こ
れ
は
民
主
党
で
あ
ろ
う
が
、
自
民
党
で

あ
ろ
う
が
全
く
同
じ
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
う
い
う

政
策
を
立
案
・
実
行
す
る
こ
と
が
重
要
な
の
で
す
。

最
後
は
、「
ア
ジ
ア
の
共
同
市
場
構
築
」
に
つ

い
て
で
す
。
東
ア
ジ
ア
で
ア
セ
ア
ン
、
場
合
に
よ

っ
て
は
イ
ン
ド
ま
で
含
み
ま
す
が
、
中
国
、
韓
国
、

こ
こ
ま
で
入
れ
て
や
は
り
共
同
市
場
を
作
っ
て
い

く
と
い
う
視
野
を
、
持
っ
て
い
な
い
と
い
け
な
い

と
思
い
ま
す
。
い
ま
は
も
う
域
内
貿
易
が
六
〇
％

に
達
し
て
お
り
ま
し
て
、
Ｅ
Ｕ
が
形
成
さ
れ
て
い

く
初
期
の
こ
ろ
よ
り
も
、
域
内
貿
易
比
率
は
す
で

に
高
く
、
し
か
も
Ｅ
Ｕ
の
よ
う
な
経
済
統
合
策
を

経
ず
に
、
自
然
に
そ
う
な
っ
て
い
っ
た
の
で
す
。

そ
し
て
、
中
国
と
イ
ン
ド
、
ア
セ
ア
ン
、
極
東

ア
ジ
ア
を
入
れ
ま
す
と
、
世
界
の
人
口
の
半
分
強

が
こ
こ
に
い
る
わ
け
で
し
て
、
こ
こ
に
大
き
な
共

同
市
場
が
で
き
れ
ば
そ
れ
が
非
常
に
大
き
な
力
に

な
り
ま
す
。
し
か
も
ア
ジ
ア
は
二
十
一
世
紀
に
最

も
成
長
す
る
地
域
だ
と
い
う
こ
と
は
、
も
う
世
界

の
ど
の
学
者
が
計
算
し
て
も
そ
う
な
る
の
で
す
。

世
界
中
が
ア
ジ
ア
に
目
を
向
け
て
い
る
の
が
現
状

で
す
。

で
す
か
ら
閉
鎖
的
な
ア
ジ
ア
共
同
市
場
に
す
る

の
で
は
な
く
て
、
ア
メ
リ
カ
と
か
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸

国
に
も
開
放
す
る
共
同
市
場
と
い
う
も
の
が
作
っ

て
い
け
る
の
で
は
な
い
か
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。

そ
う
い
う
構
想
に
日
本
も
力
を
貸
し
て
あ
げ
る
こ

と
が
極
め
て
重
要
で
す
。
理
論
的
な
問
題
、
制
度

的
な
問
題
へ
の
対
応
、
具
体
的
に
は
、
通
貨
制
度

を
ど
う
す
る
か
、
貿
易
制
度
を
ど
う
す
る
か
等
の

問
題
・
課
題
に
、
ア
ジ
ア
各
国
は
ま
だ
慣
れ
て
い

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
日
本
は
先
進
諸
国
と
の
こ
れ

ま
で
の
数
々
の
経
済
協
議
等
を
通
じ
、
こ
う
し
た

課
題
等
へ
の
対
応
力
を
身
に
付
け
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
対
応
力
を
ベ
ー
ス
に
、
ア
ジ
ア
諸
国

が
二
十
年
後
に
共
同
市
場
を
作
る
と
い
う
構
想
実

現
に
向
け
、
日
本
が
た
だ
単
に
サ
ポ
ー
ト
す
る
だ

け
で
は
な
く
、
積
極
的
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
と

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
日
本
の
重
要
性
、
存
在
感
が

ア
ジ
ア
諸
国
の
中
で
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
く
る
と

思
い
ま
す
。

経
済
規
模
は
確
か
に
中
国
に
抜
か
れ
る
か
も
知

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
中
国
が
出
来
な
い
こ
と
で

ア
ジ
ア
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
日
本
が
取
れ
る
。

し
か
も
日
本
自
身
も
そ
の
過
程
で
さ
ら
に
政
治
、

経
済
両
面
で
成
長
で
き
る
。
こ
う
し
た
関
連
性
の

中
で
、
日
本
と
中
国
は
十
分
に
両
立
し
て
い
け
る

も
の
と
、
私
は
考
え
て
お
り
ま
す
。

世
界
経
済
危
機
が
発
生
し
た
か
ら
と
言
っ
て
、

何
も
悲
観
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
悲

観
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
外
交
面
で
は
、

日
米
外
交
の
あ
り
方
を
見
直
そ
う
、
経
済
面
で
は
、

も
う
経
済
成
長
政
策
は
や
め
よ
う
、
こ
れ
か
ら
は

格
差
是
正
に
注
力
す
べ
き
だ
と
言
う
よ
う
に
な
っ

て
い
け
ば
、
日
本
経
済
は
ゼ
ロ
成
長
ど
こ
ろ
か
、

継
続
的
な
マ
イ
ナ
ス
成
長
に
転
落
し
て
い
く
危
険

性
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
う
は

な
ら
な
い
、
先
ほ
ど
縷
々
お
話
し
し
た
よ
う
に
さ

ら
に
成
長
す
る
可
能
性
が
日
本
に
は
、
ま
だ
た
く

さ
ん
残
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
私
は
ど
ち

ら
の
政
党
が
政
権
を
お
取
り
に
な
っ
て
も
、
私
が

お
話
し
し
た
よ
う
な
政
策
展
開
を
是
非
し
て
い
た

だ
き
た
い
し
、
私
ど
も
日
本
経
済
新
聞
と
し
て
も

そ
う
い
う
こ
と
を
具
体
的
に
政
権
に
提
示
す
る
キ

ャ
ン
ペ
ー
ン
を
や
っ
て
い
く
つ
も
り
で
ご
ざ
い
ま

す
。
ど
う
ぞ
皆
さ
ん
も
日
経
の
そ
う
い
う
対
応
に

共
鳴
し
て
い
た
だ
い
て
、
ご
支
援
を
し
て
い
た
だ

け
れ
ば
大
変
有
難
い
と
思
い
ま
す
。
ご
清
聴
有
難

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

（
文
責
・
事
務
局
）

﹇
講
師
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
﹈

杉
田
亮
毅
（
す
ぎ
た
・
り
ょ
う
き
）
氏
。
昭
和
十
二
年
、
長
崎
県
生
ま
れ
。
三
十
六

年
四
月
日
本
経
済
新
聞
社
に
入
社
、
東
京
本
社
編
集
局
に
配
属
さ
れ
る
。
四
十
六
年
九

月
ワ
シ
ン
ト
ン
特
派
員
（
四
十
九
年
二
月
ま
で
）、
五
十
九
年
三
月
東
京
本
社
編
集
局

経
済
部
長
、
平
成
二
年
三
月
取
締
役
東
京
本
社
編
集
局
長
、
四
年
三
月
常
務
取
締
役
東

京
本
社
編
集
局
長
、
九
年
三
月
専
務
取
締
役
総
合
電
子
メ
デ
ィ
ア
・
国
際
担
当
、
十
年

三
月
代
表
取
締
役
専
務
販
売
・
総
合
電
子
メ
デ
ィ
ア
担
当
、
十
二
年
三
月
代
表
取
締
役

副
社
長
情
報
戦
略
・
法
務
室
・
情
報
シ
ス
テ
ム
統
合
準
備
室
担
当
、
十
五
年
三
月
代
表

取
締
役
社
長
を
経
て
、
二
十
年
三
月
代
表
取
締
役
会
長
に
就
任
し
現
在
に
至
る
。

―１７―



県
と
連
携
、
文
化
事
業
協
力

埼
玉
音
協
定
時
総
会
開
か
る

青
年
経
営
者
部
会
の
平
成
二
十
一
年

度
定
時
総
会
が
五
月
二
十
五
日
�
午
後
、

パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮
で
、
ご
来
賓
に
利

根
忠
博
埼
玉
県
経
営
者
協
会
会
長
を
迎

え
三
十
名
が
参
加
し
て
開
催
さ
れ
た
。

総
会
は
古
川
元
一
部
会
長
（
川
口
土

木
建
築
工
業
�
・
社
長
）
が
議
長
と
な

り
、
平
成
二
十
年
度
事
業
報
告
、
同
決

算
報
告
。
続
い
て
平
成
二
十
一
年
度
事

業
計
画
案
、
同
事
業
予
算
案
が
提
案
さ

れ
、
そ
れ
ぞ
れ
原
案
通
り
承
認
さ
れ
た
。

こ
の
後
、
特
別
会
員
へ
の
移
行
に
伴

う
役
員
改
選
案
が
提
案
さ
れ
、
原
案
通

り
新
幹
事
に
藤
池
一
誠
氏
（
デ
サ
ン
）、

�
嶋
英
司
氏
（
シ
ー
エ
ス
サ
ー
ビ
ス
）

が
新
役
員
と
し
て
選
任
さ
れ
た
。

総
会
に
先
立
ち
挨
拶
に
立
っ
た
古
川

元
一
部
会
長
は
、
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
前
年

同
様
「
深
め
よ
う
経
営
者
の
資
質

広

げ
よ
う
経
営
者
の
輪
」
と
し
「
厳
し
い

経
営
環
境
の
中
、
事
業
継
承
予
定
者
に

も
ご
参
加
い
た
だ
き
、
常
に
高
い
目
標

を
掲
げ
前
進
す
る
会
に
し
た
い
。
ま
た
、

組
織
拡
大
に
力
を
注
ぎ
、
会
員
増
強
を

図
り
、
企
業
経
営
に
役
立
つ
例
会
を
企

画
す
る
な
ど
、
魅
力
あ
る
部
会
に
し
て

い
き
た
い
と
。
さ
ら
に
今
年
度
の
創
設

二
十
周
年
記
念
事
業
に
向
け
邁
進
し
た

い
」
と
抱
負
を
述
べ
た
。
そ
の
後
、
折

角
の
機
会
で
も
あ
る
の
で
、
新
会
員
の

籠
島
嘉
隆
氏
（
サ
イ
デ
ン
化
学
）、
望

月
諭
氏
（
望
月
印
刷
）
の
自
己
紹
介
と

挨
拶
が
あ
っ
た
。

総
会
終
了
後
の
特
別
講
演
で
は
、
テ

ー
マ
を
「
セ
ル
フ
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
講

座
」
と
題
し
、
元
テ
レ
ビ
朝
日
の
ア
ナ

ウ
ン
サ
ー
日
下
千
帆
氏
の
講
演
を
拝
聴

し
た
。

氏
は
九
十
一
年
テ
レ
ビ
朝
日
に
入
社

し
、
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
と
し
て
報
道
、
情

報
、
ス
ポ
ー
ツ
、
バ
ラ
エ
テ
ィ
と
す
べ

て
の
ジ
ャ
ン
ル
の
番
組
を
担
当
。
九
十

七
年
退
社
し
、
そ
の
後
、
フ
リ
ー
ア
ナ

ウ
ン
サ
ー
と
し
て
、
番
組
の
キ
ャ
ス
タ

ー
や
、
伊
藤
忠
、
ソ
ニ
ー
、
第
一
生
命

等
で
の
企
業
研
修
講
師
と
し
て
も
活
躍

し
て
い
る
。
今
回
は
経
営
者
と
し
て
の

魅
力
的
な
話
し
方
や
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
能
力
の
向
上
等
の
講
演
を
い
た

だ
き
、
さ
ら
に
、
実
際
に
発
声
方
法
な

ど
も
体
験
し
、
斬
新
な
講
演
で
あ
っ
た
。

引
き
続
き
開
催
さ
れ
た
懇
親
パ
ー
テ

ィ
ー
の
部
で
は
、
利
根
埼
玉
県
経
営
者

協
会
会
長
か
ら
新
幹
事
へ
の
役
員
依
嘱

状
の
授
与
、
ご
祝
辞
を
い
た
だ
い
た
。

会
長
は
「
青
年
経
営
者
部
会
の
活
動

は
多
く
の
若
手
経
営
者
の
手
本
に
も
な

っ
て
お
り
、
多
く
の
会
員
を
集
め
、
大

い
に
活
性
化
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
そ

し
て
、今
後
と
も
、親
会
と
一
致
団
結
し
、

県
産
業
界
の
発
展
に
貢
献
す
る
活
動
を

展
開
し
て
欲
し
い
」
と
挨
拶
さ
れ
た
。

続
い
て
、
今
般
新
特
別
会
員
に
な
ら

れ
た
増
田
政
之
氏
、
藤
本
孝
雄
氏
、
高

橋
保
央
氏
、
石
井
成
人
氏
、
岩
堀
和
久

氏
へ
の
記
念
品
贈
答
が
行
わ
れ
た
。

そ
の
後
、
藤
池
誠
治
初
代
部
会
長
の

音
頭
で
乾
杯
が
行
わ
れ
、
親
会
新
役
員

の
三
国
雅
裕
専
務
理
事
、
根
岸
茂
文
常

務
理
事
、
そ
し
て
、
野
上
武
利
顧
問
の

挨
拶
も
あ
り
、
講
師
の
日
下
氏
や
利
根

親
会
会
長
を
囲
み
な
が
ら
、
本
来
の
目

的
で
あ
る
会
員
相
互
の
啓
発
、
情
報
交

換
が
一
層
深
め
ら
れ
て
、
散
会
し
た
。

埼
玉
音
楽
文
化
協
会
（
会
長
�
利
根

忠
博

�
埼
玉
り
そ
な
銀
行

取
締
役

会
長

現
シ
ニ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）
は
、

五
月
二
九
日
�
理
事
会
及
び
第
四
十
四

回
定
時
総
会
を
、
パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮

に
て
開
催
し
た
。
参
加
者
は
十
二
名
。

利
根
会
長
は
「
当
埼
玉
音
協
は
、
埼

玉
県
経
営
者
協
会
の
下
部
組
織
と
し
て

設
立
さ
れ
、
間
も
な
く
四
十
四
年
目
と

な
る
が
、
世
の
中
の
多
様
化
や
ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル
の
変
化
、
音
協
を
支
え
る
企

業
の
環
境
変
化
な
ど
も
あ
り
、
音
協
活

動
は
大
き
く
様
変
わ
り
を
し
て
い
る
。

埼
玉
音
協
と
し
て
は
、
県
な
ど
と
連
携

し
、
伝
統
芸
能
を
含
む
様
々
な
文
化
事

業
に
も
協
力
し
て
い
く
。
今
後
も
会
員

各
社
の
ご
支
援
を
お
願
い
申
し
上
げ
た

い
」
と
挨
拶
、
そ
の
後
会
長
が
議
長
を

つ
と
め
議
事
は
進
行
し
た
。

議
事
は
、
平
成
二
十
年
度
事
業
報
告

な
ら
び
に
決
算
報
告
、
平
成
二
十
一
年

度
事
業
計
画
案
、
な
ら
び
に
収
支
予
算

案
が
提
案
さ
れ
、
最
後
に
役
員
改
選
案

が
提
案
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
原
案
通
り
承

認
さ
れ
た
。

今
年
度
の
主
催
事
業
で
は
、
十
二
月

十
八
日
に
は
恒
例
と
な
っ
た
「
三
遊
亭

歌
之
介
独
演
会
」、
来
年
二
月
十
九
日

に
は
初
主
催
と
な
る
「
林
家
た
い
平
独

演
会
」
の
公
演
を
予
定
し
て
い
る
。

役
員
改
選
で
は
、
事
務
局
の
体
制
と

し
て
野
上
武
利
専
務
理
事
が
退
任
し
、

三
国
雅
裕
理
事
事
務
局
長
が
専
務
理
事

に
就
任
、
宮
田
信
久
事
務
局
担
当
が
理

事
事
務
局
長
に
就
任
し
た
。

野
上
前
理
事
か
ら
退
任
の
挨
拶
が
あ

り
、
続
い
て
三
国
専
務
理
事
が
就
任
の

あ
い
さ
つ
の
後
に
事
務
局
報
告
を
行
い
、

今
年
度
県
と
の
連
携
事
業
と
し
て
予
定

を
し
て
い
る
、
埼
玉
県
障
害
者
芸
術
・

文
化
祭
（
仮
称
）
の
協
賛
内
容
な
ど
に

つ
い
て
説
明
し
た
。

最
後
に
藤
池
誠
治
副
会
長
（
�
デ
サ

ン

代
表
取
締
役
）
が
「
県
と
の
連
携

事
業
へ
の
協
賛
は
音
協
活
動
を
県
民
に

啓
発
す
る
上
で
も
プ
ラ
ス
に
な
る
」
と

挨
拶
し
、
閉
会
し
た
。

総
会
後
の
懇
談
会
で
は
、
出
席
者
に

よ
る
活
発
な
意
見
交
換
が
行
わ
れ
た
。

日
下
千
帆（
元
テ
レ
ビ

朝
日
ア
ナ

）氏
が
講
演

青
年
経
営

者

部

会

２１
年
度
定
時
総
会
開
く

来賓の挨拶をする
利根会長

音協総会

講演する日下千帆氏

挨拶する
古川部会長

―１８―
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本会が平成２１年５月１５日現在でまとめた県内事業所の今次春季労使交渉の状況は、集計可能な３０社の単純平均
（表１）で、回答額４，２４９円、率では１．４４％となっている。これは昨年同時期の妥結実績（５，１８４円、１．７５％）と
比べて、金額で９３５円、率では０．３１％のマイナスとなっている。
従業員規模別にみると、従業員１，０００人以上の大手企業１４社の平均は、金額で４，４３２円、率では１．４４％となって

おり、昨年の実績（５，２５１円、１．７１％）と比べて、金額で８１９円、率で０．２７％のマイナスとなっている。
また、従業員１，０００人未満の１６社では、額で４，０８９円、率で１．４３％となっており、昨年の実績（５，１２１円、１．７９

％）と比べて、金額で１，０３２円、率では０．３６％のマイナスとなっている。
なお、本会の集計では金額等未回答企業も増加し、その中には厳しい経営環境を踏まえ、賃金カット、ベース

ダウン、諸手当の減額等を実施している企業も見られることから、最終的には昨年実績をさらに下回ることも十
分に予想される。
一方、各調査機関の中間集計結果（表２）では、日本経団連大手６６社の単純平均は５，２８３円、１．６９％で昨年比、

金額で２３３円、率は０．１０％のマイナス、また、日本経団連・中小１１０社の単純平均は３，４４７円、１．３１％で昨年比、
金額で６３５円、率では０．２８％のマイナスとなっている。昨年比較の減額幅では日本経団連調査よりも本会調査の
方が大きくなっている。
また、単純比較はできないが、県産業労働部調査３７社の加重平均では、金額は４，０６０円、率は１．４１％と昨年比、

金額で１，２５５円、率は０．４４％のマイナスとなっている。

（表１）〈県内事業所〉（単純平均） ―５月１５日現在集計・当協会調べ―

昨年妥結

率

１．７９

１．６３

１．７７

２．０３

１．７１

１．７５

１．８５

１．５５

（注）�調査対象は、本会会員企業の中で労働組合が組織されている約１４０社。
�５月１５日現在、回答ないし妥結の報告が届いた企業４０社の内、金額集計可能な企業について集計したもの。
�昨年の妥結額は集計した企業の昨年妥結額。

金額

５，１２１

４，３５０

５，０７９

６，１２５

５，２５１

５，１８４

５，２２９

４，７９７

回答・妥結

率

１．４３

１．３８

１．３６

１．８７

１．４４

１．４４

１．４３

１．５０

金額

４，０８９

３，６９６

３，８９８

５，６２５

４，４３２

４，２４９

４，１８６

４，６５７

要 求

率

３．１８

３．２６

３．１１

２．９９

１．７０

２．５７

２．５６

２．７８

金額

８，８８６

８，７００

８，９１３

９，０００

５，２２２

７，６０４

７，４９５

８，５８８

勤続

１６．９

１８．３

１６．１

２０．２

１６．２

１６．６

１６．２

１８．８

年齢

４０．２

３９．２

３９．７

４４．０

３８．３

３９．３

３９．３

３９．４

所定内賃金

２８５，８４６

２６７，１２６

２８６，４０７

３０１，２０３

３０７，１５６

２９５，３９９

２９３，１５５

３０９，４２５

社数

１６

２

１２

２

１４

３０

２６

４

区 分

１，０００人未満計

９９９～３００人

２９９～１００人

１００人未満

１，０００人以上

総 平 均

製造業平均

非製造業平均

（表２）〈調査機関別賃金交渉状況〉 ―中間集計―

２００８年（平成２０年）

アップ率（％）

１．８９

１．７９

１．６８

１．５９

１．８５

１．７５

１．７９

（注）�日本経団連大手は主要２１業種・２５３社、中小は従業員数５００人未満・１７業種・７６４社を対象としたもの。
�埼玉県は県産業労働部調査。
�２００８年の数値は２００８年同時期の集計結果。

妥結額

６，１６５

５，５１６

４，４１２

４，０８２

５，３１５

５，１８４

５，１２１

２００９年（平成２１年）

アップ率（％）

１．７６

１．６９

１．４０

１．３１

１．４１

１．４４

１．４３

回答（了承・妥結含）額

５，７９８（－ ３６７）

５，２８３（－ ２３３）

３，６９４（－ ７１８）

３，４４７（－ ６３５）

４，０６０（－１，２５５）

４，２４９（－ ９３５）

４，０８９（－１，０３２）

集計方法

加 重

単 純

加 重

単 純

加 重

単 純

社 数

６６

１１０

３７

３０

１６

集計月日

４月２１日

４月２１日

４月１７日

５月１５日

調 査 機 関

大 手 企 業

中 小 企 業

総 平 均

総 平 均

１０００人未満計

日本経団連

埼 玉 県

埼 玉 経 協

平平 成成２２１１年年 春春 季季 労労 使使 交交 渉渉 状状 況況
�埼玉県経営者協会

（ ）内は対２００８年

―１９―
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こ
の
人
と
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
は
、
雄
大
な
夢
と
男

の
ロ
マ
ン
を
掻
き
立
て
る
語
り
口
に
わ
く
わ
く
さ
せ

ら
れ
た
。
が
、
好
き
な
言
葉
が
「
常
に
人
生
は
冒
険

と
ロ
マ
ン
」「
失
敗
を
恐
れ
な
い
」
と
知
り
、�
然
も

あ
り
な
ん
�
と
納
得
し
た
。

昭
和
十
八
年
五
月
一
日
、
愛
知
県
生
ま
れ
。
三
十

七
年
東
海
漬
物
�
に
入
社
、
約
十
五
年
間
営
業
を
担

当
し
た
後
、
五
十
二
年
二
月
親
会
社
一
〇
〇
％
出
資

の
旧
・
�
東
海
デ
イ
リ
ー（
資
本
金
一
〇
〇
〇
万
円
）

が
設
立
さ
れ
、
支
配
人
と
し
て
出
向
。
五
十
八
年
東

海
デ
イ
リ
ー
取
締
役
、
六
十
三
年
常
務
取
締
役
、
平

成
五
年
五
月
専
務
取
締
役
、
同
九
月
社
名
を
株
式
会

社
ピ
ッ
ク
ル
ス
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
変
更
。
八
年

代
表
取
締
役
副
社
長
を
経
て
、
十
二
年
五
月
代
表
取

締
役
社
長
に
就
任
（
現
職
）
し
た
。

社
員
三
人
と

パ
ー
ト
七
〜
八

人
で
ス
タ
ー
ト

支
配
人
で
出

向
し
た
こ
の
人

は
、
昭
和
五
十

二
年
三
月
、
志

木
市
内
で
八
〇

坪
ほ
ど
の
工
場

を
賃
借
、
自
ら

を
含
め
て
社
員

三
人
、
地
元
パ

ー
ト
七
〜
八
人

で
東
海
デ
イ
リ

ー
を
稼
働
。
同

十
月
逸
早
く
�
セ
ブ
ン
・
イ
レ
ブ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
と

取
引
を
開
始
、
そ
の
先
見
の
明
が
同
社
を
成
長
軌
道

に
乗
せ
た
。
初
年
度
売
上
が
一
億
円
に
届
か
な
か
っ

た
過
去
を
振
り
、
荻
野
さ
ん
は
こ
う
語
る
。

「
あ
の
頃
、
セ
ブ
ン
イ
レ
ブ
ン
さ
ん
の
店
舗
数
は
、

ま
だ
三
〇
〇
弱
で
、
現
在
の
姿
な
ど
想
像
さ
え
も
出

来
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
そ
の
後
の
セ
ブ
ン
イ
レ
ブ

ン
さ
ん
の
伸
び
は
、
凄
ま
じ
か
っ
た
。
ウ
チ
も
そ
れ

に
つ
い
て
い
く
形
で
、
各
地
に
工
場
を
つ
く
る
と
い

う
こ
と
で
、
全
国
的
に
広
が
っ
て
い
っ
た
」。

初
の
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
「
感
動
の
出
会
い
編
」
放
映

会
社
発
展
の
歴
史
と
い
う
こ
と
で
い
え
ば
、「
セ

ブ
ン
イ
レ
ブ
ン
さ
ん
か
ら
始
ま
っ
た
。
二
十
年
位
前

ほ
ぼ
一
〇
〇
％
と
い
う
時
代
が
あ
り
、
そ
の
後
工
場

増
設
等
に
伴
っ
て
、
生
産
に
も
余
力
が
生
ま
れ
た
の

で
、
セ
ブ
ン
イ
レ
ブ
ン
さ
ん
の
グ
ル
ー
プ
企
業
、
イ

ト
ー
ヨ
ー
カ
堂
さ
ん
や
デ
ニ
ー
ズ
ジ
ャ
パ
ン
さ
ん
等

と
の
取
引
を
開
始
。
さ
ら
に
そ
の
五
、
六
年
後
に
は

新
鮮
か
つ
安
全
・
安
心
な
『
信
頼
の
ピ
ッ
ク
ル
ス
ブ

ラ
ン
ド
』
の
製
品
提
供
が
、
全
国
的
に
可
能
と
な
り
、

首
都
圏
を
主
に
各
地
元
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
、
外

食
チ
ェ
ー
ン
向
け
浅
漬
を
製
造
す
る
な
ど
取
引
先
も

増
大
し
、
最
近
で
は
今
後
成
長
が
見
込
ま
れ
る
惣
菜

製
品
の
製
造
・
販
売
に
も
注
力
し
て
い
る
。
主
力
製

品
は
サ
ラ
ダ
感
覚
で
食
べ
ら
れ
る
浅
漬
を
筆
頭
に
、

叙
々
苑
キ
ム
チ
、
ピ
リ
ッ
辛
ゴ
マ
白
菜
、
い
か
昆
布

白
菜
等
々
だ
」。

こ
の
間
、
平
成
十
二
年
二
月
、
初
の
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ

「
感
動
の
出
会
い
編
」
を
日
本
テ
レ
ビ
、
Ｔ
Ｂ
Ｓ
、

フ
ジ
テ
レ
ビ
、
テ
レ
ビ
朝
日
の
４
局
で
放
映
。
翌
十

三
年
十
二
月
ジ
ャ
ス
ダ
ッ
ク
上
場
（
資
本
金
を
七
億

四
千
九
十
万
円
に
増
資
）。「
親
会
社
の
出
資
比
率
を

四
九
％
に
引
き
下
げ
、
上
場
を
果
た
し
た
が
、
上
場

に
は
物
凄
い
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
費
や
し
た
」
と
こ
の
人

は
当
時
を
述
懐
す
る
。

安
全
・
安
心
な
製
品
づ
く
り
を
徹
底

同
業
他
社

と
の
優
位
性
に
つ
い
て
は
、
製
造
工
場
に
お
け
る
品

質
・
衛
生
管
理
を
最
優
先
課
題
と
し
て
取
り
組
ん
で

い
る
。
最
新
鋭
設
備
の
導
入
と
と
も
に
厳
し
い
鮮
度

管
理
・
温
度
管
理
の
実
施
。
社
内
外
の
ス
タ
ッ
フ
に

よ
る
各
種
点
検
も
定
期
的
に
や
っ
て
い
る
ほ
か
、
５

Ｓ
（
整
理
・
整
頓
・
清
掃
・
清
潔
・
習
慣
）
活
動
の

推
進
、
取
引
先
と
の
勉
強
会
、
外
部
講
習
会
、
教
育

ビ
デ
オ
な
ど
を
活
用
し
、
従
業
員
一
人
々
々
を
啓
発

す
る
こ
と
に
よ
り
、
全
社
を
あ
げ
て
品
質
・
衛
生
管

理
体
制
の
構
築
・
推
進
に
注
力
し
た
。
ま
た
仕
入
商

品
な
ど
は
、
工
場
視
察
と
か
現
地
調
査
を
定
期
的
に

行
い
、
品
質
管
理
の
徹
底
に
努
め
て
い
る
。

と
り
わ
け
、
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
（
食
品
の
安
全
・
衛
生

管
理
シ
ス
テ
ム
）
へ
の
対
応
は
「
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
推
進

委
員
会
」
を
組
織
し
、
浅
漬
製
造
に
お
け
る
Ｈ
Ａ
Ｃ

Ｃ
Ｐ
プ
ラ
ン
を
作
成
。
野
菜
洗
浄
方
法
や
、
漬
け
込

み
中
の
温
度
推
移
な
ど
の
製
造
現
場
に
お
け
る
デ
ー

タ
管
理
、
法
令
等
の
情
報
収
集
を
行
い
、
安
全
で
合

理
的
な
浅
漬
製
造
の
管
理
方
法
を
検
討
。
毎
月
工
場

を
視
察
し
、
二
五
〇
項
目
か
ら
な
る
チ
ェ
ッ
ク
表
に

よ
り
、評
価
・
指
導
を
実
施
し
て
い
る
。な
お
、Ｉ
Ｓ
Ｏ

９
０
０
１
の
認
証
も
平
成
十
九
年
に
取
得
し
て
い
る
。

地
球
環
境
に
配
慮
し
た
企
業
経
営

環
境
へ
の
配

慮
も
積
極
的
に
実
施
。
平
成
十
一
年
に
食
品
業
界
初

と
な
る
全
事
業
所
一
括
で
の
Ｉ
Ｓ
Ｏ
１
４
０
０
１
の

認
証
を
取
得
。
そ
の
後
も
子
会
社
・
合
弁
会
社
で
の

認
証
取
得
を
推
進
中
だ
。
例
え
ば
、
深
夜
電
力
で
製

氷
、
そ
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
利
用
し
て
空
調
を
運
転
す

る
「
氷
蓄
熱
シ
ス
テ
ム
」
を
導
入
し
、
電
力
使
用
量

ピ
ー
ク
の
平
準
化
お
よ
び
Ｃ
О
２

の
削
減
に
貢
献
。

食
品
リ
サ
イ
ク
ル
法
対
応
で
は
、
従
来
よ
り
生
ゴ
ミ

減
量
化
プ
ラ
ン
ト
や
破
砕
脱
水
機
等
の
導
入
を
進
め
、

同
社
か
ら
出
る
野
菜
く
ず
の
減
量
化
な
ど
に
取
り
組

ん
で
い
る
。
ま
た
取
引
先
へ
の
納
入
時
に
は
通
い
箱

を
使
用
し
、
環
境
負
荷
の
軽
減
に
努
め
て
い
る
。

一
方
、
従
業
員
の
教
育
に
つ
い
て
は
、
設
備
投
資

以
上
に
重
要
と
位
置
づ
け
、
全
従
業
員
対
象
に
、
継

続
的
に
環
境
教
育
を
行
っ
て
い
る
。
即
ち
、
社
員
、

パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
採
用
時
の
品
質
・
衛
生
管
理

に
関
す
る
教
育
と
と
も
に
、
環
境
教
育
を
取
り
入
れ

る
ほ
か
、
環
境
へ
の
自
覚
を
促
す
教
育
を
全
従
業
員

向
け
に
実
施
し
、
意
識
を
啓
発
し
、
具
体
的
に
は
環

境
方
針
、
環
境
目
的
な
ど
が
記
載
さ
れ
た
『
環
境
手

帳
』
を
全
従
業
員
に
配
布
。
環
境
方
針
や
各
事
業
所

の
環
境
保
全
活
動
を
指
導
、
さ
ら
に
職
場
訓
練
の
形

で
実
務
を
通
じ
て
の
手
順
・
基
準
な
ど
を
徹
底
し
て

い
る
の
で
あ
る
。

Ｃ
Ｓ
Ｒ
・
未
来
の
た
め
に
私
た
ち
が
出
来
る
こ
と

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
の
最
後
に
、
荻
野
社
長
は
こ
う
結

ん
だ
。「
今
、
食
品
業
界
は
産
地
偽
装
を
は
じ
め
食

の
安
全
を
脅
か
す
多
種
多
様
な
問
題
が
続
発
し
て
い

る
。
漬
物
業
界
で
は
絶
対
に
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

業
界
の
リ
ー
デ
ィ
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
で
あ
る
私
た
ち
が
、

未
来
の
た
め
に
で
き
る
こ
と
は
、
一
言
で
い
え
ば
Ｃ

Ｓ
Ｒ
（
企
業
の
社
会
的
責
任
）
経
営
の
徹
底
で
あ
り
、

具
体
的
に
は
有
益
な
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
、
法

令
遵
守
、
株
主
利
益
の
保
護
、
地
域
社
会
へ
の
貢
献
、

環
境
保
全
活
動
等
を
徹
底
し
て
推
進
し
て
い
く
こ
と

だ
と
思
う
」。

経
営
哲
学
は
「
清
く
、
正
し
く
、
美
し
く
」
で
、

尊
敬
す
る
人
物
は
織
田
信
長
、
諸
葛
孔
明
。

所
沢
市
在
住
で
妻
孝
子
さ
ん
と
二
人
住
ま
い
。
長

女
は
結
婚
、
昨
年
初
孫
誕
生
。
長
男
は
東
京
都
内
に
。

趣
味
は
ゴ
ル
フ
。

（
葛
）

株
式
会
社
ピ
ッ
ク
ル
ス
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

社

長

荻

野

芳

朗
氏
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当
社
は
、
野
菜
が
不
足
し
が
ち
な
現

代
の
食
卓
に
、
サ
ラ
ダ
感
覚
で
食
べ
ら

れ
る
あ
さ
づ
け
、
キ
ム
チ
及
び
惣
菜
な

ど
を
提
供
し
、
野
菜
の
あ
る
食
習
慣
づ

く
り
の
実
践
に
貢
献
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

製
品
は
、
契
約
栽
培
に
よ
る
ト
レ
ー

サ
ビ
リ
テ
ィ
の
確
保
さ
れ
た
国
産
減
農

薬
野
菜
を
中
心
に
使
用
し
、
保
存
料
・

合
成
着
色
料
を
使
用
せ
ず
に
生
産
し
て

お
り
ま
す
。

契
約
栽
培
に
つ
い
て
は
、
全
国
の
契

約
農
家
か
ら
野
菜
を
調
達
し
て
お
り
ま

す
。
本
年
三
月
に
は
、
当
社
の
契
約
栽

培
の
取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、
野
菜
の

生
産
流
通
に
先
進
的
に
取
り
組
む
企
業

等
を
表
彰
す
る
「
第
二
回
国
産
野
菜
の

生
産
・
利
用
拡
大
優
良
事
業
者
」の「
生

産
局
長
賞
」
及
び
「
�独
農
畜
産
業
振
興

機
構
理
事
長
賞
」
を
受
賞
い
た
し
ま
し

た
。主

な
製
品
は
、
あ
さ
づ
け
、
キ
ム
チ
、

惣
菜
な
ど
で
す
が
、
代
表
的
な
商
品
と

し
て
は
「
ピ
リ
ッ
辛
ご
ま
白
菜
」、
高

級
焼
肉
専
門
店
の
叙
々
苑
と
協
同
開
発

し
た
「
叙
々
苑
キ
ム
チ
」「
叙
々
苑
ミ

ッ
ク
ス
キ
ム
チ
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
ヤ
フ
ー
ブ
ロ
グ
内
の
ラ
ン

キ
ン
グ
上
位
の
常
連
で
、「
こ
う
ち
ゃ

ん
の
簡
単
料
理
レ
シ
ピ
」
シ
リ
ー
ズ
な

ど
の
著
者
で
あ
る
幸
せ
料
理
研
究
家
相

田
幸
二
さ
ん
と
協
同
開
発
し
た
「
こ
う

ち
ゃ
ん
の
幸
せ
キ
ム
チ
」「
熟
成
生
キ

ム
チ
」
を
発
売
し
て
お
り
ま
す
。
惣
菜

製
品
に
つ
い
て
は
、「
ナ
ム
ル
セ
ッ
ト
」

や
「
ふ
ろ
ふ
き
大
根
」
な
ど
が
あ
り
ま

す
。食

の
安
全
・
安
心
確
保
に
つ
い
て
、

経
営
の
重
要
課
題
と
し
て
認
識
し
て
お

り
、
品
質
・
衛
生
管
理
の
徹
底
を
図
る

た
め
、
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
認
定
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
九

〇
〇
一
認
証
取
得
、
従
業
員
教
育
な
ど

に
常
に
改
善
を
図
り
、
取
引
先
、
消
費

者
の
皆
様
に
信
頼
さ
れ
る
製
品
づ
く
り

を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

経
営
方
針
の
一
つ
と
し
て
捉
え
て
お

り
ま
す
、
環
境
保
全
に
つ
き
ま
し
て
は
、

一
九
九
九
年
に
全
事
業
所
一
括
で
Ｉ
Ｓ

Ｏ
一
四
〇
〇
一
の
認
証
を
取
得
。
経
営

者
に
よ
っ
て
策
定
さ
れ
た
環
境
方
針
の

も
と
、
省
資
源
・
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
へ
の

取
り
組
み
を
は
じ
め
、
廃
棄
物
の
削
減

等
の
取
り
組
み
等
を
通
じ
て
、
よ
り
環

境
に
優
し
い
企
業
グ
ル
ー
プ
と
な
れ
る

よ
う
努
め
て
い
ま
す
。

当
社
は
、
上
場
企
業
と
し
て
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
重
要
課
題
と
と
ら
え
、

さ
ま
ざ
ま
な
法
令
、
ル
ー
ル
を
遵
守
す

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ

リ
テ
ィ
を
果
た
す
た
め
に
、
情
報
開
示

や
Ｉ
Ｒ
活
動
に
積
極
的
に
努
め
て
お
り

ま
す
。
最
近
は
、
個
人
投
資
家
向
け
会

社
説
明
会
を
積
極
的
に
開
催
し
て
お
り

ま
す
。

今
後
も
当
社
は
、
健
全
な
食
生
活
の

実
践
に
貢
献
す
る
こ
と
が
、
食
品
メ
ー

カ
ー
の
社
会
的
責
務
と
考
え
、
み
な
さ

ま
の
食
卓
に
野
菜
の
元
気
と
お
い
し
さ

を
お
届
け
し
て
ま
い
り
ま
す
。

【
会
社
概
要
】

商

号

�
ピ
ッ
ク
ル
ス
コ
ー
ポ
レ

ー
シ
ョ
ン

設

立

一
九
七
七
年
二
月

本

社

所
沢
市
く
す
の
き
台
三
丁

目
十
八
番
地
の
三

公
開
市
場

ジ
ャ
ス
ダ
ッ
ク
（
２
９
２

５
）

売
上
高

一
五
、七
〇
四
百
万
円（
二

〇
〇
九
年
二
月
期
）

従
業
員
数

一
九
七
名
（
二
〇
〇
九
年

二
月
末
）

事
業
内
容

浅
漬
、
惣
菜
等
の
製
造
及

び
販
売
、
青
果
物
、
漬
物

等
の
仕
入
れ
及
び
販
売

子
会
社

�
ピ
ッ
ク
ル
ス
コ
ー
ポ
レ

ー
シ
ョ
ン
札
幌（
北
海
道
）、

�
彩
旬
館
（
大
阪
府
）、

�
八
幡
屋
（
東
京
都
）

会員企業紹介

野野
菜菜
のの
ああ
るる
食食
習習
慣慣
づづ

くく
りり
のの
実実
践践
にに
貢貢
献献

ピックルスコー
ポレーション

熟成生キムチ

こうちゃんの幸せキムチ

叙々苑キムチ

叙々苑ミックスキムチ

ナムルセット

ふろふき大根

―２１―
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代
表
取
締
役

会

長

武

州

ガ

ス

株

式

会

社

理
事
長

利

根

忠

博

財
団
法
人
埼
玉
り
そ
な
産
業
協
力
財
団

社

長

上

條

正

仁

株
式
会
社

埼
玉
り
そ
な
銀
行

代
表
取
締
役

社

長

新
電
元
工
業
株
式
会
社

取
締
役

社

長

武

州

産

業

株

式

会

社

到着順掲載紙上名刺交換会

代
表
取
締
役

社

長

東
京
鋼
鐡
工
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

平

沼

一

幸

埼
玉
ト
ヨ
ペ
ッ
ト
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

東

上

ガ

ス

株

式

会

社

代

表

取
締
役

吉
野
電
化
工
業
株
式
会
社

会

長

吉

見

商

事

株

式

会

社

代

表

取
締
役

株
式
会
社
エ
ア
コ
ン
セ
ン
タ
ー

代

表

取
締
役

関
東
自
動
車
株
式
会
社

代

表

取
締
役

株
式
会
社

丸
広
百
貨
店

代
表
取
締
役

会

長

日

本

伸

管

株

式

会

社

代
表
取
締
役

社

長

株
式
会
社

丸

善

―２２―



代
表
取
締
役

社

長

Ａ

Ｇ

Ｓ

株

式

会

社

代

表

取
締
役

東
日
本
昇
降
機
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社

代

表

取
締
役

大

野

建

設

株

式

会

社

代

表

取
締
役

株
式
会
社

デ

サ

ン

代
表
取
締
役

社

長

松
本
伸
一
郎

株
式
会
社

松

本

商

会

到着順掲載紙上名刺交換会

代

表

取
締
役

武

蔵

工

業

株

式

会

社

代
表
取
締
役

社

長

埼

玉

機

器

株

式

会

社

取
締
役

社

長

坂

戸

ガ

ス

株

式

会

社

頭

取

株
式
会
社

武
蔵
野
銀
行

代

表

取
締
役

牛

山

電

工

株

式

会

社

代

表

取
締
役

株
式
会
社

島

村

工

業

会

長

理
事
長

埼
玉
県
中
古
自
動
車
販
売
協
会

埼
玉
県
中
古
自
動
車
販
売
商
工
組
合

代
表
取
締
役

社

長

岡

村

裕

り
そ
な
総
合
研
究
所
株
式
会
社

代

表

取
締
役

日
本
自
動
車
管
理
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

吉

田

博

英

株
式
会
社

イ

ビ

サ

―２３―



人
事
・
労
務
リ
ス
ト
ラ
策
に
つ
い
て
労
務
管
理
講
座
開
催

本
会
で
は
六
月
二
九
日
�
午
後
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル

で
労
務
管
理
講
座
を
開
催
し
、
山
中
健
児
弁
護
士
が
「
希
望
退

職
、
整
理
解
雇
、
賃
金
切
下
げ
な
ど
経
済
不
況
下
に
お
け
る
�

労
務
リ
ス
ト
ラ
策
の
法
的
課
題
と
実
務
ポ
イ
ン
ト
」
を
テ
ー
マ

に
講
演
し
た
�
写
真
�
。

講
師
は
契
約
の
解
消
は
原
則
自
由
だ
が
、
例
外
と
し
て
解
雇

権
濫
用
法
理
の
四
原
則
に
留
意
す
べ
き
と
し
た
。
即
ち
�
業
務

上
の
必
要
性
�
解
雇
回
避
努
力
義
務
�
人
選
の
合
理
性
�
労
働

組
合
・
従
業
員
に
対
す
る
協
議
・
説
明
が
必
要
。
ま
た
、
労
働

条
件
の
不
利
益
変
更
は
原
則
不
可
（
労
働
契
約
法
８
条
）
だ
が
、

例
外
と
し
て
就
業
規
則
不
利
益
変
更
法
理
（
同
法
１０
条
）
が
あ

り
�
不
利
益
の
程
度
�
変
更
の
必
要
性
と
内
容
の
相
当
性
�
代

償
措
置
ほ
か
�
組
合
等
と
の
交
渉
経
緯
�
我
が
国
社
会
の
一
般

的
状
況
と
の
比
較
相
当
性
、
な
ど
に
注
意
と
さ
れ
た
。
採
用
内

定
の
法
理
と
し
て
は

始
期
付
解
約
権
留
保

付
労
働
契
約
の
成
立

と
な
る
の
で
留
意
さ

れ
た
い
、
な
ど
と
警

鐘
を
鳴
ら
さ
れ
た
。

＊
関
連
記
事
を
本
紙

２５
〜
２７
頁
に
掲
載
。

到着順掲載紙上名刺交換会

代
表
取
締
役

社

長

株
式
会
社

イ
マ
ギ
イ
レ

執
行
役
員

埼
玉
製
作
所
所
長

片

山

行

本
田
技
研
工
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

松

木

繁

和

フ

ジ

ノ

ン

株

式

会

社

執
行
役
員

埼
玉
支
店
長

東

京

電

力

株

式

会

社

代

表

取
締
役

有
限
会
社

創
文
社
印
刷

名
誉
顧
問

太
平
洋
セ
メ
ン
ト
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

長

株
式
会
社

イ

ハ

シ

名
誉
顧
問

森

谷

文

昭

日
本
ピ
ス
ト
ン
リ
ン
グ
株
式
会
社

代

表

取
締
役

菰

田

勇

司

株
式
会
社

こ
も
だ
建
総

埼

玉

支
店
長

高

嶋

英

一

東

京

ガ

ス

株

式

会

社

代
表
取
締
役

社

長

�
田

純

一

望

月

印

刷

株

式

会

社

�
埼
玉
県
経
営
者
協
会

埼
玉
音
楽
文
化
協
会

専
務
理
事

三
国

雅
裕

職

員

一

同

※

―２４―
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□
調
査
概
要

・
平
成
二
十
一
年
二
月
末
時
点
の
会
員

各
社
の
雇
用
の
維
持
・
安
定
へ
の
取

り
組
み
状
況
等
を
調
査

・
回
収
率

一
七
・
二
％
（
回
答
企
業

数

一
三
四
社

内
製
造
業
七
〇
社
、

非
製
造
業
六
四
社
）

□
調
査
結
果
概
要

○
質
問
項
目
一

現
在
（
〇
九
年
一
〜
三
月
期
）
の
受

注
・
売
上
見
込
と
前
年
同
期
と
の
比

較

・
調
査
結
果
（
第
一
表
参
照
）

前
年
同
期
比
「
二
〇
％
超
の
減
少
」

企
業
の
割
合
が
製
造
業
で
六
三
％
、
非

製
造
業
で
一
一
％
と
、
特
に
製
造
業
で

大
き
な
減
収
等
の
影
響
が
出
て
い
る
。

○
質
問
項
目
二

生
産
調
整
の
検
討
実
施
状
況

・
調
査
結
果
（
第
二
表
参
照
）

何
ら
か
の
対
策
を
検
討
実
施
し
て
い

る
企
業
は
四
〇
％
、検
討
中
の
企
業
が
二

五
％
と
、全
体
の
三
分
の
二
の
企
業
で
生

産
調
整
を
実
施
ま
た
は
検
討
し
て
い
る
。

○
質
問
項
目
三

配
置
転
換
等
の
検
討
・
実
施
状
況

・
調
査
結
果
（
第
三
表
参
照
）

実
施
済
企
業
は
製
造
業
で
二
三
％
、

非
製
造
業
で
一
四

％
、
検
討
中
の
企

業
が
製
造
業
で
七

％
、
非
製
造
業
で

三
％
と
な
っ
て
お

り
、
製
造
業
・
非

製
造
業
と
も
に
過

半
の
企
業
が
調
査

時
点
で
、
配
置
転

換
等
の
予
定
は
な

い
と
回
答
し
て
い

る
。

○
質
問
項
目
四

教
育
訓
練
の
検

討
・
実
施
状
況

・
調
査
結
果
（
第

四
表
参
照
）

製
造
業
で
実
施

済
企
業
が
二
七
％
、

検
討
中
の
企
業
が

三
七
％
と
な
っ
て

い
る
の
に
対
し
、

非
製
造
業
で
は
実

施
済
企
業
が
六
％
、

◇第１表「現在の受注・売上状況」

内非製造業

０（ ０．０）

７（１０．９）

２９（４５．３）

２２（３４．４）

４（ ６．３）

２（ ３．１）

６４（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

１７（２４．３）

２７（３８．６）

１４（２０．０）

１０（１４．３）

２（ ２．９）

０（ ０．０）

７０（１００．０）

全先

１７（１２．７）

３４（２５．４）

４３（３２．１）

３２（２３．９）

６（ ４．５）

２（ １．５）

１３４（１００．０）

回答内容

１．５０％超の減少

２．２０％超～５０％以内の減少

３．０％～２０％以内の減少

４．横這いで推移

５．増加している

未回答

合 計

◇第２表「生産調整の検討・実施状況」

製造業

１１（１５．３）

１７（２３．６）

１（ １．４）

１８（２５．０）

２２（３０．６）

３（ ４．２）

７２（１００．０）

（注）生産調整に関する質問項目であり製造業のみ集計

回答内容

１．稼働日の１／３以上の生産調整を実施している

２．月に数日の稼働停止を設定済

３．年末年始の休業期間を例年の２倍以上に延長した

４．生産調整は実施していないが生産調整の検討をしている

５．生産調整は実施しておらす、生産調整の検討もしていない

未回答

合 計

◇第３表「配置転換等の検討・実施状況」

内非製造業

１（ １．５）

４（ ６．１）

３（ ４．５）

１（ １．５）

２（ ３．０）

４２（６３．６）

１３（１９．７）

６６（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

７（ ９．６）

６（ ８．２）

３（ ４．１）

１（ １．４）

５（ ６．８）

４５（６１．６）

６（ ８．２）

７３（１００．０）

全先

８（ ５．８）

１０（ ７．２）

６（ ４．３）

２（ １．４）

７（ ５．０）

８７（６２．６）

１９（１３．７）

１３９（１００．０）

回答内容

１．工場等の一部門を閉鎖し他の工場や部
門へ配置転換している

２．間接部門の従業員の販売部門への配置
転換を実施済

３．他業種のグループ企業への応援出向を
実施済

４．他のグループ企業への転籍募集を実施済

５．上記１～４を検討中

６．配置転換等の予定なし

未回答

合 計

◇第４表「教育訓練の検討・実施状況」

内非製造業

４（ ６．３）

３（ ４．８）

５６（８８．９）

６３（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

１９（２６．８）

２６（３６．６）

２６（３６．６）

７１（１００．０）

全先

２３（１７．２）

２９（２１．６）

８２（６１．２）

１３４（１００．０）

回答内容

１．稼働率が低下した工場等の余剰時間を
活用し教育訓練を実施済

２．稼働率が低下した工場等の余剰時間を
活用した教育訓練を検討中

未回答

合 計

雇雇
用用
のの
維維
持持
・・
安安
定定
へへ
のの
取取
りり
組組
みみ
にに

関関
すす
るる
アア
ンン
ケケ
ーー
トト
調調
査査
結結
果果
概概
要要

本
会
調
査

―２５―



検
討
中
の
企
業
が
五
％

に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

○
質
問
項
目
五

兼
業
の
容
認
状
況

・
調
査
結
果
（
第
五
表

参
照
）

製
造
業
で
は
容
認
済

十
九
％
、
検
討
中
十
九

％
と
な
っ
て
お
り
、
依

然
六
〇
％
程
度
の
企
業

が
容
認
し
て
い
な
い
。

ま
た
、
非
製
造
業
で
は

容
認
済
・
検
討
中
の
企

業
は
皆
無
と
な
っ
て
い

る
。

○
質
問
項
目
六

役
員
報
酬
・
管
理
職

賃
金
の
削
減
等
の
検

討
・
実
施
状
況

・
調
査
結
果
（
第
六
表

参
照
）

削
減
実
施
・
検
討
中

の
企
業
は
、
製
造
業
で

役
員
報
酬
が
七
一
％
、
管
理
職
賃
金
が

五
九
％
と
な
っ
て
い
る
の
に
対
し
、
非

製
造
業
で
は
役
員
報
酬
三
九
％
、
管
理

職
賃
金
十
八
％
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、

収
益
減
少
等
の
経
営
責
任
な
ど
を
反
映

し
て
、
役
員
報
酬
の
削
減
実
施
・
検
討

中
の
割
合
が
、
管
理
職
賃
金
の
削
減
実

施
・
検
討
中
の
割
合
を
、
製
造
業
で
十

二
ポ
イ
ン
ト
、
非
製
造
業
で
二
一
ポ
イ

ン
ト
上
回
っ
て
い
る
。

○
質
問
項
目
七

休
業
、
賃
金
減
額
等
の
検
討
・
実
施

状
況

・
調
査
結
果
（
第
七
表
参
照
）

検
討
・
実
施
状
況
は
、
製
造
業
で
実

施
済
企
業
の
割
合
が
七
〇
％
で
、
検
討

中
の
企
業
を
含
め
る
と
八
〇
％
に
達
し

て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
、
非
製
造
業
で

は
実
施
済
企
業
が
十
三
％
、
検
討
中
の

企
業
を
含
め
て
も
二
二
％
に
と
ど
ま
り
、

製
造
業
の
業
況
の
厳
し
さ
が
窺
わ
れ
る
。

○
質
問
項
目
八

人
員
削
減
等
の
検
討
・
実
施
状
況

・
調
査
結
果
（
第
八
表
参
照
）

製
造
業
で
は
、「
派
遣
社
員
の
契
約

解
除
」
等
の
人
員
削
減
を
実
施
し
て
い

る
企
業
は
六
九
％
に
達
し
て
い
る
が
、

「
希
望
退
職
者
の
募
集
」
を
実
施
し
て

い
る
企
業
は
二
社
に
と
ど
ま
り
、
正
社

員
雇
用
は
堅
持
す
る
と
い
う
姿
勢
が
強

く
出
て
い
る
こ
と
が
窺
わ
れ
る
。
一
方
、

非
製
造
業
で
は
、
製
造
業
ほ
ど
景
況
感

が
厳
し
く
な
い
こ
と
等
か
ら
、「
人
員

削
減
等
の
予
定
は
な
い
」
と
い
う
回
答

が
、
七
九
％
と
大
半
を
占
め
、「
派
遣

社
員
の
契
約
解
除
」
等
の
何
ら
か
の
人

員
削
減
策
を
実
施
し
て
い
る
企
業
は
、

十
四
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

○
質
問
項
目
九

雇
用
確
保
・
安
定
の
た
め
の
対
策
の

検
討
・
実
施
状
況

・
調
査
結
果
（
第
九
表
参
照
）

◇第５表「生産調整に伴う兼業の容認状況」

内非製造業

０（ ０．０）

０（ ０．０）

０（ ０．０）

２９（４５．３）

３５（５４．７）

６４（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

１０（１４．３）

１３（１８．６）

３（ ４．３）

４２（６０．０）

２（ ２．９）

７０（１００．０）

全先

１０（ ７．５）

１３（ ９．７）

３（ ２．２）

７１（５３．０）

３７（２７．６）

１３４（１００．０）

回答内容

１．生産調整に伴いアルバイトなどの兼業
を容認している

２．生産調整に伴い今後アルバイトなどの
兼業の容認を検討中

３．生産調整の実施に関係なくアルバイト
などの兼業を容認している

４．生産調整の実施に関係なくアルバイト
などの兼業は容認していない

未回答

合 計

◇第６表「役員報酬・管理職賃金の削減などの検討・実施状況」（複数回答）

内非製造業

１５（２７．８）

６（１１．１）

３３（６１．１）

５４（１００．０）

５（ ８．８）

５（ ８．８）

４７（８２．５）

５７（１００．０）

３

１１４

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

３６（５５．４）

１０（１５．４）

１９（２９．２）

６５（１００．０）

２４（３８．１）

１３（２０．６）

２６（４１．３）

６３（１００．０）

１

１２９

全先

５１（４２．９）

１６（１３．４）

５２（４３．７）

１１９（１００．０）

２９（２４．２）

１８（１５．０）

７３（６０．８）

１２０（１００．０）

４

２４３

回答内容

１．役員報酬、役員賞与、監査役報酬の減
額・返上を実施済

２．役員報酬、役員賞与、監査役報酬の減
額・返上を検討中

３．役員報酬、役員賞与、監査役報酬の減
額・返上を実施する予定はない

小 計

４．管理職の賃金減額等を実施済

５．管理職の賃金減額等を検討中

６．管理職の賃金減額等の予定はない

小 計

未回答

合 計

◇第７表「休業、賃金減額等の検討・実施状況」（複数回答）

内非製造業

２（ ２．９）

０（ ０．０）

１（ １．４）

６（ ８．７）

６（ ８．７）

５０（７２．５）

４（ ５．８）

６９（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

３４（２７．９）

２９（２３．８）

７（ ５．７）

１５（１２．３）

１２（ ９．８）

２２（１８．０）

３（ ２．５）

１２２（１００．０）

全先

３６（１８．８）

２９（１５．２）

８（ ４．２）

２１（１１．０）

１８（ ９．４）

７２（３７．７）

７（ ３．７）

１９１（１００．０）

回答内容

１．各種手当の削減を実施済（時間外労働
の削減、交代制勤務シフトの変更等）

２．一時帰休、休業日の設定により、所定
内賃金を一部削減済

３．労働時間を減らし賃金の一部を削減済

４．全従業員の賞与の減額、所定内賃金の
削減を実施済

５．休業、賃金減額等を検討中

６．休業、賃金減額等の予定はない

未回答

合 計

―２６―



「
パ
ー
ト
、
派
遣
社
員
、
契
約
社
員

を
正
社
員
と
し
て
確
保
す
る
予
定
は
な

い
」、「
今
回
の
経
済
危
機
到
来
に
伴
い
、

失
業
者
、
内
定
を
取
り
消
さ
れ
た
学
生

を
正
社
員
、
臨
時
雇
い
と
し
て
採
用
す

る
予
定
は
な
い
」
の
二
項
目
の
回
答
が

製
造
業
、
非
製
造
業
と
も
三
〇
％
前
後

を
占
め
て
い
る
。一
方
、現
下
の
厳
し
い

経
営
環
境
に
あ
り
な
が
ら
も
、「
失
業

者
、
内
定
取
消
を
受
け
た
学
生
を
採
用

済
」、「
非
正
規
社
員
を
正
社
員
と
し
て

採
用
済
」、「
採
用
を
検
討
中
」
等
の
雇

用
確
保
・
安
定
に
積
極
的
な
対
策
を
実

施
・
検
討
し
て
い
る
企
業
も
み
ら
れ
る
。

○
質
問
項
目
一
〇

採
用
実
績
・
計
画

・
調
査
結
果
（
第
一
〇
表
参
照
）

二
〇
年
度
の
採
用
実
績
を
み
る
と
、

製
造
業
・
非
製
造
業
と
も
に
、「
一
〜

五
名
」
が
最
も
多
く
、
続
い
て
、
製
造

業
で
は
、「
六
〜
一
〇
名
」
が
、
非
製

造
業
で
は
「
三
〇
名
超
」
が
続
い
て
い

る
。
な
お
、
製
造
業
、
非
製
造
業
と
も

に
三
割
程
度
の
企
業
で
新
卒
者
の
採
用

実
績
が
な
い
。
ま
た
、
二
一
年
度
の
採

用
計
画
を
み
る
と
、
景
況
感
の
厳
し
さ

か
ら
採
用
を
計
画
し
て

い
な
い
企
業
の
割
合
が
、

製
造
業
、
非
製
造
業
と

も
に
増
加
し
て
い
る
中
、

新
卒
採
用
を
計
画
し
て

い
る
企
業
の
割
合
が
僅

か
な
が
ら
増
加
し
て
い

る
。

◇第８表「人員削減等の検討・実施状況」（複数回答）

内非製造業

２（ ３．０）

２（ ３．０）

４（ ６．１）

０（ ０．０）

１（ １．５）

０（ ０．０）

２（ ３．０）

５２（７８．８）

３（ ４．５）

６６（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

６（ ６．１）

１３（１３．１）

３６（３６．４）

１１（１１．１）

２（ ２．０）

３（ ３．０）

３（ ３．０）

２４（２４．２）

１（ １．０）

９９（１００．０）

全先

８（ ４．８）

１５（ ９．１）

４０（２４．２）

１１（ ６．７）

３（ １．８）

３（ １．８）

５（ ３．０）

７６（４６．１）

４（ ２．４）

１６５（１００．０）

回答内容

１．定年後再雇用を抑制している

２．パート社員の雇用契約を解除している

３．派遣社員の契約を解除している

４．契約社員の雇用契約を解除している

５．希望退職者の募集を実施済

６．上記１～５の人員削減策を検討中

７．上記１～５以外の人員削減策を検討・
実施済み

８．人員削減等の予定はない

未回答

合 計

◇第９表「雇用確保・安定のための対策の検討実施状況」（複数回答）

内非製造業

８（ ９．１）

６（ ６．８）

２７（３０．７）

６（ ６．８）

５（ ５．７）

２３（２６．１）

１（ １．１）

２（ ２．３）

１０（１１．４）

８８（１００．０）

（注）回答数、構成比％、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない

内製造業

８（ ８．３）

４（ ４．２）

３０（３１．３）

２（ ２．１）

５（ ５．２）

３３（３４．４）

２（ ２．１）

２（ ２．１）

１０（１０．４）

９６（１００．０）

全先

１６（ ８．７）

１０（ ５．４）

５７（３１．０）

８（ ４．４）

１０（ ５．４）

５６（３０．４）

３（ １．６）

４（ ２．２）

２０（１０．９）

１８４（１００．０）

回答内容

１．今回の経済危機到来に伴い、失業者、
内定を取り消された学生を正社員、臨
時雇いとして採用済

２．今回の経済危機到来に伴い、失業者、
内定を取り消された学生を正社員、臨
時雇いとして採用を検討中

３．今回の経済危機到来に伴い、失業者、
内定を取り消された学生を正社員、臨
時雇いとして採用する予定はない

４．パート、派遣社員、契約社員を正社員
として採用済

５．パート、派遣社員、契約社員を正社員
として採用することを検討中

６．パート、派遣社員、契約社員を正社員
として採用する予定はない

７．当初内定した新卒採用者に加え新卒者
を追加採用済

８．当初内定した新卒採用者に加え新卒者
の追加採用を検討中

未回答

合 計

◇第１０表「２０年度採用実績並びに２１年度採用計画」

未回答・未定

２（２．９）

５（７．８）

５（７．０）

８（１２．５）

１３（１８．６）

１６（２５．０）

１８（２５．７）

１８（２８．１）

（注１）製：製造業、非：非製造業
（注２）年度採用総数は中途採用者数と新卒採用者数の合計
（注３）回答数、構成比％（合計１００％は表示省略）、小数点第２位を四捨五入、合計は必ずしも１００にならない
（注４）２０年度新卒者は２１年４月新卒者採用数を、２１年度新卒者は２２年４月新卒者採用数を表す

３０名超

６（８．６）

１０（１５．６）

３（４．２）

９（１４．１）

１（１．４）

５（７．８）

２（２．９）

４（６．３）

１１～３０名

１０（１４．３）

９（１４．１）

５（７．０）

５（７．８）

３（４．３）

８（１２．５）

２（２．９）

７（１０．９）

６～１０名

１８（２５．７）

５（７．８）

９（１２．７）

２（３．１）

６（８．６）

６（９．４）

３（４．３）

３（４．７）

１～５名

２６（３７．１）

３０（４６．９）

２９（４０．８）

２１（３２．８）

２４（３４．３）

１４（２１．９）

２６（３７．１）

１５（２３．４）

０名

８（１１．４）

５（７．８）

２０（２８．２）

１９（２９．７）

２３（３２．９）

１５（２３．４）

１９（２７．１）

１７（２６．６）

採用人数

製

非

製

非

製

非

製

非

１．２０年度採用総数（実績）

２．２０年度新卒採用数（実績）

３．２１年度採用総数（計画）

４．２１年度新卒採用数（計画）

―２７―
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■調 査 名：「ワーク・ライフ・バランス調査」
■調査の目的：会員企業のワーク・ライフ・バランス推進に関する取り組み状況を調査し、推進施策

の導入状況や企業の考え方の現状を把握し、今後のワーク・ライフ・バランスを推進
する上での基礎資料を得る

■調 査 方 法：アンケート調査表を用いた郵送法
■調 査 対 象：会員企業 約７５０社
■調 査 期 間：平成２１年１月１５日～３月１５日
■回 答 社 数：５７事業所

＊業 種：製造業２９事業所（５１％）
非製造業２８事業所（４９％）

＊従業員数：１，０００人以上＝９事業所
３００～９９９人＝１１事業所
１００～２９９人＝２０事業所
９９人以下＝１７事業所

「「ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンスス調調査査」」概概要要版版
本会調査

◆回答事業所の業種・企業規模内訳◆

１．従業員数等（正規従業員、パート・アルバイト別）
２．役職者数等（男性、女性別）
３．採用者数等（平成２０年度採用実績及び平成２１年度採用予定）
４．育児休業制度、その他の両立支援制度について

�育児休業制度の内容（法定通りか法定以上か） �育児休業の過去３年の取得実績（男性、女性別）
�育児短時間勤務制度の内容 �介護休業制度の内容（法定通りか法定以上か、過去３年の取得実績）

５．次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」項目指針と導入状況
６．ワーク・ライフ・バランスに取り組む理由および効果について
７．ワーク・ライフ・バランスに関する登録状況と登録内容について

�一般事業主行動計画の策定（有・無、登録内容） �ワーク・ライフ・バランス推進員の登録（有・無、登録内容）
�子育て応援宣言企業の登録（有・無、登録内容） �あったか子育て企業賞に対する応募・推薦（有・無、登録内容）

８．ワーク・ライフ・バランスを推進する上での効果と課題、特徴的な取組みについて（自由記述）

質 問 項 目

■回答概要■ ※回答内容の抜粋を表またはグラフで表示したもの

１．従業員数内訳（回答事業所５７社の平均値）

小学生以下の子ども有りの割合

３１％

３３％

２０％

２２％

６％

２３％

既婚者割合

６２％

６７％

４６％

８２％

７１％

８３％

平均勤続年数

１４．６年

１６．１年

１２．４年

７．３年

６．８年

７．３年

平均年齢

４０．７歳

４２．０歳

３８．１歳

５０．０歳

５２．２歳

４８．８歳

人 数

５１３人

４３２人

９９人

１４０人

３２人

１０８人

区 分

正 規 従 業 員

うち男性

うち女性

パート・アルバイト

うち男性

うち女性

２．男女別役職者数（事業所数：５７、従業員数計：３７，２２１人）

―２８―



７．ワーク・ライフ・バランスに関する登録状況と登録内容について
＊複数回答可、回答数は有無の項目に回答のあった事業所数の合計

３．平成２０年度新卒採用実績および平成２１年度採用予定数

�育児休業の過去３年の取得実績（回答事業所合計数）＊有効回答５５事業所
取得率 ９８．８％

取得率 １．２％

育休取得 ４０３人

育休取得 １３人

４０８人

１，０７２人

本人出産

配偶者が出産

女 性

男 性

取得実績あり １２事業所、２１．１％

取得人数内訳 １～４人：８事業所
５～９人：３事業所
１０人以上：１事業所

取得実績 ４６人

１事業所当たり平均 ０．８人

無 し

率

５９．２

６３．３

５４．０

８３．７

（注）有り、無しの率は回答数に対する割合 ◆４項目すべてに「有り」と回答した事業所：５事業所

回答

２９

３１

２７

４１

有 り

率

４０．８

３６．７

４６．０

１６．３

回答

２０

１８

２３

８

回答数

４９

４９

５０

４９

登 録 状 況

�一般事業主行動計画の策定
�ワーク・ライフ・バランス推進員の登録
�子育て応援宣言企業の登録
�あったか子育て企業賞に対する応募・推薦

４．育児休業制度、その他の両立支援制度について

�子一人につき取得可能な休業の回数
�育児休業制度の内容
�制度の対象となる子の上限年齢

�介護休業の過去３年の取得実績
（回答事業所合計数および平均、取得実績の内訳）

�介護休業制度の内容（回答事業所合計数）
�要介護状態の対象家族１人に対する介護休
業期間（無回答：１事業所）

�省略

５．省略

６．ワーク・ライフ・バランスに取り組む理由および効果

法定通り：４９、法定以上：６、無回答：２法定通り：４５、法定以上：１２

法定通り：４３、法定以上：１３、無回答：１

―２９―



		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		

県
の
産
業
教
育
功
労
者
表
彰

吉
野
電
化
工
業

地
道
な
活
動
を
評
価

埼
玉
県
と
本
会
は
、
産
業
政
策
の
新

た
な
支
援
の
方
向
を
見
出
し
て
い
く
た

め
、
県
内
経
営
者
か
ら
の
声
を
広
く
聴

取
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
意
見
交
換

会
を
、
六
月
五
日
�
に
、
ラ
フ
レ
さ
い

た
ま
で
、
共
同
開
催
し
た
。
開
会
に
あ

た
り
上
田
清
司
知
事
は
、「
昨
年
秋
以

降
の
景
気
悪
化
を
受
け
、
金
融
面
や
雇

用
面
な
ど
、
取
り
急
ぎ
の
支
援
策
を
講

じ
て
き
た
。
本
日
は
、
今
後
の
産
業
労

働
施
策
づ
く
り
を
進
め
て
い
く
た
め
の
、

い
わ
ば
他
流
試
合
で
あ
り
、
是
非
、
皆

様
方
の
意
見
を
伺
い
、
何
か
の
ヒ
ン
ト

を
得
、
新
た
な
施
策
に
打
ち
込
ん
で
み

た
い
と
考
え
て
い
る
」
と
述
べ
た
。
そ

の
後
県
産
業
労
働
部
の
福
島
亮
副
部
長

が
産
業
労
働
施
策
の
「
新
た
な
展
開
」

と
「
緊
急
・
重
点
事
業
」
に
つ
い
て
概

要
を
説
明
し
た
。

続
い
て
本
会
参
加
の
経
営
者
か
ら
自

社
や
業
界
の
現
状
と
課
題
、
県
へ
の
要

望
等
に
つ
い
て
報
告
を
い
た
だ
い
た
。

曙
ブ
レ
ー
キ
工
業
の
信
元
久
隆
社
長

（
日
本
自
動
車
部
品
工
業
会
会
長
）
は
、

危
機
下
に
お
け
る
自
社
の
仕
事
の
や
り

方
の
徹
底
的
な
見
直
し
に
つ
い
て
触
れ

た
後
「
自
動
車
部
品
工
業
会
全
体
で
は
、

年
内
は
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
し
つ
つ
も
、

プ
ラ
ス
に
転
ず
る
の
は
来
年
一
ー
三

月
」
と
の
見
通
し
を
示
し
た
。
県
へ
の

要
望
と
し
て
は
「
産
業
イ
ン
フ
ラ
の
整

備
と
人
材
の
育
成
・
ア
ン
マ
ッ
チ
の
解

消
」
を
強
調
し
た
。

次
に
伊
藤
鉄
工
の
伊
藤
光
男
社
長

（
川
口
鋳
物
工
業
協
同
組
合
理
事
長
）

は
、
雇
用
調
整
助
成
金
を
活
用
し
業
界

全
体
が
し
の
い
で
い
る
状
況
を
説
明
し

つ
つ
、「
新
し
い
仕
事
や
製
品
開
発
面

で
は
、
マ
ー
ケ
ッ
ト
が
地
続
き
の
と
こ

ろ
で
な
い
と
進
め
に
く
い
の
が
現
状
」

と
訴
え
た
。
ヤ
オ
コ
ー
の
川
野
幸
夫
会

長
は
、「
安
い
だ
け
で
は
顧
客
の
満
足

は
得
ら
れ
な
い
。
提
案
型
の
商
い
で
楽

し
さ
、
豊
か
さ
を
実
現
す
る
た
め
、
付

加
価
値
を
高
め
る
工
夫
が
必
要
」
と
成

長
の
ヒ
ン
ト
を
語
っ
た
。
リ
ズ
ム
時
計

工
業
の
大
川
康
寛
社
長
は
、
自
社
の
現

況
や
埼
玉
県
の
活
性
化
策
と
し
て
『
豊

か
な
緑
』
と
の
考
え
を
示
し
た
。

報
告
の
最
後
は
当
会
の
利
根
忠
博
会

長
で
、「
国
や
県
の
施
策
で
、
セ
ー
フ

テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
は
効
い
て
き
て
い
る
が
、

売
上
が
戻
っ
て
き
て
い
な
い
中
で
、
返

済
計
画
に
狂
い
が
生
じ
る
事
例
が
出
始

め
て
お
り
、
倒
産
件
数
の
増
加
も
危
惧

さ
れ
る
」
と
現
状
を
分
析
さ
れ
た
後
、

「
技
術
力
あ
る
企
業
は
試
作
品
の
話
が

次
か
ら
次
へ
き
て
お
り
、
県
と
し
て
も

例
え
ば
マ
ッ
チ
ン
グ
会
を
開
催
す
る
の

も
一
手
法
」
と
の
提
案
を
示
し
た
。

最
後
に
意
見
交
換
へ
と
移
り
、

○
製
造
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
む
中
で
、

日
本
は
今
後
と
も
、
技
術
開
発
や
製

品
開
発
な
ど
の
中
核
機
能
を
担
う
こ

と
と
な
る
。
そ
の
た
め
に
も
産
業
の

高
度
人
材
の
育
成
に
力
を
入
れ
、
人

材
の
ア
ン
マ
ッ
チ
を
解
消
す
べ
き

○
大
企
業
の
グ
ル
ー
バ
ル
化
の
進
展
は
、

県
内
工
場
の
移
転
と
い
う
問
題
も
孕

ん
で
い
る
。
県
と
し
て
は
企
業
誘
致

を
進
め
つ
つ
一
方
で
、
企
業
を
県
内

に
残
す
努
力
も
行
う
べ
き

と
の
意
見
が
続
い
た
。
知
事
か
ら
は
企

業
の
日
頃
の
努
力
と
今
後
の
対
応
の
ポ

イ
ン
ト
な
ど
、
有
意
義
な
意
見
を
伺
え

た
。
今
後
の
産
業
施
策
に
活
か
し
た
い

と
コ
メ
ン
ト
し
た
。

埼
玉
県
産
業
教
育
振
興
会
（
本
年
六

月
よ
り
大
野
松
茂
会
長
）
は
、
平
成
二

十
年
度
の
産
業
教
育
功
労
者
の
民
間
を

対
象
と
し
た
部
門
で
、
当
会
理
事
の
吉

野
電
化
工
業
�
（
吉
野
寛
治
代
表
取
締

役
）
を
表
彰
し
た
。

こ
れ
は
当
社
が
長
年
に
わ
た
り
子
供

た
ち
の
理
科
離
れ
へ
の
歯
止
め
を
か
け

る
た
め
、「
め
っ
き
や
科
学
の
出
前
実

験
」
の
実
施
（
累
計
参
加
者
は
二
千
人

超
）
を
は
じ
め
、
当
会
が
県
教
育
委
員

会
に
全
面
的
な
支
援
を
し
て
き
た
「
県

立
高
校
教
員
の
長
期
派
遣
受
け
入
れ
事

業
」
や
「
四
者
面
談
会
」
へ
の
協
力
な

ど
、
当
社
の
地
道
な
産
業
教
育
活
動
が

評
価
さ
れ
た
も
の
。

去
る
六
月
九
日
に
は
表
彰
式
が
執
り

行
わ
れ
、
県
立
高
校
校
長
を
は
じ
め
教

育
関
係
者
二
八
名
と
と
も
に
、
宮
田
会

長
（
当
時
）
よ
り
表
彰
状
と
記
念
品
が

授
与
さ
れ
た
。

上上
田田
知知
事事
とと
のの
意意
見見
交交
換換
会会

県
と
共
同

で

開

催

県
内
経
営
者
の
声
を
聴
取

意
見
交
換
会
の
状
況

宮
田
会
長
よ
り
表
彰
を
受
け
る
斉
藤
社

長
室
長

―３０―








































































































本
会
は
県
（
ヤ
ン
グ
キ
ャ
リ
ア
セ
ン

タ
ー
埼
玉
）
と
共
催
し
「
仕
事
出
会
い

フ
ェ
ア
」
を
五
月
二
十
日
�
、
午
後
よ

り
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
九
〇
六
会
議

室
に
お
い
て
開
催
し
た
。

こ
の
フ
ェ
ア
は
、
正
社
員
と
し
て
の

就
職
を
希
望
す
る
若
者
と
、
若
い
人
材

を
必
要
と
す
る
企
業
の
出
会
い
の
機
会

を
つ
く
り
、
若
者
と
企
業
の
ベ
ス
ト
マ

ッ
チ
ン
グ
を
目
指
す
も
の
。
本
会
は
昨

年
度
か
ら
共
催
し
て
お
り
、
今
回
で
二

回
目
。
二
一
年
度
は
、
県
が
県
内
経
済

団
体
や
業
界
専
門
団
体
と
共
催
し
、
十

二
回
の
開
催
を
予
定
し
て
い
る
。

当
日
は
本
会
が
呼
び
か
け
た
会
員
企

業
十
事
業
所
（
後
記
）
の
経
営
者
や
人

事
・
採
用
担
当
者
、
三
十
四
歳
以
下
の

求
職
者
三
七
名
ほ
か
関
係
者
も
含
め
て

約
六
十
名
が
参
加
し
た
。

フ
ェ
ア
で
は
、
企
業
ご
と
に
ブ
ー
ス

を
つ
く
り
、
若
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
ブ
ー

ス
を
順
番
に
訪
れ
、
自
己
紹
介
や
意
見

交
換
、
企
業
Ｐ
Ｒ
を
受
け
た
あ
と
、
興

味
の
あ
る
ブ
ー
ス
に
再
訪
し
、
フ
リ
ー

に
意
見
交
換
や
情
報
交
換
を
行
う
。
後

日
さ
ら
に
詳
し
い
説
明
や
面
接
を
希
望

す
る
場
合
は
、
企
業
と
若
年
求
職
者
そ

れ
ぞ
れ
が
コ
ン
タ
ク
ト
希
望
シ
ー
ト
を

提
出
し
、
企
業
見
学
や
面
接
を
経
て
採

用
へ
と
繋
げ
る
。

企
業
の
ブ
ー
ス
に
は
平
均
で
十
四
名

が
訪
れ
、
企
業
担
当
者
は
、
自
社
Ｐ
Ｒ

と
と
も
に
具
体
的
な
仕
事
内
容
な
ど
を

説
明
し
、
企
業
が
求
め
る
人
材
像
や
、

面
接
に
お
い
て
気
を
つ
け
る
点
な
ど
も

含
め
、
熱
心
に
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

フ
ェ
ア
実
施
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
、

企
業
側
か
ら
参
加
者
の
印
象
に
つ
い
て

は
、「
熱
心
に
聴
く
態
度
の
方
が
多
か

っ
た
」
や
、
昨
年
も
参
加
し
た
企
業
か

ら
は
、「
前
回
よ
り
真
剣
な
人
が
多
か

っ
た
」
な
ど
の
感
想
が
寄
せ
ら
れ
た
。

ま
た
、
就
職
希
望
の
参
加
者
か
ら
の
感

想
で
は
、「
自
分
が
こ
の
会
に
参
加
す

る
ま
で
、
知
ら
な
か
っ
た
業
種
な
ど
を

知
る
こ
と
が
で
き
た
」
や
、「
通
常
の

面
接
会
な
ど
で
は
聴
く
こ
と
が
で
き
な

い
内
容
も
聴
け
た
」。
参
加
動
機
と
し

て
は
、「
就
職
活
動
の
き
っ
か
け
と
し

た
か
っ
た
」
や
、「
様
々
な
業
種
・
職

種
な
ど
一
社
で
も
多
く
知
り
た
か
っ

た
」
な
ど
の
意
見
が
多
か
っ
た
。

さ
ら
に
、
就
職
希
望
者
の
募
集
期
間

が
短
期
間
だ
っ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
昨

年
度
よ
り
も
参
加
者
が
増
加
し
、
当
日

の
出
席
率
も
高
か
っ
た
こ
と
を
考
え
る

と
、
厳
し
い
就
職
情
勢
を
若
者
も
肌
身

で
感
じ
、
こ
の
よ
う
な
フ
ェ
ア
に
真
剣

に
臨
ん
で
い
る
姿
が
特
徴
的
だ
っ
た
。

開
催
一
ヵ
月
後
に
動
向
調
査
を
行
っ

た
と
こ
ろ
、
参
加
者
の
中
か
ら
十
一
名

が
面
接
を
実
施
、
三
名
の
採
用
が
決
定

し
、
一
名
が
保
留
と
な
っ
て
い
る
。

若
年
者
の
人
材
不
足
に
悩
む
企
業
や

若
者
の
可
能
性
に
期
待
し
て
い
る
企
業

に
と
っ
て
こ
の
よ
う
な
機
会
は
、
採
用

に
繋
げ
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
な
く

就
職
希
望
者
の
考
え
方
や
要
望
、
意
見

な
ど
を
直
接
聞
き
、
今
後
の
採
用
活
動

へ
の
参
考
と
す
る
こ
と
が
で
き
、
さ
ら

に
、
参
加
者
同
士
の
情
報
交
換
に
よ
り
、

そ
れ
ぞ
れ
が
視
野
と
選
択
肢
を
広
げ
る

上
で
も
意
義
深
い
会
と
な
っ
て
い
る
。

【
参
加
企
業
】（
五
十
音
順
）

企
業
名
・
本
社
所
在
地

◆
ア
イ
ル
グ
ル
ー
プ
・
さ
い
た
ま
市

◆
�
イ
ハ
シ
・
越
谷
市

◆
�
ウ
イ
ズ
ネ
ッ
ト
・
さ
い
た
ま
市

◆
高
橋
商
事
�
・
本
庄
市

◆
東
彩
ガ
ス
�
・
越
谷
市

◆
�
遠
山
鐡
工
所
・
菖
蒲
町

◆
�
ハ
イ
デ
イ
日
高
・
さ
い
た
ま
市

◆
社
会
福
祉
法
人
隼
人
会
・
行
田
市

◆
�
ピ
ア
ッ
ト
・
戸
田
市

◆
�
ピ
ッ
ク
ル
ス
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ

ン
・
所
沢
市

【
就
職
希
望
者
の
属
性
】

◆
参
加
者
計

三
十
七
名

☆
男
性
�
二
一
名
、
女
性
�
十
六
名

☆
年
齢
層
別
人
数

二
十
歳

〜
二
十
四
歳
�

九
名

二
十
五
歳
〜
二
十
九
歳
�
十
二
名

三
十
歳

〜
三
十
四
歳
�
十
五
名

不
明
�

一
名

平
成
二
十
一
年
度
仕
事
出

会
い
フ
ェ
ア

開
催
日
程

※
会
場
は
す
べ
て
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ

ィ
、
時
間
は
十
二
時
〜
十
六
時

▼
平
成
二
一
年
四
月
二
十
八
日
�

▼
平
成
二
一
年
五
月
二
十
日
�

〔
本
会
共
催
〕

▼
平
成
二
一
年
六
月
二
十
五
日
�

▼
平
成
二
一
年
七
月
二
十
四
日
�

▼
平
成
二
一
年
八
月
二
十
六
日
�

▼
平
成
二
一
年
九
月
十
七
日
�

▼
平
成
二
一
年
十
月
二
十
一
日
�

▼
平
成
二
一
年
十
一
月
二
十
五
日
�

▼
平
成
二
一
年
十
二
月
十
七
日
�

▼
平
成
二
二
年
一
月
二
十
七
日
�

▼
平
成
二
二
年
二
月
二
十
四
日
�

▼
平
成
二
二
年
三
月
十
七
日
�

正正
社社
員員
希希
望望
のの
若若
者者
とと
企企
業業

本
会
な

ど
共
催

仕
事
出
会
い
フ
ェ
ア
開
か
る

〔
参
加
申
込
、
お
問
い
合
わ
せ
〕

ヤ
ン
グ
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
埼
玉

�
〇
四
八
―
六
五
〇
―
二
二
四
〇

�
〇
四
八
―
六
四
一
―
六
五
四
六

企
業
説
明
、
Ｐ
Ｒ
の
様
子

就
職
希
望
の
若
者
が
各
企
業
ブ
ー
ス
を

訪
問

―３１―








































































































本
会
、
東
京
、
神
奈
川
の
各
経
営
者

協
会
と
千
葉
県
経
営
者
協
会
を
中
心
と

す
る
千
葉
県
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進

協
議
会
の
首
都
圏
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

実
施
四
団
体
が
共
催
し
、
六
月
一
日
�
、

大
手
町
の
サ
ン
ケ
イ
ホ
ー
ル
に
て
「
首

都
圏
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
産
学
情
報
交

換
会
」
を
開
催
し
た
。

昨
年
度
ま
で
は
、
首
都
圏
経
営
者
協

会
が
共
催
し
秋
に
「
成
果
報
告
会
」
と

い
う
形
で
開
催
し
て
い
た
が
、
今
年
度

は
夏
休
み
中
に
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を

希
望
す
る
学
生
と
、
そ
の
受
入
企
業
・

団
体
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
が
円
滑
に
進
む

よ
う
に
、
大
学
側
と
受
入
側
の
担
当
者

が
事
前
に
情
報
交
換
し
、
産
学
間
の
連

携
・
協
力
関
係
を
構
築
す
る
こ
と
を
目

的
に
開
催
し
た
。

会
に
は
、
首
都
圏
の
大
学
八
六
校
か

ら
一
一
〇
名
、
六
六
の
受
入
企
業
・
団

体
か
ら
七
九
名
の
ほ
か
、
厚
生
労
働
省

や
各
労
働
局
の
関
係
者
ら
二
一
五
名
が

参
加
、
埼
玉
か
ら
は
大
学
側
が
十
四
校

十
五
名
、
企
業
・
団
体
側
か
ら
は
十
六

先
二
〇
名
、
関
係
者
を
含
み
四
一
名
が

参
加
し
た
。

冒
頭
、
大
塚
弘
千
葉
県
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
推
進
協
議
会
会
長
・
千
葉
県
経

営
者
協
会
会
長
は
、
経
済
不
況
に
よ
る

厳
し
い
就
職
環
境
を
説
明
し
た
あ
と
、

「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
就
業
意
識
を

持
ち
、
適
職
を
考
え
る
重
要
な
機
会
で

あ
り
、
産
学
官
の
共
同

し
た
対
応
が
求
め
ら
れ

る
。
今
回
の
取
り
組
み

を
一
人
で
も
多
く
の
学

生
を
支
援
で
き
、
受
け

入
れ
ら
れ
る
機
会
に
し

て
ほ
し
い
」
と
挨
拶
し

た
。そ

の
後
、
魚
田
勝
弘

阪
神
阪
急
ホ
テ
ル
ズ
人

材
開
発
課
長
が
、「
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
わ
が

社
の
実
践
」
と
題
し
て

講
演
し
、
ホ
テ
ル
と
い

う
実
践
の
場
面
で
、
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
通

じ
て
現
実
を
し
っ
か
り

認
識
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
、
入
社
後
の

ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
こ

と
な
ど
を
紹
介
し
た
。

交
流
会
で
は
、
大
学
側
、
受
入
側
が

決
め
ら
れ
た
時
間
内
に
相
手
方
を
巡
回

し
、
双
方
が
実
績
大
学
、
実
績
企
業
・

団
体
と
情
報
交
換
を
行
う
と
と
も
に
、

新
た
な
実
施
希
望
先
を
積
極
的
に
訪
問

し
て
い
た
。
今
年
度
は
受
入
人
員
の
縮

小
が
懸
念
さ
れ
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
大

学
側
の
姿
勢
が
一
層
活
発
で
あ
っ
た
。

ま
た
、
会
場
内
に
は
、
コ
ー
デ
ィ
ネ

ー
タ
ー
、
ハ
イ
パ
ー
キ
ャ
ン
パ
ス
、
留

学
生
・
障
害
を
持
つ
学
生
の
実
施
を
促

進
す
る
各
相
談
コ
ー
ナ
ー
が
設
置
さ
れ
、

三
〇
件
を
超
え
る
相
談
が
寄
せ
ら
れ
た
。

閉
会
時
に
は
、
和
栗
安
広
東
京
経
営

者
協
会
事
務
局
長
（
現
常
務
理
事
事
務

局
長
）
が
、「
景
気
判
断
は
�
最
悪
期

を
脱
し
た
�
と
の
見
方
が
あ
る
が
、
ま

だ
ま
だ
採
用
側
は
厳
し
い
状
況
に
あ
る
。

し
か
し
、
中
長
期
的
に
は
人
手
不
足
が

予
測
さ
れ
る
中
で
、
関
係
者
が
一
同
に

会
し
直
接
話
を
す
る
本
日
の
よ
う
な
機

会
は
、
相
互
の
信
頼
関
係
を
築
く
上
で

重
要
で
、
経
済
団
体
と
し
て
は
、
微
力

な
が
ら
こ
う
し
た
機
会
を
提
供
し
て
い

き
た
い
」
と
挨
拶
し
た
。

参
加
者
に
対
し
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト

の
中
で
、「
本
年
夏
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
実
施
予
定
学
生
数
は
」
の
質
問
に

対
し
、
大
学
側
、
受
入
企
業
・
団
体
側

と
も
に
昨
年
並
み
と
昨
年
よ
り
増
加
と

回
答
し
た
数
は
九
〇
％
を
は
る
か
に
上

回
り
、
厳
し
い
雇
用
情
勢
の
中
で
も
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
必
要
性
は
認
識
さ

れ
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

◆
当
日
の
参
加
企
業
・
団
体
、

大
学
（
本
会
の
登
録
企
業
・

団
体
、
大
学
）

〔
五
十
音
順
〕

【
企
業
・
団
体
】

�
ア
ズ
企
画
設
計
、
�
ア
ル
ビ
オ
ン
、

�
ウ
エ
ル
デ
ィ
ン
グ
ア
ロ
イ
ズ
・
ジ
ャ

パ
ン
、
�
エ
イ
リ
イ
・
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
、
�
共
同
土
木
、
埼
玉
県
（
ヤ
ン

グ
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
埼
玉
）、
埼
玉

縣
信
用
金
庫
、
サ
ン
ケ
ン
電
気
�
、
セ

ン
ト
ラ
ル
自
動
車
技
研
�
、
そ
し
あ
す

証
券
�
、
�
電
硝
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
、

東
彩
ガ
ス
�
、
�
ハ
ナ
カ
ツ
、
社
会
福

祉
法
人
隼
人
会
、
ポ
ラ
ス
�
、
リ
ン
グ

ア
ン
ド
リ
ン
ク
�

【
大
学
・
短
大
】

浦
和
大
学
、
埼
玉
学
園
大
学
、
埼
玉

県
立
大
学
、
埼
玉
工
業
大
学
、
尚
美
学

園
大
学
、
大
東
文
化
大
学
、
東
京
国
際

大
学
、
東
京
電
機
大
学
、
東
洋
大
学
、

獨
協
大
学
、
日
本
薬
科
大
学
、
平
成
国

際
大
学
、
山
村
学
園
短
期
大
学
、
立
正

大
学

首首
都都
圏圏
イイ
ンン
タタ
ーー
ンン
シシ
ッッ
ププ

情情
報報
交交
換換
会会
をを
開開
催催

大
塚
弘
千
葉
県
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進
協
議
会

会
長
・
千
葉
県
経
営
者
協
会
会
長
の
冒
頭
あ
い
さ

つ

大
学
側
と
受
入
企
業
・
団
体
側
と
の
情
報
交
換
の

様
子

―３２―
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緊緊
密密
なな
労労
使使
関関
係係
等等
にに
着着
目目

韓
国
合
同
埼
玉
県
視
察
団
が
来
局

去
る
五
月
二
十
一
日
、
本
会
事
務
局

に
お
い
て
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
島

村
教
育
長
よ
り
新
規
高
等
学
校
卒
業
予

定
者
の
積
極
的
な
採
用
に
つ
い
て
下
記

の
要
請
を
受
け
た
。

県
公
立
高
等
学
校
の
就
職
内
定
状
況

み
る
と
、
昨
秋
よ
り
、
急
激
に
悪
化
し

た
景
気
の
影
響
で
二
〇
年
度
の
県
公
立

高
等
学
校
の
就
職
内
定
率
は
前
年
度
を

大
き
く
下
回
る
一
方
、
従
来
に
比
較
し
、

地
元
企
業
へ
の
就
職
希
望
者
は
増
加
傾

向
に
あ
る
と
の
こ
と
。

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
要
請
内

容
は
、
厳
し
い
経
済
情
勢
の
中
に
あ
っ

て
も
、
企
業
の
将
来
を
担
う
若
い
人
材

確
保
の
観
点
か
ら
よ
り
多
く
の
採
用
を

要
請
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

高
校
生
の
就
職
支
援
に
関
す
る
要
請

貴
職
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
日
ご
ろ

よ
り
、
本
県
の
教
育
行
政
の
推
進
に
当

た
り
、
格
別
の
御
理
解
、
ご
協
力
を
賜

り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
未
曾
有
の
経
済
危
機
と
い
わ

れ
る
中
、
県
内
の
高
校
生
の
就
職
状
況

に
も
大
き
な
影
響
が
出
て
お
り
ま
す
。

平
成
二
十
一
年
三
月
末
の
県
内
公
立

高
校
生
の
就
職
内
定
率
は
八
九
・
八
％

で
あ
り
、
昨
年
同
期
と
比
較
し
て
三
・

五
ポ
イ
ン
ト
下
回
り
ま
し
た
。
ま
た
、

採
用
内
定
取
り
消
し
も
六
件
発
生
す
る

な
ど
、
非
常
に
厳
し
い
状
況
で
ご
ざ
い

ま
し
た
。

今
年
度
も
高
校
生
の
就
職
状
況
は
厳

し
い
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
を
踏
ま

え
、
県
教
育
委
員
会
と
し
て
、
御
支
援

賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
に
ま
い
り
ま
し

た
。貴

団
体
所
属
の
事
業
者
に
お
か
れ
ま

し
て
も
、
大
変
な
経
営
努
力
を
さ
れ
て

い
る
こ
と
と
存
じ
ま
す
が
、
新
規
高
校

卒
業
予
定
者
の
採
用
に
つ
き
ま
し
て
、

引
き
続
き
御
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

最
後
に
、
貴
職
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、

今
回
の
要
請
の
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ

き
、
貴
団
体
所
属
の
事
業
所
へ
の
御
協

力
に
つ
き
ま
し
て
、
特
段
の
御
配
慮
を

い
た
だ
き
た
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

平
成
二
十
一
年
五
月
二
十
一
日

埼
玉
県
教
育
委
員
会
委
員
長

島
村
和
男

埼
玉
県
経
営
者
協
会
会
長利

根
忠
博
様

去
る
五
月
二
八
日
�
、
韓
国
の
大
邱

広
域
市
、
全
羅
南
道
合
同
の
労
・
使
・

官
埼
玉
県
視
察
団
総
勢
十
三
名
が
本
会

事
務
局
に
来
局
し
た
。

視
察
団
は
、
大
邱
広
域
市
、
全
羅
南

道
の
労
働
庁
、
経
済
政
策
課
、
商
工
会

議
所
、
経
営
者
協
会
、
労
働
組
合
、
大

学
、
新
聞
社
等
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、

本
会
と
連
合
埼
玉
と
の
緊
密
な
労
使
連

携
関
係
等
に
着
目
、
具
体
的
な
関
係
構

築
の
内
容
、
取
組
等
に
関
す
る
情
報
収

集
の
た
め
来
局
し
た
も
の
。

ま
ず
、
本
会
・
三
国
専
務
理
事
よ
り
、

埼
玉
県
の
概
要
、
本
会
の
具
体
的
な
活

動
内
容
等
に
関
す
る
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ

ョ
ン
を
行
い
、
そ
の
後
、
埼
玉
県
経
済

の
現
状
、
今
般
の
経
済
危
機
下
に
お
け

る
労
使
問
題
等
の
現
状
、
連
合
と
の
労

使
関
係
構
築
に
向
け
て
の
具
体
的
な
取

り
組
み
等
に
関
す
る
活
発
な
質
疑
応
答

が
行
わ
れ
た
。

高
校
新
卒
者
の
積
極
的
採
用

県
教
育
委
員
長
が
本
会
に
協
力
要
請

埼
玉
県
の
概
要
、
本
会
の
具
体
的
活
動
内
容
等
に
つ
い
て
の

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

質
問
に
答
え
る
三
国
専
務
理
事

―３３―
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�
フ
カ
ワ
ビ
ジ
ネ
ス
（
小
谷

野
和
博
社
長
�
写
真
�
）
は
明

治
四
〇
年
の
創
業
以
来
県
西
部

地
域
や
中
央
部
を
主
た
る
活
動

エ
リ
ア
と
し
て
、
当
初
は
墨
硯

筆
の
小
売
・
卸
だ
っ
た
が
、
三

代
目
と
な
る
現
社
長
が
昭
和
六

〇
年
に
事
務
機
部
門
・
小
売
部

門
を
分
離
し
、
古
く
か
ら
の
屋

号
「
深
和
」
か
ら
現
社
名
で
設

立
し
、
業
容
を
整
え
た
。

小
谷
野
氏
は
本
業
の
み
な
ら

ず
、
川
越
商
工
会
議
所
の
常
議

員
・
商
業
部
会
部
会
長
、
国
際

ロ
ー
タ
リ
ー
第
２
５
７
０
地
区

川
越
ロ
ー
タ
リ
ー
ク
ラ
ブ
会
長
、

�
小
江
戸
川
越
観
光
協
会
副
会

長
、
同
市
問
屋
町
地
区
卸
売
工

業
団
地
の
（
協
）
川
越
バ
ン
テ

ア
ン
理
事
長
な
ど
も
勤
め
ら
れ
、

地
域
の
商
工
振
興
活
動
に
も
き

わ
め
て
造
詣
が
深
く
、
日
々
多

忙
な
社
会
活
動
を
す
す
め
ら
れ

て
い
る
。

同
社
は
業
務
用
卸
を
中
心
と

し
て
、
文
房
具
、事
務
用
品
、Ｏ

Ａ
機
器
、
オ
フ
ィ
ス
家
具
を
販

売
、
オ
フ
ィ
ス
環
境
構
築
、
Ｉ

Ｔ
環
境
構
築
、
パ
ソ
コ
ン
教
室

な
ど
の
事
業
を
展
開
し
て
い
る
。

特
に
最
近
で
は
地
球
環
境
に
優

し
い
オ
フ
イ
ス
消
耗
品
、
オ
フ

ィ
ス
家
具
、
Ｏ
Ａ
機
器
を
提
案
、

ま
た
、
パ
ソ
コ
ン
弱
者
の
た
め

に
配
慮
さ
れ
た
学
習
シ
ス
テ
ム

を
も
つ
「
わ
か
る
と
で
き
る
」

パ
ソ
コ
ン
教
室
二
校
を
開
設
す

る
な
ど
「
世
の
中
の
お
役
に
立

つ
」
こ
と
を
第
一
の
目
的
と
し

て
い
る
。
更
に
、
川
越
駅
東
口

ア
ト
レ
に
は
若
い
女
性
用
文
具

店
「
ス
テ
ー
シ
ョ
ナ
リ
ー
シ
ョ

ッ
プ
ア
ー
ゼ
ッ
ト
」
も
開
設
す

る
な
ど
、
時
代
の
ニ
ー
ズ
も
ユ

ニ
ー
ク
に
先
取
り
し
て
い
る
。

仕
入
先
も
一
流
企
業
が
多
く
、

販
売
先
も
主
に
県
内
の
官
公
庁

や
民
間
企
業
に
幅
広
く
オ
フ
イ

ス
で
使
う
も
の
す
べ
て
を
扱
っ

て
い
る
。
小
谷
野
社
長
は
「
オ

フ
ィ
ス
で
困
っ
た
こ
と
が
あ
っ

た
ら
フ
カ
ワ
に
電
話
す
る
と
い

っ
た
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
カ
ン
パ

ニ
ー
を
目
指
し
た
い
、
地
域
密

着
・
顧
客
密
着
を
心
が
け
、
お

客
様
の
ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た
ご
提

案
を
し
て
、
豊
富
な
品
揃
え
と

社
内
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
の

お
手
伝
い
に
よ
っ
て
、
地
域
で

な
く
て
は
な
ら
な
い
オ
ン
リ
ー

ワ
ン
企
業
に
な
り
た
い
」
と
抱

負
を
語
ら
れ
た
。

そ
の
三
つ
の
柱
（
創
業
の

心
）
は
�
事
業
を
通
じ
て
社
会

に
奉
仕
し
た
い
�
永
遠
の
仕
事

と
し
て
一
生
涯
を
貫
く
職
場
に

し
た
い
�
社
員
の
皆
の
倖
せ
を

目
標
に
努
力
し
た
い
、
と
あ
る
。

前
田
社
長
は
佐
賀
県
の
出
身
。
企

業
に
就
職
後
、
当
該
企
業
の
取
引
先

で
あ
っ
た
、
模
型
の
ト
ッ
プ
ブ
ラ
ン

ド
と
し
て
、
日
本
の
み
な
ら
ず
世
界

に
数
多
く
の
フ
ァ
ン
を
持
つ
株
式
会

社
タ
ミ
ヤ
よ
り
、
特
殊
潤
滑
剤
に
関

す
る
調
達
ニ
ー
ズ
を
聴
取
、
こ
の
ニ

ー
ズ
の
事
業
化
を
図
る
た
め
、
一
九

八
八
年
に
株
式
会
社
�
ハ
ー
ベ
ス
�

を
設
立
、
社
名
は
英
語
で
収
穫
を
意

味
す
る
�
ハ
ー
ベ
ス
ト
�
に
由
来
す

る
。設

立
同
年
に
は
、「
ハ
イ
ル
ー
ブ

（
グ
リ
ー
ス
）」
を
発
売
し
た
。
設

立
直
後
は
、
工
場
設
備
も
乏
し
く
、

受
注
を
こ
な
す
た
め
に
、
知
人
の
夜

間
使
用
し
な
い
工
場
設
備
を
借
用
し

て
、
夫
人
と
と
も
夜
間
作
業
で
製
造

に
従
事
し
た
こ
と
も
あ
り
、「
苦
し

く
も
と
て
も
充
実
し
た
日
々
で
あ
っ

た
」
と
、
前
田
社
長
は
当
時
を
述
懐

す
る
。

そ
の
後
、
一
九
九
二
年
に
速
乾
性

ド
ラ
イ
潤
滑
剤
「
ド
ラ
イ
サ
ー
フ
」

を
開
発
・
販
売
し
、
一
九
九
八
年
に

は
「
ハ
イ
ル
ー
ブ
」
の
ラ
イ
ン
ナ
ッ

プ
に
フ
ッ
素
グ
リ
ー
ス
シ
リ
ー
ズ
を

追
加
、
さ
ら
に
は
、
二
〇
〇
三
年
に

工
業
用
フ
ッ
素
系
コ
ー
テ
ィ
ン
グ
剤

「
デ
ュ
ラ
サ
ー
フ
」
の
製
造
販
売
を

開
始
す
る
な
ど
、
品
質
向
上
と
と
も

に
製
品
の
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
を
充
実
さ

せ
て
き
た
。

こ
こ
で
当
社
の
主
力
製
品
で
あ
る

特
殊
潤
滑
剤
に
つ
い
て
説
明
す
る
。

車
載
用
部
品
（
機
構
部
品
・
電
装

部
品
等
）、
Ｏ
Ａ
機
器（
パ
ソ
コ
ン
・

プ
リ
ン
タ
ー
・
複
写
機
等
）、
Ａ
Ｖ

機
器
（
Ｃ
Ｄ
・
Ｄ
Ｖ
Ｄ
・
ビ
デ
オ
カ

メ
ラ
等
）
及
び
デ
ジ
カ
メ
や
携
帯
電

話
な
ど
の
光
学
機
器
や
モ
バ
イ
ル
電

子
機
器
等
に
は
、
多
く
の
可
動
部
位

が
存
在
し
、
摺
動
（
し
ゅ
う
ど
う
）

し
て
い
る
。
同
機
器
の
小
型
化
に
伴

い
、
そ
の
動
き
は
複
雑
に
な
る
と
同

時
に
、
高
い
精
度
が
必
要
に
な
っ
て

い
る
。当
社
の
主
力
製
品
で
あ
る「
ハ

イ
ル
ー
ブ
」及
び「
ド
ラ
イ
サ
ー
フ
」

は
、
こ
の
よ
う
な
技
術
の
進
歩
に
対

応
し
、
機
構
部
の
摩
擦
、
摩
耗
及
び

劣
化
を
防
ぎ
、
微
細
な
動
作
や
品
位

の
保
持
に
不
可
欠
な
潤
滑
剤
と
し
て

精
密
機
器
の
伸
張
と
と
も
に
成
長
し

て
き
た
。

現
在
で
は
、
精
密
機
器
等
を
中
心

と
す
る
特
殊
潤
滑
剤
市
場
の
一
〇
％

を
占
め
る
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
市
場
シ

ェ
ア
を
確
保
し
、
国
内
外
の
電
子
機

器
メ
ー
カ
ー
等
を
主
力
取
引
先
と
し

て
い
る
。

当
社
は
、
二
〇
〇
三
年
に
Ｉ
Ｓ
Ｏ

九
〇
〇
一
の
認
証
を
受
け
た
が
、
商

品
設
計
や
品
質
保
証
だ
け
で
な
く
、

環
境
へ
の
優
し
さ
も
率
先
し
て
取
り

入
れ
、
二
〇
〇
五
年
に
Ｉ
Ｓ
Ｏ
一
四

〇
〇
一
を
取
得
す
る
一
方
、
お
客
様

か
ら
は「
グ
リ
ー
ン
・
パ
ー
ト
ナ
ー
」

や「
グ
リ
ー
ン
・
ア
ク
テ
ビ
ィ
テ
ィ
」

の
認
定
を
受
け
て
い
る
。

当
社
は
、
二
〇
〇
八
年
十
一
月
に
、

さ
い
た
ま
市
「
テ
ク
ニ
カ
ル
ブ
ラ
ン

ド
」
企
業
の
認
証
を
取
得
す
る
と
と

も
に
、
二
〇
〇
九
年
四
月
に
は
、
前

田
社
長
が
第
五
回
埼
玉
�
ち
ゃ
れ
ん

じ
�
企
業
経
営
者
表
彰
の
特
別
賞
を

受
賞
す
る
な
ど
、
当
社
並
び
に
前
田

社
長
の
取
り
組
み
に
対
す
る
周
囲
の

評
価
に
は
極
め
て
大
き
い
も
の
が
る
。

株
式
会
社
ハ
ー
ベ
ス
は
、
社
員
の

二
〇
％
を
開
発
要
員
に
投
じ
る
先
鋭

的
な
専
門
技
術
集
団
で
あ
り
、
こ
の

卓
越
し
た
技
術
力
・
開
発
力
と
、「
清

く
正
し
く
美
し
く
」
の
経
営
理
念
の

下
、
全
社
員
一
丸
と
な
り
次
世
代
を

担
う
商
品
を
探
究
し
続
け
て
い
る
。

株
式
会
社
ハ
ー
ベ
ス
は
、
次
代
の

新
製
品
市
場
と
い
う
�
ハ
ー
ベ
ス

ト
�
を
確
実
に
つ
か
み
つ
つ
あ
る
よ

う
な
気
が
す
る
。

なな話話題題 西西 中中 北北 南南

西
部
�
フ
カ
ワ
ビ
ジ
ネ
ス

オ
フ
ィ
ス
ス
ペ
ー
ス
を
企
画
・
販
売

す
る
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
カ
ン
パ
ニ
ー

DATA
会 社 名：�フカワビジネス
本 社：〒３５０‐０８５６ 川越市問屋町８‐１
電 話：０４９‐２２６‐３００１�
Ｆ Ａ Ｘ：０４９‐２２６‐３０１０
代 表 者：代表取締役 小谷野和博
創業・設立：明治４０年３月、昭和６０年２月
資 本 金：３０（百万円）
従 業 員 数：４０名
事 業 内 容：文房具、事務用品、OA機器、オフィ

ス家具の販売、オフィス環境構築、IT
環境構築、パソコン教室

http : //www.fukawa-bc.com/fbc/

中
部

�
ハ
ー
ベ
ス

先
鋭
的
な
専
門
技
術
集
団

さ
ら
に
次
代
を
目
指
す

DATA
会 社 名：株式会社ハーベス
本 社：�いたま市浦和区常盤９‐２１‐１４パークサ

イドガクヤビル６階
電 話：０４８‐８２４‐２８２１
Ｆ Ａ Ｘ：０４８‐８２４‐２８２６
設 立：１９８８年４月
代 表 者：代表取締役 前田知憲
資 本 金：５０００万円
従 業 員：８０名
事業内容：特殊潤滑剤・フッ素関連製品等の製造販

売、天然炭酸水の製造販売等
http : www.harves.co.jp

小谷野和博社長

前田知憲
代表取締役

川
越
市
問
屋
町
の
本
社

当
社
主
力
製
品
で
あ
る

特
殊
潤
滑
剤

「
ド
ラ
イ
サ
ー
フ
」
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設
立
か
ら
半
世
紀
以
上
の
歴
史
を

刻
む
電
元
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、

創
業
当
初
複
写
機
の
高
圧
電
源
装
置

や
工
場
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
シ
ス
テ

ム
な
ど
を
手
が
け
、
下
請
企
業
と
し

て
Ｏ
Ｅ
Ｍ
製
品
を
製
造
し
て
い
た
。

こ
れ
ら
の
製
品
の
中
か
ら
自
社
の
核

と
な
る
技
術
を
育
成
し
、
高
電
圧
技

術
と
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
技
術
を
中
核

と
し
て
確
立
し
、
下
請
か
ら
の
脱
却

を
図
っ
た
。

そ
の
後
、
自
社
ブ
ラ
ン
ド
製
品
と

し
て
高
圧
電
源
装
置
や
そ
の
技
術
を

活
か
し
た
空
気
清
浄
機
、
全
自
動
麻

雀
卓
、
新
聞
包
装
機
な
ど
を
次
々
と

開
発
・
製
品
化
し
、
順
調
に
売
り
上

げ
を
伸
ば
し
た
が
、
バ
ブ
ル
崩
壊
後

の
不
況
に
見
舞
わ
れ
、
ま
た
、
中
国

進
出
の
失
敗
な
ど
か
ら
事
業
縮
小
を

余
儀
な
く
さ
れ
、
苦
難
の
時
代
を
迎

え
た
。

し
か
し
、
ど
ん
な
状
況
下
に
あ
っ

て
も
創
業
以
来
貫
い
て
い
る
の
は

「
品
質
第
一
」、
お
客
様
の
目
線
に

立
ち
、
揺
る
ぎ
な
い
信
頼
性
を
最
大

の
目
標
に
し
て
い
る
。
ま
た
、
社
長

の
言
葉
と
し
て
掲
げ
て
い
る
の
は

「
快
適
時
空
間
創
造
企
業
」、
こ
の

言
葉
の
「
時
」
は
省
力
化
を
表
し
、

「
空
間
」
は
環
境
改
善
を
意
味
し
て

い
る
。

森
岡
章
社
長
は
、「
今
後
は
空
気

清
浄
機
、
除
菌
装
置
、
脱
臭
装
置
な

ど
の
環
境
関
連
事
業
に
力
を
入
れ
、

事
業
を
拡
大
し
て
い
き
た
い
。
人
に

害
の
な
い
環
境
に
や
さ
し
い
機
械
の

開
発
、
提
案
で
社
会
貢
献
し
て
い
き

た
い
」
と
語
る
。
森
岡
社
長
は
当
社

が
開
発
し
た
ほ
と
ん
ど
の
製
品
の
ソ

フ
ト
開
発
に
携
わ
り
、
取
締
役
技
術

部
長
を
経
て
、
昨
年
の
十
一
月
、
社

長
に
就
任
し
た
。
根
っ
か
ら
の
技
術

屋
で
、
長
年
培
っ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
と
新

し
い
発
想
か
ら
ア
イ
デ
ア
が
湧
い
て

く
る
と
い
う
。

当
社
が
開
発
・
製
品
化
し
た
環
境

関
連
商
品
の
一
部
を
紹
介
す
る
と
、

有
害
な
揮
発
性
有
機
化
合
物
（
Ｖ
Ｏ

Ｃ
）
な
ど
を
取
り
除
く
空
気
清
浄
機
、

光
触
媒
と
銀
の
パ
ワ
ー
で
浮
遊
感
染

原
因
菌
や
不
快
な
ニ
オ
イ
成
分
を
除

菌
・
脱
臭
す
る
業
務
用
除
菌
・
脱
臭

装
置
、
ま
た
、
除
菌
・
脱
臭
に
効
果

の
あ
る
弱
酸
性
次
亜
鉛
酸
水
ミ
ス
ト

を
発
生
す
る
コ
ン
パ
ク
ト
な
装
置
な

ど
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
装
置
は
、
病

院
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
医
療
機
関
、

介
護
施
設
、
企
業
、
パ
チ
ン
コ
パ
ー

ラ
ー
な
ど
の
レ
ジ
ャ
ー
施
設
な
ど
に

納
入
さ
れ
、
そ
の
効
果
は
高
い
評
価

を
得
て
い
る
。
ま
た
、
当
社
製
品
は

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
と
し
て

も
注
目
さ
れ
、
七
月
上
旬
に
東
京
ビ

ッ
ク
サ
イ
ト
で
開
催
さ
れ
た
第
四
回

オ
フ
ィ
ス
セ
キ
ュ
キ
リ
テ
ィ
Ｅ
Ｘ
Ｐ

Ｏ
で
も
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対

策
フ
ェ
ア
の
ブ
ー
ス
に
出
展
し
た
。

自
社
の
コ
ア
技
術
を
見
極
め
て
大

事
に
育
て
、
環
境
ビ
ジ
ネ
ス
に
注
力

す
る
電
元
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
今

後
の
展
開
が
期
待
さ
れ
る
。

「
挨
拶
は
先
手
を
打
て
」
の

標
語
は
応
接
室
の
壁
に
掲
げ
て

あ
り
、
株
式
会
社
富
田
商
店
の

本
社
は
、
明
る
く
、
活
気
溢
れ

る
挨
拶
の
響
く
本
店
ガ
ソ
リ
ン

ス
タ
ン
ド
の
奥
に
あ
る
。

当
社
は
富
田
将
英
氏
が
川
口

栄
町
に
お
い
て
塗
料
・
油
脂
の

販
売
を
す
る
富
田
将
英
商
店
を

昭
和
十
年
に
創
立
し
た
こ
と
に

始
ま
る
。
そ
の
後
、
川
口
市
飯

塚
町
（
現
在
地
）
に
移
転
し
、

昭
和
二
十
四
年
に
株
式
会
社
富

田
商
店
を
設
立
し
、
三
菱
石
油

と
代
理
店
契
約
を
締
結
し
た
。

当
時
は
地
上
に
ポ
ー
タ
ブ
ル
タ

ン
ク
を
並
べ
ガ
ソ
リ
ン
を
販
売

し
て
い
た
と
の
こ
と
で
、
自
動

車
は
あ
ま
り
走
っ
て
い
な
か
っ

た
と
の
こ
と
。
そ
の
後
ガ
ソ
リ

ン
の
需
要
の
増
加
に
伴
い
、
昭

和
三
十
五
年
に
地
下
タ
ン
ク
を

設
置
し
、
昭
和
四
十
二
年
に
中

央
道
路
店
、
四
十
七
年
に
朝
日

町
店
、
平
成
七
年
に
南
前
川
店

を
新
設
し
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン

ド
は
合
計
四
店
舗
と
な
っ
た
。

当
社
は
石
油
販
売
事
業
と
、

ま
た
特
徴
で
も
あ
り
、
創
業
か

ら
始
め
て
い
る
経
営
の
二
本
柱

の
一
つ
塗
料
販
売
事
業
が
あ
る
。

塗
料
事
業
は
創
立
時
よ
り
は

じ
め
て
お
り
、
昭
和
四
十
四
年

飯
塚
に
塗
料
倉
庫
を
新
設
、
二

年
後
に
は
川
口
営
業
所
を
新
設
、

そ
し
て
、
昭
和
五
十
六
年
に
伊

奈
町
に
調
色
工
場
、
塗
料
倉
庫
、

シ
ン
ナ
ー
倉
庫
を
有
す
る
上
尾

塗
料
セ
ン
タ
ー
を
新
設
し
、
さ

ら
に
、
平
成
十
五
年
に
は
、
一

般
建
設
業
（
塗
装
）
の
埼
玉
県

知
事
認
可
を
取
得
し
て
い
る
。

調
色
工
場
で
は
専
業
調
色
員

二
名
で
日
本
ペ
イ
ン
ト
の
建

築
・
外
装
用
塗
料
を
主
に
、
フ

タ
ル
酸
樹
脂
塗
装
・
焼
付
塗
料

等
の
自
社
調
色
を
行
い
、
顧
客

の
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
ニ
ー
ズ
に

応
え
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
対

応
が
で
き
る
の
は
、
県
内
で
は

二
社
あ
る
か
な
い
か
と
の
こ
と
。

百
年
に
一
度
と
い
わ
れ
る
金

融
危
機
に
端
を
発
し
た
こ
の
景

気
の
減
退
で
、
石
油
販
売
事
業

は
な
か
な
か
厳
し
い
が
、
中
古

車
販
売
、車
検
事
業
、レ
ン
タ
カ

ー
の
取
扱
等
新
た
な
事
業
展
開

に
よ
り
、
困
難
な
状
況
を
乗
越

え
る
べ
く
対
応
を
図
っ
て
い
る
。

ま
た
、
上
尾
塗
料
セ
ン
タ
ー
は
、

Ｉ
Ｓ
Ｏ
１
４
０
０
１
認
証
事
業

所
と
な
り
、「
地
球
環
境
に
優
し

い
企
業
体
と
し
て
、こ
れ
か
ら
も

激
変
す
る
二
十
一
世
紀
の
潮
流

を
し
っ
か
り
と
見
極
め
な
が
ら
、

常
に
半
歩
先
を
行
く
経
営
に
チ

ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
」
と
富
田
社

長
は
こ
れ
か
ら
を
語
ら
れ
た
。

地地区区会会員員企企業業ののホホッットト

DATA

会 社 名：株式会社 富田商店
本 社：川口市飯塚２‐１５‐１４
代 表 者：代表取締役社長 富田國昭
創 立：昭和１０年２月
設 立：昭和２４年４月
資 本 金：３７００万円
事業内容：塗料製品の販売、石油製品の販売
電 話：０４８‐２５４‐２０２０
http : //www.tomitasyouten.com

DATA
会 社 名：電元オートメーション�
所 在 地：行田市富士見町１‐１４
電 話：０４８‐５５６‐５２８１
Ｆ Ａ Ｘ：０４８‐５５５‐１９８６
代 表 者：代表取締役社長 森岡 章
設 立：１９５７年（昭和３２年）１０月
資 本 金：３０００万円
事業内容：環境関連機器、レジャー産業機器、

業務用メカトロ機器
http : //www.dengen-auto.co.jp/

南
部

�
富
田
商
店

石
油
・
塗
料
販
売
の
二
本
柱
で

常
に
半
歩
先
を
行
く
経
営
哲
学

北
部
電
元
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
�

確
か
な
技
術
で「
快
適
時
空
間

創
造
企
業
」と
し
て
事
業
を
拡
大

森岡 章
代表取締役社長

富田國昭社長

本
社
工
場
の
写
真

製
品
の
一
例
�
室
内
除
菌
・
脱

臭
装
置

弱
酸
性
次
亜
塩
素
酸

ミ
ス
ト
発
生
器

本
店
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
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学歴・略歴
西垣 功一
（にしがき こういち）
１９７２年東京大学理学部生物
化学科卒業、１９７６年同、博
士課程中退し、１９７６年埼玉
大学工学部環境科学工学科
助手、１９８６年同助教授、１９
９３年工学部機能材料工学科
（学科改組）助教授、２００４
年教授、２００６年理工学研究
科（物質科学部門）教授、
現在に至る。１９８５年理学博
士（東京大学）。
１９９１年から１年間、イギリ
ス医学研究協議会（MRC；
ケンブリッジ）の客員研究
員。２００３～２００７年 JST 地
域結集型共同研究事業「埼
玉バイオ」テーマリーダ（兼
第二副研究統括）、２００７‐
２００９年 文科省都市エリア
（埼玉圏央）事業 研究代表
（テーマ２）
専門は、生物物理学、ゲノ
ム解析、進化分子工学、バ
イオインフォマティクス。
（生物情報の解読とそれに
基づく新規分子やシステム
の創生に関心を持ってい
る。）

太古の化石から生物進化の道筋
に思いを馳せるなど、進化はそれ

自体、ロマン溢れる話題です。一方、生物進化は
「情報の生産・蓄積過程」と捉えることもできま
す。今日、私たちが目にするような超高級な情報
体系（＝生物）を生産してきた“技術”に着目し
て、進化工学が開拓されてきました。私の仕事の
右半分は、分子レベルでの進化工学（「進化分子
工学」）であり、最近は、埼玉県産学官連携事業「埼
玉バイオ」で‘高速分子進化技術’（J. Mol. Biol.
２００９）を開拓しました〔１〕。片や、左半分は、
生物進化で蓄積した情報（＝ゲノム）の解析・応
用で、最近は、１９９０年に発明したゲノムプロフィ
リング（GP）法の展開が中心です〔２〕。
産業への展開
〔１〕強力な創薬技術としての‘高速分子進化技

術’の展開
医療で特効薬の発明ほど待望されるものはあり
ません。これまで創薬は天然物や合成有機低分子
によって実現してきました。数万という分子を１
つ１つ篩にかけて発見された薬もあります。高速
分子進化技術は、創薬の素材を、生物進化を実現
してきた分子“ペプチド（小型のタンパク質）”
にすることで、兆（１０１２）という厖大な数の分子

から優れた分子を高速に選び上げる‘兆選’を可
能にします。既に、我々はガン治癒効果期待分子
カテプシン Eの働きを調整する高機能ペプチド
を取得した実績があり、種々な創薬への展開を開
始しています。
〔２〕あらゆる生物を同定・分類する技術（＝「GP

法」）の展開
２００３年に人類が１０数年の歳月をかけて完成した
ヒトゲノム塩基配列決定を、今や数日でやり遂げ
るほどに高速化した‘ギガシーケンサー’が出現
しています。しかし、ウイルスからヒトまでのあ
らゆる生物を同一の
方法でゲノム距離
（生物のゲノムの相
違度）を測定しうる
方法としては、現在
GP法が唯一です。
この方法で、生物の
同定や分類、変異原
物質の検出、伝染性
感染源特定の疫学調
査、バイオーム解析、
DNA鑑定など広く
応用可能です。

１．学習の成果を表現する
ことを通して、その成果
（理解）をより深める指
導・支援の方法

２．学習の成果を評価する
と同時に、学習そのもの
を促す方法としての表現
活動の活用

学校教育のみならず、社会
教育や社員研修など幅広い
場面において、このような
方法論を活用することが可
能と考えられます。

学歴・略歴
二宮 裕之
（にのみや ひろゆき）
１９９０年 埼玉大学工学部機
械工学科卒業

１９９４年 埼玉大学大学院教
育学研究科修士課程修了

１９９７年 アメリカ・ミネソ
タ大学客員研究員

２０００年 広島大学大学院教
育学研究科博士課程単位
取得退学

２００１年 博士（教育学）、愛
媛大学教育学部講師

２００３年 愛媛大学教育学部
助教授

２００６年 埼玉大学教育学部
助教授

数学における記号（表現）は、
学習の対象であり、学習の方法で

あり、学習の目標でもあるとされています。それ
は、学習の対象である数学が記号で表されたもの
であること（学習の対象）、記号を使って我々は
数学を学んでいるということ（学習の方法）、更
には適切な記号を用いて表現できることが数学を
理解したものとされること（学習の目標）、とい
う事実からうかがうことができます。
算数・数学教育に関わる科学的研究の成果の集
成を、私たちは数学教育学と呼んでいます。単な
る授業のノウハウや受験指導のテクニックなどで
はなく、人類がその歴史の中で営々と築き上げて
きた「数学」という文化に対して、その内容であ
る数・図形・数量関係などを私たちがどのように
認識・理解するのか、ということを科学的に究明
しようとするものです。言い換えるなら、「数学
教育（学習）」という我々の営みを科学する『学』
であると言えます。
さて、算数・数学の学習における「思考」の重
要性は、昔も今も変わりません。ところで、「思
考」とはどのような営みなのでしょうか。私たち
は学習者の様々な表現を介して、学習者の思考を

推測します。このような意味では、表現は思考の
所産です。一方、授業中の説明や教科書・黒板の
記述などの表現をもとに、学習者は思考を進めま
す。この場合、思考が表現の所産です。このよう
に表現と思考とは、表裏一体的な本性（相互構成
性）を有しています。
相互構成性という知見を実際の学習指導に適用
したものとして、次のような指導事例があります。
ワークシートを工夫して学習者の思考の過程を表
現させる。学習のふり返
り・まとめの活動（表現
活動）を行い、それを次
の学習へ活用する。自分
の学習の成果を、自分の
中に想定した他者の視点
から客観的に描写するこ
とで、より深い理解を促
す。自己評価としての学
習のふり返りを記述にま
とめ、それを評価の俎上
にあげることで自らの学
習の成果を客観的に捉え
させる。

埼埼玉玉大大学学研研究究者者ととのの出出会会いいのの広広場場
今回の内容について、ご関心・興味をお持ちの方は、下記にご連絡下さい。

埼経協 事務局長 根岸 茂文、調査部長 宮田 信久 �０４８‐６４７‐４１００
�０４８‐６４１‐０９２４

シリーズ
第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回

産業への展開研 究 の 内 容

生物進化から学ぶ「創薬」と
「汎（あらゆる）生物同定・分類技術」の開発

大学院理工学研究科物質科学部門 西垣 功一 教授

数学教育学における表現と思考の問題
教育学部 数学教育講座 二 宮 裕 之 准教授

古典的分類とゲノムによる分
類（GP法）の見事な一致

キャラクターを用いて複
数の視点から自分の学習
をふり返り記述している
学習活動の事例（小学４
年生）

―３６―
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CMPや微細穴等の微細精密加工技術の開発を進めてい
ます。半導体の高集積化とともにCMPの精度は益々高く
なっており、研磨パッドのコンディショニング技術のさら
なる高度化に迫られています。CMPは半導体という巨大
産業を背景に多くの技術開発と論文が報告されています。
しかしながら実用化された技術の発表例が少なく、本質的
な研磨メカニズムの解明が不十分だと感じられます。研磨
をナノメーターオーダで制御できず、究極の精度を達成し
ていません。当ラボでは、工夫を重ねた特殊な実験によっ
て、化学的効果、機械的効果、幾何学的効果等の複合効果
として捉えた研磨メカニズムの本質的な理解が進み、実用
化への段階に進もうとしています。微細穴加工はドリル径
が数十ミクロンと細く、振動しやすい。しかも、切り屑の
排出が難しいにもかかわらず、ドリルや加工装置、加工方

法において通常の穴加工と本質的な差がありません。この
ため微細穴加工特有の技術はほとんど存在せず、技能で支
えられている状況です。微細穴であるが故の特徴を有する
技術は未だ発表されていませんが、当ラボでは微細穴に適
したドリル形状や加工機、加工方法の開発を進め、多くの
知見と結果を得つつあります。
上記以外にも、独自の研磨パッド軌跡制御技術に基づく

非球面の創成研磨技術や研磨定盤が摩耗しても常に円筒に
フィットする円筒面創成研磨技術を開発しました。さらに
超微小ギャップのユニークな小型空気軸受けの開発にも目
途をつけました。
研究は企業で活用されて初めて技術として完成に近づき、

社会に貢献します。上記研究に興味ある企業と是非共同研
究を進めたいと考えています。

ものつくり大学は、ものづくりの基本となる技能・技術
を総合的に学び、高度に専門化された新しい科学や技術に
対応できる人材の育成を目指して設立された工科系の大学
です。ものづくりに直結する実習・演習など実技教育を重
視し、更に現場での統率力や起業力を養うマネジメント教
育にも力を注いでいます。このような高度な技能・技術と
マネジメント能力を兼ね備えた「テクノロジスト」の育成
を通して、これからの幅広いものづくりの発展、ひいては
広範なものづくり産業の発展に貢献すること目指していま
す。建設業を取り巻く厳しい環境下において、本大学の果
たす役割は極めて大きいものと考えています。
建設分野においては、社会資本の有効的利用が求められ

ており、建設構造物の適切な維持管理法や耐久性の評価に

関わる新たな診断技術が不可欠となっています。既存の構
造物を再生利用する場合は、高機能な先端材料を用いて補
強・補修する方法は大変有効な対応策です。このような観
点から、炭素繊維を用いた補強法や炭素繊維材で補強され
た部材の耐久性の評価等についての研究に取り組んでいま
す。また、非破壊・非接触で部材内部状態の計測が可能に
なれば材料の使用状況を正確に把握でき、様々な管理・監
視や補修・補強に役立つデータを提供することができます。
このような目的に適した測定機器を開発し、測定方法を含
め新たな診断技術を構築したいと考えています。
埼玉県には先端技術に関わる企業が多く、特に測定・計

測技術において高いレベルにあります。これらの領域での
産学連携を期待しております。

「「ももののつつくくりり大大学学」」へへよよううここそそ
今回の内容について、ご関心・興味をお持ちの方は、下記にご連絡下さい。

埼経協 専務理事 三国 雅裕、調査部長 宮田 信久 �０４８‐６４７‐４１００
�０４８‐６４１‐０９２４

連 載
第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回

企業で活用されることが「研究」の終着点
製造技能工芸学科 藤 澤 政 泰 教授

藤澤政泰（ふじさわまさやす）教授・工学博士 大阪大学修士修了、�日立製作所生産技術研究所室長、主管研究員を経て、２０
０１年より【ものつくり大学】教授、現在に至る。半導体やコンピュータ用部品の超精密加工の研究。専門分野：微細精密加工
精密機械要素（連絡先：０４８‐５６４‐３８３３）

先端材料の利用技術と構造物の診断技術の開発
建設技能工芸学科 北 條 哲 男 教授

北條哲男（ほうじょうてつお）教授・博士（工学）・技術士（建設部門） 北海道大卒、新日本製鐵�エンジニアリング事業部
建設技術部を経て、２００２年より【ものつくり大学】教授、現在に至る。専門分野：鋼構造、先端材料（連絡先：０４８‐５６４‐３８５１）
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０
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―
８
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―
４
５
１
３
）

E-m
ail
a4510-02@

pref.saitam
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生
き
残
り
を
か
け
た
ビ
ジ
ネ
ス
・
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
（
経
営
革
新
）
を
進
め
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
、
県
で
は
、
知
事
を
先
頭
に

県
内
の
経
営
者
の
声
を
広
く
お
伺
い
し
、

産
業
振
興
施
策
に
反
映
さ
せ
る
「
経
営

者
の
声
、
と
こ
と
ん
反
映
作
戦
」
を
展

開
し
て
い
ま
す
。
お
伺
い
し
た
声
は
、

産
業
振
興
施
策
に
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
反

映
さ
せ
、
企
業
の
進
め
る
ビ
ジ
ネ
ス
・

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
支
援
し
ま
す
。

《
行
動
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
》

１

知
事
と
経
営
者
と
の
意
見
交
換
会

６
月
５
日
�

ラ
フ
レ
さ
い
た
ま

協
力
�
�
埼
玉
県
経

営
者
協
会

６
月
１９
日
�

パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮

協
力
�
埼
玉
経
済
同

友
会

２

と
こ
と
ん
企
業
訪
問

産
業
労
働
部
長
を
は
じ

め
県
職
員
に
よ
る
企
業
訪

問
等
を
集
中
的
に
行
い
、

現
下
の
厳
し
い
経
営
状
況

を
把
握
す
る
と
と
も
に
、

経
営
者
の
目
線
に
立
っ
た

支
援
策
の
立
案
に
反
映
さ

せ
ま
す
。

実
施
時
期

６
月
〜
９
月

訪
問
件
数
５
０
０
社
（
目
標
）

３

商
工
団
体
等
へ
の
積
極
的
訪
問

県
内
商
工
会
議
所
や
商
工
会
、
事
業

協
同
組
合
な
ど
が
主
催
す
る
会
合
に
、

産
業
労
働
部
の
職
員
が
積
極
的
に
参
加

し
、
会
員
企
業
や
組
合
員
企
業
と
の
意

見
交
換
を
行
い
ま
す
。

実
施
時
期

６
月
〜
９
月

会
合
参
加
２０
回
（
目
標
）

４

産
業
振
興
施
策
へ
の
反
映

企
業
経
営
者
の
生
の
声
を
産
業
振
興

施
策
に
反
映
さ
せ
、
で
き
る
と
こ
ろ
か

ら
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
支
援
策
を
実
施
し

ま
す
。

〈
問
合
せ
〉
県
産
業
労
働
政
策
課
（
０

４
８
―
８
３
０
―
３
７
２
７
）

彩
の
国
か
ら
第第４４８８回回

県
政
情
報

埼
玉
県
経
営
者
協
会
会
員
企
業
と
意
見
交
換
す
る
知
事

―３８―










































開
講
満
二
七
周
年
を
迎
え
た
「
第
２７

期
人
事
・
労
務
・
庶
務
・
総
務
・
現
場

管
理
担
当
者
養
成
講
座
全
六
講
」
が
、

第
一
講
六
月
一
〇
日
講
師
・
外
井
浩
志

弁
護
士
「
労
働
法
・
労
務
管
理
の
基
礎

知
識
パ
ー
ト
�
」
で
開
講
し
、
第
二
講

六
月
一
七
日
、
第
三
講
六
月
二
四
日
、

「
同
パ
ー
ト
�
、
�
」
と
続
け
て
開
催

さ
れ
、
第
四
講
七
月
一
日
は
新
弘
江
弁

護
士
に
よ
り
「
パ
ー
ト
�
」
が
行
わ
れ
、

後
半
の
二
講
は
第
五
講
七
月
八
日
「
社

会
保
険
」、
第
六
講
七
月
一
五
日
「
労

働
保
険
」
講
師
・
鈴
木
早
苗
社
会
保
険

労
務
士
で
今
期
の
全
講
を
終
了
し
た
。

次
の
第
２８
期
同
講
座
は
来
年
六
月
頃

か
ら
開
催
の
予
定
。

全
講
及
び
そ
れ
に
準
じ
る

ご
参
加
者

（
順
不
同
・
敬
称
略
）

�
朝
日
ラ
バ
ー
小
野
美
奈
、
積
田
麻

耶
、
岩
堀
建
設
工
業
�
樋
口
秀
斉
、
�

小
山
本
家
酒
造
小
田
島
聡
、
昭
和
管
工

�
濱
田
茂
、
日
本
通
運
�
埼
玉
支
店
諏

訪
木
高
志
、
森
乳
業
�
田
沼
栄
一
、
�

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
―
埼
玉
、
サ
ミ
ー
�
稲

垣
智
己
、
山
栄
化
学
�
後
藤
和
男
、
�

鈴
木
商
店
常
木
美
和
、
全
日
本
空
輸
�

大
西
豊

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
蔓
延
に
伴
う
感
染
防

止
等
に
関
連
し
て
、
店
舗
や
営
業
所
等
を
休
業
し
、

自
宅
待
機
さ
せ
た
場
合
の
賃
金
に
関
し
て
は
、
労

基
法
第
二
六
条
の
「
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事

由
に
よ
る
休
業
の
場
合
」に
は
、
休
業
期
間
中「
平

均
賃
金
の
百
分
の
六
〇
以
上
の
手
当
を
支
払
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。」
と
の
規
定
に
該
当
す
る
か

否
か
に
あ
る
。

こ
の
「
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
」
と
は
、

一
般
に
は
、
い
わ
ゆ
る
経
営
上
の
資
金
難
、
原
材

料
入
手
難
、
生
産
調
整
等
と
い
っ
た
事
由
に
基
づ

く
も
の
と
さ
れ
て
い
る
が
、
労
基
法
二
六
条
に
よ

る
「
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ

き
事
由
」
と
は
、
右
の
よ
う

な
民
法
に
定
め
る
も
の
よ
り

も
広
く
、
企
業
の
経
営
者
と

し
て
不
可
抗
力
を
主
張
し
得

な
い
す
べ
て
の
場
合
を
含
む

と
解
さ
れ
て
い
る
。

今
回
の
新
型
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
は
、
季
節
的
な
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
流
行
と

類
似
し
た
も
の
で
あ
り
、
一
般
に
企
業
に
対
し
蔓

延
防
止
の
た
め
、
事
業
の
休
業
や
休
止
が
求
め
ら

れ
る
も
の
で
は
な
い
。
従
っ
て
、
例
え
企
業
内
で

従
業
員
に
感
染
者
が
出
て
も
、
店
舗
の
休
業
や
営

業
中
止
と
い
っ
た
経
営
上
の
措
置
が
要
請
さ
れ
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
（
こ
の
面
で
強
毒
型
の
新
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
場
合
と
は
異
な
る
。）。

そ
こ
で
、
今
回
程
度
の
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

に
よ
る
休
業
に
関
し
て
は
次
の
よ
う
に
な
る
と
解

さ
れ
る
。

�
従
業
員
自
身
が
罹
患
し
た
場
合
（
疑
い
の
あ
る

者
、
無
症
状
保
菌
者
を
含
む
）
に
つ
い
て
は
、

感
染
症
法
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
る
要
請
措
置

と
し
て
、
休
業
、
入
院
や
自
宅
待
機
に
よ
る
治

療
・
療
養
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
一
般
的
流
行

の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
罹
患
の
場
合
と
同
様
に

こ
れ
ら
の
休
業
は
通
常
の
病
気
欠
勤
と
な
る
。

�
当
該
罹
患
従
業
員
の
二
メ
ー
ト
ル
以
内
の
い
わ

ゆ
る
濃
厚
接
触
者
に
つ
い
て
も
、
感
染
症
法
及

び
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
基
づ
く
感
染
防
止
上
の
要

請
と
し
て
一
般
公
衆
へ
の
蔓
延
防
止
の
た
め
、

自
宅
待
機
措
置
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、

こ
の
場
合
は
公
益
上
の
措
置
で
あ
り
、
使
用
者

の
帰
責
と
は
い
え
な
い
の
で
休
業
手
当
は
不
要

と
な
る
。

	
前
記
以
外
の
健
康
な
従
業
員
を
、
例
え
従
業
員

の
中
に
感
染
者
が
出
た
こ
と
に
よ
る
感
染
防
止

と
い
う
立
場
か
ら
で
あ
っ
て
も
、
店
舗
等
を
休

業
や
休
止
に
し
て
従
業
員
を
自
宅
待
機
等
さ
せ

る
こ
と
は
、
前
記
の
「
不
可
抗
力
」
に
は
該
当

せ
ず
、
企
業
の
経
営
責
任
に
基
づ
く
自
主
的
判

断
に
よ
る
休
業
と
な
る
の
で
、
休
業
手
当
の
支

払
が
必
要
と
な
る
。

と
こ
ろ
で
、
例
え
ば
学
校
が
新
型
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
休
校
し
た
と
き
、

学
校
給
食
を
請
け
負
っ
た
り
、
受
託
・
運
営
し
て

い
る
企
業
の
従
業
員
、
あ
る
い
は
そ
こ
に
労
働
者

派
遣
し
て
い
る
派
遣
元
が
、
休
校
に
よ
り
仕
事
が

な
く
な
っ
た
こ
と
か
ら
休
業
や
自
宅
待
機
さ
せ
た

場
合
は
、
注
文
の
中
止
と
い
う
経
営
上
の
事
由
と

な
る
の
で
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
休
業
に
該
当

し
、
労
基
法
第
二
六
条
に
定
め
る
六
〇
％
以
上
の

休
業
手
当
の
支
払
い
が
必
要
と
な
る
。

し
か
し
、
注
文
契
約
は
民
事
上
の
取
引
契
約
で

あ
る
か
ら
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
流
行
に
よ

る
や
む
を
得
な
い
休
校
に
よ
る
給
食
の
注
文
中
止

は
、「
当
事
者
双
方
の
責
に
帰
す
る
こ
と
の
で
き

な
い
事
由
」
と
な
り
、
民
法
第
五
三
六
条
一
項
の

危
険
負
担
の
原
則
に
よ
り
、「
反
対
給
付
を
受
け

る
権
利
を
有
し
な
い
」
と
定
め
ら
れ
て
い
る
た
め
、

給
食
の
請
負
代
金
や
派
遣
料
金
を
支
払
っ
て
も
ら

え
な
い
こ
と
に
な
る
。

今
後
は
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
注
文

者
は
請
負
代
金
の
六
〇
％
は
負
担
す
る
と
い
っ
た

民
事
上
の
特
約
も
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

養養
成成
講講
座座
全全
六六
講講
終終
わわ
るる

第
２７
期
人
事
・
労
務
・
総
務
・
庶
務
担
当
者
の
養
成
講
座

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に

よ
る
休
業
と
休
業
手
当

弁
護
士

安
西

�

第
一
・
二
・
三
講

弁
護
士
・
外
井
浩
志
氏

第
四
講

弁
護
士
・
新
弘
江
氏

第
五
・
六
講

社
会
保
険
労
務
士
・
鈴
木
早
苗
氏

―３９―
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報
告
１

弁
護
士
・
鈴
木
里
士
氏

「
適
正
な
人
事
管
理
の
た
め
の

法
的
留
意
点
と
実
務
対
応
」

日
本
経
団
連
主
催
、
経
営
法
曹
会
議

協
賛
に
よ
る
「
第
１０３
回
日
本
経
団
連
労

働
法
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
が
７
月
２
、
３
日

の
両
日
、
都
内
の
ホ
テ
ル
で
開
催
さ
れ
、

全
国
か
ら
経
営
法
曹
会
議
所
属
弁
護
士

１６６
名
、
企
業
か
ら
１７１
名
の
計
３３７
名
が
参

加
し
た
。

今
回
は
、
企
業
が
雇
用
の
安
定
を
図

り
つ
つ
、
未
曽
有
の
難
局
を
乗
り
切
る

と
い
う
趣
旨
か
ら
「
経
済
危
機
に
お
け

る
労
働
関
係
法
令
の
遵
守
」
と
い
う
総

合
テ
ー
マ
を
掲
げ
て
い
る
。

冒
頭
あ
い
さ
つ
し
た
三
浦
惺
労
働
法

規
委
員
長
は
「
労
働
法
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
、

経
営
側
の
弁
護
士
組
織
で
あ
る
経
営
法

曹
会
議
の
協
賛
を
得
て
、
弁
護
士
、
企

業
の
経
営
者
・
人
事
労
務
担
当
者
が
一

堂
に
会
し
、
人
事
労
務
管
理
に
か
か
わ

る
諸
課
題
を
法
律
面
か
ら
研
究
し
て
対

応
策
を
見
い
だ
す
場
と
し
て
、
毎
年
開

催
さ
れ
て
き
た
」
と
説
明
。
ま
た
、
地

方
で
の
開
催
も
含
め
、
昭
和
２５
年
以
降

５９
年
間
続
い
て
き
た
歴
史
あ
る
会
合
で

あ
る
こ
と
を
紹
介
し
た
。

個
別
テ
ー
マ
と
し
て
は
、
�
内
定
取

り
消
し
、
一
時
帰
休
、
有
期
労
働
者
の

中
途
解
約
・
雇
止
め
等
「
適

正
な
人
事
管
理
の
た
め
の
法

的
留
意
点
と
実
務
対
応
」
�

派
遣
労
働
者
や
請
負
労
働
者

の
適
正
な
労
務
管
理
、派
遣
・

請
負
契
約
の
解
約
、
団
体
交

渉
申
し
入
れ
へ
の
対
応
等

「
外
部
労
働
力
の
活
用
に
お

け
る
法
的
留
意
点
と
実
務
対

応
」

の
２
つ
に
つ
い
て
、

弁
護
士
か
ら
過
去
の
裁
判
例

な
ど
を
織
り
交
ぜ
な
が
ら
詳

細
な
報
告
を
受
け
た
。

さ
ら
に
、
こ
れ
ら
の
報
告

を
受
け
、
フ
ォ
ー
ラ
ム
参
加

企
業
が
直
面
し
て
い
る
人
事

労
務
管
理
上
の
課
題
に
関
す

る
質
問
を
受
け
付
け
、
３０
名

の
弁
護
士
に
よ
り
、
実
務
的

な
対
応
策
に
つ
い
て
多
角
的

な
討
論
が
行
わ
れ
た
。

【
内
定
取
り
消
し
】

新
規
学
卒
者
の
採
用
内
定
取
り
消
し

件
数
の
推
移
を
見
る
と
、
２
０
０
９
年

３
月
卒
の
内
定
取
り
消
し
件
数
が
前
年

３
月
卒
の
９４
件
か
ら
２
０
８
３
件
に
激

増
し
た
。

判
例
上
、
採
用
内
定
は
、
解
約
権
を

留
保
し
た
労
働
契
約
の
成
立
と
解
さ
れ

る
。
採
用
内
定
の
取
り
消
し
事
由
は
、

内
定
当
時
知
る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
た

知
る
こ
と
が
期
待
で
き
な
い
よ
う
な
事

実
で
あ
っ
て
、
こ
れ
を
理
由
と
し
て
内

定
を
取
り
消
す
こ
と
が
解
約
権
留
保
の

趣
旨
、
目
的
に
照
ら
し
て
客
観
的
に
合

理
的
と
認
め
ら
れ
、
社
会
通
念
上
相
当

と
し
て
是
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の

に
限
ら
れ
る
。

【
入
社
時
期
の
繰
り
下
げ
・
労
働
条
件

の
変
更
】

入
社
時
期
の
繰
り
下
げ
に
つ
い
て
は
、

採
用
内
定
者
に
自
宅
待
機
を
命
じ
た
場

合
、
使
用
者
が
一
方
的
に
休
業
さ
せ
る

場
合
と
同
様
に
考
え
ら
れ
、
労
働
基
準

法
２６
条
の
休
業
手
当
の
支
払
い
が
必
要

と
な
る
。
ま
た
、
入
社
日
を
延
期
す
る

場
合
も
、
使
用
者
が
契
約
内
容
で
あ
る

と
こ
ろ
の
入
社
日
を
一
方
的
に
変
更
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
た
め
、
休
業
手
当

の
支
払
い
が
必
要
に
な
る
。

【
休
業
（
一
時
帰
休
）】

休
業
と
は
、
労
働
契
約
上
労
働
義
務

の
あ
る
時
間
に
つ
い
て
労
働
を
な
し
得

な
く
な
る
こ
と
と
定
義
さ
れ
、
同
じ
く

雇
用
維
持
を
目
的
と
す
る
緊
急
避
難
型

の
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
と
は
、
休
日

や
労
働
時
間
な
ど
の
労
働
条
件
に
変
更

を
来
さ
な
い
点
で
異
な
る
。

休
業
期
間
中
の
兼
業
に
つ
い
て
は
、

当
該
期
間
中
も
就
業
規
則
の
服
務
規
程

の
適
用
が
あ
り
、
兼
業
が
禁
止
さ
れ
て

い
れ
ば
、
会
社
の
許
可
な
く
兼
業
す
る

こ
と
は
認
め
ら
れ
な
い
。
兼
業
を
認
め

る
場
合
は
、
兼
業
に
お
け
る
労
働
時
間

の
把
握
が
困
難
と
な
る
た
め
、
労
働
者

の
健
康
管
理
に
注
意
を
要
す
る
。

【
整
理
解
雇
】

整
理
解
雇
の
４
要
素
（
�
人
員
削
減

の
必
要
性
�
解
雇
回
避
の
努
力
�
人
選

の
合
理
性
�
手
続
き
の
妥
当
性
）
は
、

あ
く
ま
で
も
解
雇
権
濫
用
に
当
た
る
か

ど
う
か
を
判
断
す
る
た
め
の
類
型
的
な

判
断
要
素
に
す
ぎ
な
い
た
め
、
そ
の
一

つ
一
つ
を
分
断
せ
ず
に
全
体
的
・
総
合

的
に
と
ら
え
る
べ
き
で
あ
る
。

近
時
の
裁
判
例
に
よ
れ
ば
、
人
員
削

減
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
、
企
業
の
経

営
実
態
に
立
ち
入
っ
た
審
査
を
す
る
こ

と
を
控
え
、
基
本
的
に
使
用
者
の
経
営

判
断
を
尊
重
す
る
傾
向
に
あ
る
。

ま
た
、
整
理
解
雇
を
回
避
す
る
た
め

の
具
体
的
な
措
置
と
し
て
は
、
企
業
規

模
、
従
業
員
の
構
成
、
経
営
内
容
な
ど

事
案
ご
と
の
事
情
を
踏
ま
え
、
解
雇
回

避
の
可
能
性
や
回
避
努
力
の
有
無
な
ど

が
判
断
さ
れ
る
。
解
雇
回
避
努
力
に
つ

い
て
の
裁
判
例
の
傾
向
と
し
て
、
配
転
、

任
意
退
職
の
募
集
な
ど
の
他
の
手
段
を

試
み
ず
、
い
き
な
り
整
理
解
雇
の
手
段

に
出
た
場
合
は
、
ほ
と
ん
ど
例
外
な
く

そ
の
解
雇
は
解
雇
権
の
濫
用
と
さ
れ
て

い
る
。

【
有
期
労
働
者
の
中
途
解
約
・
雇
止
め
】

０８
年
１０
月
か
ら
今
年
６
月
ま
で
の
間

に
非
正
規
労
働
者
の
う
ち
解
雇
・
雇
止

め
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
の
は
約
２１
万

６
千
人
で
あ
る
。

契
約
期
間
途
中
の
解
雇
に
つ
い
て
は
、

労
働
契
約
法
１７
条
１
項
に
よ
り
、
期
間

の
定
め
の
な
い
者
の
解
雇
よ
り
も
厳
格

な
判
断
が
な
さ
れ
る
。

雇
止
め
に
つ
い
て
は
、
有
期
労
働
契

約
は
民
法
上
、
契
約
期
間
の
満
了
に
よ

り
契
約
関
係
は
当
然
に
終
了
す
る
が
、

実
際
に
は
解
雇
権
濫
用
法
理
が
類
推
適

用
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
。
た
だ
し
、
有

期
労
働
者
に
正
社
員
の
厳
格
な
解
雇
の

判
断
基
準
が
そ
の
ま
ま
適
用
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
く
、
ま
た
、
雇
止
め
の
有
効

性
の
判
断
要
素
の
充
足
度
合
い
に
よ
り
、

求
め
ら
れ
る
整
理
解
雇
の
４
要
素
の
程

度
も
異
な
っ
て
く
る
。

【
高
年
齢
者
雇
用
制
度
の
見
直
し
】

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ

っ
て
企
業
は
、
�
定
年
の
引
き
上
げ
�

継
続
雇
用
制
度
の
導
入
�
定
年
の
定
め

の
廃
止

の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講

じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

継
続
雇
用
制
度
に
お
け
る
雇
止
め
に

つ
い
て
は
解
雇
権
濫
用
法
理
が
類
推
適

用
さ
れ
る
。
正
社
員
と
比
較
し
た
場
合
、

正
社
員
と
同
様
の
厳
格
な
解
雇
権
濫
用

法
理
が
適
用
さ
れ
る
と
考
え
る
べ
き
で

は
な
い
。
ま
た
、
他
の
非
正
規
社
員
と

の
比
較
で
は
雇
用
の
実
態
に
応
じ
て
優

劣
の
判
断
が
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

【
希
望
・
早
期
退
職
の
募
集
】

希
望
・
早
期
退
職
の
募
集
は
、
正
社

員
の
雇
用
調
整
と
し
て
、
解
雇
を
回
避

す
る
た
め
の
大
き
な
役
割
を
担
っ
て
い

る
。退

職
勧
奨
は
、
雇
用
関
係
の
あ
る
者

に
対
し
、
雇
用
契
約
の
合
意
解
約
の
申

し
入
れ
、
あ
る
い
は
誘
引
と
い
う
法
律

行
為
の
性
格
を
併
せ
持
つ
場
合
が
あ
る

が
、
基
本
的
に
は
説
得
と
い
う
事
実
行

為
に
な
る
。
そ
の
た
め
、
退
職
勧
奨
と

い
う
行
為
の
み
で
法
律
効
果
は
生
じ
な

い
。実

務
上
の
留
意
点
と
し
て
は
、
希
望

第第
１１００３３
回回
日日
本本
経経
団団
連連
労労
働働
法法
フフ
ォォ
ーー
ララ
ムム
開開
催催

総
合
テ
ー
マ
「
経
済
危
機
に
お
け
る
労
働
関
係
法
令
の
遵
守
」

第
１０３
回
日
本
経
団
連
労
働
法
フ
ォ
ー
ラ
ム

―４０―



報
告
２

弁
護
士
・
浅
井

隆
氏

「
外
部
労
働
力
の
活
用
に
お
け

る
法
的
留
意
点
と
実
務
対
応
」

退
職
を
募
集
す
る
に
あ
た
り
、
募
集
人

数
、
対
象
者
、
割
増
退
職
金
な
ど
の
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
総
額
・
配
分
の
検
討

と
い
っ
た
事
前
準
備
や
、
不
要
な
ト
ラ

ブ
ル
を
回
避
す
る
た
め
の
正
確
な
情
報

提
供
な
ど
が
必
要
で
あ
る
。

【
派
遣
と
請
負
の
基
本
的
な
枠
組
み
の

違
い
】

派
遣
の
基
本
的
枠
組
み
に
つ
い
て
は
、

派
遣
先
は
派
遣
労
働
者
に
対
し
指
揮
命

令
権
を
有
し
な
が
ら
も
雇
用
責
任
は
な

く
、
使
用
者
と
し
て
の
責
任
も
原
則
と

し
て
は
な
い
と
解
釈
さ
れ
る
。

一
方
、
請
負
の
基
本
的
枠
組
み
に
つ

い
て
は
、
発
注
企
業
は
派
遣
契
約
と
異

な
り
、
雇
用
責
任
や
使
用
者
責
任
が
原

則
な
い
ば
か
り
か
指
揮
命
令
権
さ
え
な

い
と
解
釈
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
外
部
労
働
力
の
活
用

に
あ
た
っ
て
は
指
揮
命
令
権
の
所
在
に

つ
い
て
十
分
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

【
偽
装
請
負
問
題
と
は
】

本
来
、
請
負
契
約
で
あ
れ
ば
発
注
企

業
は
直
接
の
指
揮
命
令
権
を
有
し
な
い

に
も
か
か
わ
ら
ず
直
接
、
請
負
労
働
者

を
指
揮
命
令
す
る
な
ど
、
労
働
者
派
遣

事
業
に
該
当
す
る
も
の
を
指
す
。
偽
装

請
負
問
題
に
対
し
て
、
厚
生
労
働
省
は

０６
年
に
労
働
基
準
局
長
お
よ
び
職
業
安

定
局
長
名
の
通
達
に
よ
り
、そ
の
防
止
・

解
消
強
化
に
乗
り
出
し
た
。
こ
の
通
達

は
い
わ
ば
、
偽
装
請
負
問
題
に
対
す
る

摘
発
の
強
化
を
宣
言
し
た
も
の
で
あ
る
。

【
偽
装
請
負
へ
の
法
的
留
意
点
】

偽
装
請
負
と
し
て
摘
発
さ
れ
た
場
合
、

請
負
企
業
、
発
注
企
業
と
も
に
派
遣
法

違
反
と
し
て
責
任
追
及
さ
れ
る
ほ
か
、

最
近
で
は
発
注
企
業
と
社
外
労
働
者
と

の
間
に
直
接
、
黙
示
の
労
働
契
約
の
成

立
を
認
め
、
発
注
企
業
に
雇
用
責
任
を

負
わ
せ
る
と
い
う
裁
判
例
（
松
下
プ
ラ

ズ
マ
デ
ィ
ス
プ
レ
イ（
パ
ス
コ
）事
件
・

大
阪
高
裁
判
決
）
も
出
て
い
る
。
こ
の

中
で
、
黙
示
の
労
働
契
約
の
成
立
要
件

と
し
て
、
�
発
注
企
業
に
よ
る
指
揮
命

令
�
賃
金
の
決
定
に
あ
た
り
発
注
企
業

が
実
質
的
に
関
与

と
い
う
点
が
挙

げ
ら
れ
た
。

【
外
部
労
働
者
の
適
正
な
労
務
管
理
に

お
け
る
留
意
点
】

１
�
派
遣
先
に
よ
る
派
遣
労
働
者
の
適

正
な
労
務
管
理

�
労
働
保
護
法
規
の
適
用

派
遣
先
と
派
遣
労
働
者
と
の
間
に
は

労
働
契
約
関
係
は
な
い
も
の
の
、
派
遣

労
働
者
を
保
護
す
る
観
点
か
ら
、
一
定

の
条
文
（
派
遣
中
の
労
働
者
に
関
す
る

派
遣
元
・
派
遣
先
の
責
任
分
担＝
厚
労

省
作
成
）
の
適
用
が
あ
る
。

�
派
遣
労
働
者
の
不
正
行
為
に
対
す
る

派
遣
先
の
責
任

不
正
行
為
の
発
生
が
派
遣
先
に
お
い

て
予
見
で
き
た
か
、
ま
た
、
予
防
措
置
・

管
理
を
講
じ
て
い
た
か
に
よ
り
責
任
を

負
う
場
合
が
あ
る
。

�
派
遣
期
間
の
管
理

政
令
で
定
め
ら
れ
た
２６
業
務
に
つ
い

て
は
派
遣
期
間
に
制
限
は
な
い
。
そ
の

他
自
由
化
業
務
に
つ
い
て
は
原
則
１
年
、

例
外
と
し
て
派
遣
先
の
労
働
者
代
表
の

意
見
を
聞
く
手
続
き
を
と
っ
た
場
合
は

３
年
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
期
間
が
経
過
し
、
同
一
職
場

に
新
た
な
労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
場
合

に
は
直
接
雇
用
す
る
よ
う
に
努
め
る
義

務
が
発
生
す
る
。

�
派
遣
先
と
派
遣
労
働
者
と
の
間
の
黙

示
の
労
働
契
約
の
成
立
の
可
能
性

「
派
遣
元
の
独
立
性
」「
派
遣
元
に

よ
る
募
集
・
採
用
手
続
き
」「
派
遣
元

に
よ
る
派
遣
労
働
者
の
服
務
管
理
」「
派

遣
元
に
よ
る
賃
金
の
決
定
」「
派
遣
元

に
よ
る
終
了
通
告
」

が
具
備
さ
れ

て
い
れ
ば
黙
示
の
労
働
契
約
は
成
立
し

な
い
。

２
�
請
負
発
注
者
に
お
け
る
留
意
点

�
請
負
労
働
者
の
労
務
管
理

発
注
者
は
請
負
労
働
者
に
対
す
る
労

務
管
理
に
つ
い
て
は
関
与
し
な
い
。

�
発
注
企
業
と
請
負
労
働
者
と
の
間
の

黙
示
の
労
働
契
約
の
成
立
の
可
能
性

「
請
負
会
社
の
独
立
性
」「
請
負
会

社
に
よ
る
採
用
・
人
選
の
独
自
性
」「
請

負
会
社
の
労
務
管
理
（
指
揮
命
令
・
出

勤
・
教
育
等
）」「
請
負
会
社
に
よ
る
賃

金
の
決
定
」

が
具
備
さ
れ
て
い
れ

ば
黙
示
の
労
働
契
約
は
成
立
し
な
い
。

【
外
部
労
働
者
に
対
す
る
派
遣
先
・
請

負
発
注
者
の
安
全
配
慮
義
務
・
不
法
行

為
責
任
】

派
遣
先
や
請
負
発
注
者
の
管
理
す
る

設
備
や
工
具
等
を
用
い
、
事
実
上
の
指

揮
命
令
下
に
あ
り
、
作
業
内
容
が
他
の

従
業
員
と
ほ
と
ん
ど
同
じ
場
合
、
つ
ま

り
人
的
・
物
的
に
関
与
が
あ
れ
ば
特
別

な
社
会
的
接
触
関
係
が
あ
る
と
認
め
ら

れ
、
安
全
配
慮
義
務
や
不
法
行
為
責
任

が
生
ず
る
。

【
派
遣
契
約
や
請
負
契
約
の
解
約
】

「
派
遣
先
、
派
遣
元
指
針
」（
厚
労

省
告
示
）
の
改
正
に
よ
っ
て
、
派
遣
契

約
の
中
途
解
約
に
あ
た
っ
て
は
、
派
遣

契
約
の
締
結
段
階
で
派
遣
先
に
よ
る
中

途
解
約
が
発
生
し
た
場
合
に
生
ず
る
損

害
賠
償
に
つ
い
て
条
項
を
設
け
る
こ
と

と
さ
れ
た
。

期
間
満
了
の
場
合
は
派
遣
労
働
契
約

も
終
了
と
な
る
た
め
解
約
（
雇
止
め
）

は
有
効
と
な
る
。

請
負
契
約
の
解
約
に
お
け
る
請
負
の

た
め
に
採
用
さ
れ
た
労
働
者
と
の
労
働

関
係
に
つ
い
て
は
、
業
務
請
負
と
そ
の

労
働
契
約
が
リ
ン
ク
し
て
い
る
場
合
は
、

労
働
契
約
を
終
了
し
て
も
や
む
を
得
な

い
と
解
釈
さ
れ
る
。

経
営
法
曹
会
議
が

創
立
４０
周
年
記
念
パ
ー
テ
ィ
ー
を
開
催

―
御
手
洗
日
本
経
団
連
会
長
が
祝
辞

経
営
法
曹
会
議
（
倉
地
康
孝
代
表
幹

事
）
は
７
月
２
日
、
都
内
の
ホ
テ
ル
で

第
１０３
回
日
本
経
団
連
労
働
法
フ
ォ
ー
ラ

ム
の
開
催
に
合
わ
せ
、
創
立
４０
周
年
記

念
パ
ー
テ
ィ
ー
を
開
催
し
た
。
パ
ー
テ

ィ
ー
に
は
日
本
経
団
連
の
御
手
洗
冨
士

夫
会
長
を
は
じ
め
、
経
営
法
曹
会
議
賛

助
会
社
・
団
体
の
関
係
者
や
経
営
法
曹

会
議
所
属
弁
護
士
ら
約
１３０
人
が
出
席
し

た
。主

催
者
を
代
表
し
て
あ
い
さ
つ
し
た

経
営
法
曹
会
議
の
倉
地
代
表
幹
事
は
、

「
現
在
は
１００
年
に
一
度
と
い
わ
れ
る
経

済
危
機
の
中
、
企
業
の
経
営
者
は
、
こ

の
難
局
を
切
り
抜
け
る
た
め
大
変
な
苦

労
を
し
て
い
る
。
し
か
し
将
来
的
に
は
、

少
子
化
・
高
齢
化
が
進
む
中
で
、
国
と

し
て
労
働
力
人
口
を
確
保
し
て
い
く
必

要
か
ら
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
促
進
す
る
た
め
の
施
策
が
進
め
ら

れ
て
い
く
こ
と
は
必
定
で
あ
り
、
企
業

も
こ
れ
に
対
応
で
き
る
公
正
に
し
て
良

好
な
労
使
関
係
を
形
成
し
て
い
く
こ
と

が
要
請
さ
れ
る
。
そ
の
た
め
に
は
正
し

い
法
律
の
解
釈
が
必
要
不
可
欠
と
な
る
。

わ
れ
わ
れ
は
法
律
家
と
し
て
、
次
々
と

制
定
・
改
正
さ
れ
る
労
働
法
規
等
の
法

律
の
研
鑽
に
努
め
、
企
業
の
た
め
、
労

使
関
係
正
常
化
の
た
め
、
鋭
意
努
力
し

て
い
く
」
と
述
べ
た
。

続
い
て
来
賓
の
御
手
洗
会
長
が
あ
い

さ
つ
、
こ
れ
ま
で
の
日
本
経
団
連
お
よ

び
会
員
企
業
へ
の
経
営
法
曹
会
議
の
支

援
、
協
力
に
謝
辞
を
述
べ
た
上
で
、「
各

企
業
に
お
い
て
は
、
雇
用
の
安
定
を
重

要
な
社
会
的
責
任
、
国
際
競
争
力
の
源

泉
と
考
え
、
労
働
関
連
法
制
を
順
守
し

つ
つ
、
安
定
し
た
労
使
関
係
を
構
築
し

て
き
た
が
、
度
重
な
る
改
正
に
よ
り
労

働
法
制
は
複
雑
化
し
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
多
く
の
法
令
に
目
を
配
ら
な
け
れ
ば

な
ら
な
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
世
界

に
先
駆
け
て
少
子
化
・
高
齢
化
、
人
口

減
少
社
会
に
対
応
し
た
成
長
モ
デ
ル
の

確
立
を
め
ざ
し
て
い
く
た
め
に
は
、
企

業
の
状
況
に
応
じ
た
最
適
な
仕
組
み
づ

く
り
へ
の
取
り
組
み
が
必
要
で
あ
る
。

こ
う
し
た
中
、
労
使
関
係
の
問
題
を
時

代
環
境
に
即
し
た
か
た
ち
で
適
切
に
解

決
す
る
上
で
、
経
営
法
曹
会
議
が
果
た

す
役
割
へ
の
期
待
は
ま
す
ま
す
大
き
く

な
っ
て
い
る
」
と
述
べ
た
。

経
営
法
曹
会
議
は
１
９
６
９
年
、
経

営
法
曹
の
連
携
協
力
を
図
り
、
労
使
関

係
の
健
全
正
常
な
発
展
に
寄
与
す
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
設
立
。
今
年
創
立
４０

周
年
を
迎
え
た
の
を
機
に
、
記
念
シ
ン

ポ
ジ
ウ
ム
の
開
催
や
会
報
「
経
営
法

曹
」
の
特
別
号
の
発
行
な
ど
、
記
念
行

事
を
開
催
し
て
き
た
。

―４１―








































































































提
言
「
よ
り
よ
い
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
を
め
ざ
し
て
」
公
表

―
６
項
目
で
考
え
方
を
示
す

日
本
経
団
連
は
４
月
１４
日
、
提
言
「
よ
り
よ
い
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
め
ざ
し
て
（
主
要
論
点
の

中
間
整
理
）」
を
取
り
ま
と
め
公
表
し
た
。

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
は
、
企
業
の
不
正

行
為
の
防
止
と
競
争
力
・
収
益
力
の
向
上
と
い
う
２
つ

の
観
点
か
ら
、
長
期
的
な
企
業
価
値
の
増
大
に
向
け
た

企
業
経
営
の
仕
組
み
を
い
か
に
構
築
す
る
か
と
い
う
問

題
で
あ
り
、
最
適
と
さ
れ
る
型
は
存
在
し
な
い
。
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
向
上
に
つ
い
て
は
、
さ
ま

ざ
ま
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
声
を
踏
ま
え
て
各
企
業

が
多
様
か
つ
自
主
的
な
取
り
組
み
を
実
施
で
き
る
よ
う

な
柔
軟
性
の
高
い
枠
組
み
が
必
要
で
あ
り
、
形
式
で
は

な
く
、
実
質
に
着
目
し
、
実
効
性
の
あ
る
取
り
組
み
が

求
め
ら
れ
る
。
そ
う
し
た
基
本
的
考
え
方
に
基
づ
き
、

提
言
で
は
次
の
６
項
目
に
つ
い
て
の
考
え
方
を
示
し
た
。

１
�
社
外
取
締
役
の
設
置

社
外
取
締
役
が
い
さ
え
す
れ
ば
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
し

て
優
れ
て
い
る
と
い
う
形
式
論
は
無
意
味
で
あ
る
。
ガ

バ
ナ
ン
ス
の
あ
り
方
は
、
各
企
業
の
自
主
的
な
選
択
が

認
め
ら
れ
る
も
の
と
す
べ
き
で
あ
る
。
適
正
な
監
督
を

行
う
識
見
や
能
力
を
備
え
た
取
締
役
が
い
る
か
ど
う
か

（
取
締
役
の
質
）
に
つ
い
て
は
、
開
示
情
報
に
基
づ
い

て
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
べ
き
で
あ
る
。

２
�
社
外
性
要
件
の
独
立
性
要
件
へ
の
見
直
し

社
外
役
員
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
、
形
式
的
要
件
を

厳
格
化
す
る
の
で
は
な
く
、
多
様
性
が
認
め
ら
れ
る
べ

き
で
あ
り
、
充
実
し
た
開
示
に
よ
っ
て
、
株
主
の
判
断

に
委
ね
る
べ
き
で
あ
る
。

３
�
監
査
役
の
役
割
と
権
限

現
行
法
制
上
、
監
査
役
に
は
十
分
な
権
限
が
与
え
ら

れ
て
い
る
。
監
査
役
が
既
に
与
え
ら
れ
て
い
る
権
能
を

十
分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
体
制
整
備

や
社
内
連
携
の
強
化
等
に
取
締
役
会
と
監
査
役
会
が
協

調
し
て
取
り
組
む
な
ど
の
、
一
層
の
企
業
努
力
が
必
要

で
あ
る
。

４
�
い
わ
ゆ
る
「
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
ね
じ
れ
」

監
査
役
に
会
計
監
査
人
の
選
任
議
案
や
報
酬
を
決
定

す
る
と
い
う
業
務
執
行
権
限
を
与
え
る
こ
と
と
な
れ
ば
、

監
査
役
は
経
営
陣
か
ら
独
立
の
存
在
と
し
て
監
督
機
能

を
果
た
す
と
い
う
制
度
趣
旨
に
反
し
、
業
務
執
行
の
意

思
決
定
の
二
元
化
を
も
た
ら
し
か
ね
な
い
。

５
�
株
主
総
会
の
議
決
権
行
使
の
結
果
公
表

企
業
が
自
主
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
は
評
価
す

る
。
た
だ
し
、
実
際
の
対
応
と
し
て
は
、
個
別
の
実
態

に
即
し
た
各
企
業
の
判
断
に
委
ね
る
べ
き
で
あ
る
。

６
�
第
三
者
割
当
増
資

発
行
会
社
と
し
て
の
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
を
充
実

さ
せ
、
既
存
株
主
の
権
利
が
不
当
に
毀
損
さ
れ
な
い
よ

う
、
配
慮
す
る
必
要
が
あ
る
。

「
新
卒
者
採
用
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
」
結
果
発
表

―
採
用
活
動
実
施
企
業
の
割
合
は
６

年
ぶ
り
で
前
年
下
回
る

日
本
経
団
連
は
４
月
１０
日
、「
新
卒
者
採
用
に
関
す

る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
の
集
計
結
果
を
発
表
し
た
。
こ

の
調
査
は
、
大
学
等
の
新
卒
者
採
用
活
動
の
実
態
を
把

握
す
る
た
め
、
今
年
１
月
か
ら
２
月
に
か
け
て
、
会
員

企
業
１
３
０
９
社
を
対
象
に
行
い
、
４
５
５
社
か
ら
回

答
を
得
た
（
有
効
回
答
率
３４
・
８
％
）。
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
の
概
要
は
以
下
の
と
お
り
。

■
採
用
実
績
・
計
画

２
０
０
８
年
度
に
採
用
活
動
を
実
施
し
た
企
業
の
割

合
は
９５
・
８
％
（
前
年
度
９７
・
２
％
）
と
な
り
、
６
年

ぶ
り
に
前
年
を
下
回
っ
た
。
前
年
と
比
較
し
て
採
用
人

数
が
増
加
し
た
企
業
は
３４
・
９
％
（
同
４９
・
９
％
）
と

減
少
す
る
一
方
で
、
前
年
ど
お
り
だ
っ
た
企
業
が
４３
・

２
％
（
同
２８
・
８
％
）
と
な
っ
た
。

０９
年
度
に
つ
い
て
は
、
採
用
活
動
実
施
予
定
の
企
業

の
割
合
が
８６
・
４
％
と
、
前
年
度
（
９３
・
９
％
）
に
比

べ
減
少
し
た
。
ま
た
、
採
用
実
施
予
定
あ
り
と
回
答
し

た
企
業
の
う
ち
、
採
用
予
定
人
数
を
減
少
さ
せ
る
企
業

は
４６
・
６
％
（
前
年
度
５
・
９
％
）
と
、
前
年
に
比
べ

大
幅
に
増
加
し
た
。

■
選
考
形
態
・
手
法
の
多
様
化

説
明
会
・
選
考
会
を
複
数
回
実
施
し
て
い
る
企
業

（
９６
・
２
％
）や
、
オ
ー
プ
ン
エ
ン
ト
リ
ー（
公
募
制
）

を
行
っ
た
企
業
（
８９
・
６
％
）、
大
学
名
不
問
採
用
を

行
っ
た
企
業
（
５６
・
８
％
）
の
割
合
が
い
ず
れ
も
過
去

最
高
と
な
る
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
選
考
形
態
・
手
法
を

導
入
す
る
企
業
が
一
層
増
加
し
た
。

ま
た
、
新
規
採
用
者
に
占
め
る
中
途
（
経
験
者
）
採

用
者
の
割
合
が
３０
％
を
超
え
る
企
業
は
３２
・
９
％
と
、

５
年
前
（
２１
・
５
％
）
に
比
べ
て
大
き
く
増
加
し
た
ほ

か
、
海
外
大
学
卒
業
者
の
採
用
を
行
っ
た
企
業
の
割
合

は
３１
・
８
％
と
、
６
年
前
（
１４
・
６
％
）
の
２
倍
以
上

に
な
る
な
ど
、
多
様
な
価
値
観
・
能
力
を
有
し
た
人
物

を
採
用
し
た
い
と
い
う
企
業
の
ニ
ー
ズ
が
う
か
が
え
る
。

他
方
、
就
職
機
会
の
均
等
を
期
し
、
学
生
が
落
ち
着

い
て
就
職
活
動
に
臨
め
る
よ
う
、選
考
プ
ロ
セ
ス
を「
予

め
開
示
し
た
」
企
業
は
９３
・
８
％
（
同
８８
・
７
％
）
と

な
っ
た
。
そ
の
う
ち
、
半
数
を
超
え
る
５１
・
５
％
の
企

業
が
そ
の
効
果
を
認
め
て
い
る
。

「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」
選
考
時
の
重
視
要
素
、

６
年
連
続
で
１
位
に

■
選
考
時
に
重
視
す
る
要
素

企
業
が
採
用
選
考
時
に
重
視
す
る
要
素
（
複
数
回

答
）
は
、「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」
が
７６
・
６

％
（
前
年
度
７９
・
５
％
）
で
、
６
年
連
続
し
て
第
１
位

と
な
っ
た
。
以
下
、「
協
調
性
」
５６
・
１
％
（
同
５３
・

０
％
）、「
主
体
性
」
５５
・
２
％
（
同
５１
・
６
％
）、「
チ

ャ
レ
ン
ジ
精
神
」
５１
・
５
％
（
同
４９
・
４
％
）、「
誠
実

性
」
４０
・
０
％
（
同
４２
・
４
％
）
が
続
い
て
お
り
、
昨

年
と
同
順
位
と
な
っ
て
い
る
。

■
定
着
す
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
を
「
評
価
す
る
」
と
回
答

し
た
企
業
は
５２
・
５
％
（
前
年
度
５６
・
０
％
）
で
あ
っ

た
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
へ
の
協
力
要
請
に
対
し
て
は
、

「
学
生
を
既
に
受
け
入
れ
て
い
る
」
と
し
た
企
業
が

５８
・
９
％
（
同
６０
・
６
％
）、「
今
後
受
け
入
れ
る
方
向

で
検
討
し
た
い
」
と
し
た
企
業
が
１６
・
２
％
（
同
１８
・

０
％
）
と
な
っ
た
。
い
ず
れ
も
前
年
よ
り
減
少
し
た
も

の
の
、
多
く
の
企
業
が
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
に
対

し
て
前
向
き
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

新
Ｉ
Ｔ
戦
略
の
策
定
へ
提
言

―
国
民
が
成
果
を
実
感
で
き
る
Ｉ
Ｔ

戦
略
の
策
定
を
求
め
る

日
本
経
団
連
は
５
月
１９
日
、「
新
Ｉ
Ｔ
戦
略
の
策
定

に
向
け
て
」
と
題
す
る
提
言
を
公
表
、
そ
の
実
現
を
政

府
・
与
党
ほ
か
関
係
各
方
面
に
働
き
か
け
て
い
く
。
政

府
の
Ｉ
Ｔ
戦
略
本
部
は
現
在
、
２
０
１
５
年
に
向
け
た

新
た
な
中
長
期
Ｉ
Ｔ
戦
略
を
６
月
末
に
取
り
ま
と
め
る

べ
く
検
討
を
重
ね
て
い
る
。
今
回
の
政
府
の
Ｉ
Ｔ
戦
略

の
見
直
し
は
、
わ
が
国
産
業
が
現
下
の
経
済
危
機
を
乗

り
越
え
、
競
争
力
を
維
持
強
化
し
、
世
界
最
先
端
の
Ｉ

Ｔ
利
活
用
国
家
に
な
る
た
め
に
、
極
め
て
重
要
な
タ
イ

ミ
ン
グ
で
行
わ
れ
る
も
の
で
、
提
言
は
こ
れ
に
合
わ
せ

て
取
り
ま
と
め
た
も
の
。
同
提
言
の
概
要
は
以
下
の
と

お
り
。

■
現
行
の
Ｉ
Ｔ
戦
略
の
評
価

０６
年
か
ら
始
ま
っ
た
現
在
の
Ｉ
Ｔ
新
改
革
戦
略
は
、

�
既
存
の
制
度
や
法
律
が
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
と
な
り
、
Ｉ

Ｔ
導
入
効
果
が
表
れ
て
い
な
い
�
国
民
目
線
で
戦
略
策

定
・
評
価
指
標
が
設
定
さ
れ
て
い
な
い
�
戦
略
を
推
進

す
る
上
で
の
横
断
的
・
統
括
的
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
不
十

分
で
あ
る
�
国
と
地
方
自
治
体
と
の
連
携
が
不
十
分
で

あ
る

な
ど
の
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

■
２
０
１
５
年
の
Ｉ
Ｔ
社
会
将
来
像

新
た
な
Ｉ
Ｔ
戦
略
で
は
、
Ｉ
Ｔ
社
会
の
理
想
像
を
具

体
的
に
示
し
、
国
民
が
そ
れ
を
共
有
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。
そ
こ
で
、
提
言
で
は
、
産
業
界
が
想
定
す
る

２
０
１
５
年
の
Ｉ
Ｔ
社
会
将
来
像
と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま

な
問
題
を
解
決
す
る
た
め
に
Ｉ
Ｔ
が
十
分
に
活
用
さ
れ
、

少
子
・
高
齢
化
の
下
で
も
安
心
で
利
便
性
の
高
い
国
民

生
活
、
省
エ
ネ
・
低
炭
素
社
会
、
無
駄
の
な
い
透
明
な

行
政
サ
ー
ビ
ス
が
実
現
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

■
新
た
な
Ｉ
Ｔ
戦
略
の
方
針

提
言
で
は
、
こ
う
し
た
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
、

新
た
な
戦
略
で
踏
ま
え
る
べ
き
方
針
と
し
て
、
�
戦
略

の
重
点
分
野
を
絞
り
込
み
、
予
算
を
集
中
投
入
す
る
こ

と
�
電
子
行
政
に
関
す
る
最
高
責
任
者
を
行
政
Ｃ
Ｉ
Ｏ

と
し
て
任
命
し
、
府
省
庁
横
断
的
か
つ
地
方
自
治
体
に

も
権
限
を
持
つ
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
推
進
体
制
を
構
築
す

る
こ
と
�
関
連
す
る
既
存
の
規
制
、
慣
行
等
を
見
直
す

こ
と
�
国
民
が
メ
リ
ッ
ト
を
実
感
で
き
る
数
値
目
標
を

設
定
す
る
こ
と

な
ど
を
示
し
た
。

い
ず
れ
の
施
策
も
、
２
０
１
５
年
を
待
た
ず
に
、
前

半
の
３
年
間
で
す
べ
て
の
目
標
を
達
成
す
る
と
い
う
覚

悟
が
必
要
で
あ
る
こ
と
に
加
え
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
着
実
に

回
す
た
め
の
評
価
専
門
調
査
会
の
機
能
強
化
や
国
民
へ

の
情
報
開
示
の
重
要
性
も
強
調
し
て
い
る
。

■
具
体
的
戦
略
の
提
案

具
体
的
戦
略
と
し
て
は
、
�
電
子
政
府
の
実
現
�
融

合
型
の
高
度
Ｉ
Ｔ
人
材
育
成
�
医
療
分
野
に
お
け
る
Ｉ

Ｔ
利
活
用
�
わ
が
国
が
強
み
を
持
つ
産
業
の
さ
ら
な
る

活
性
化

の
４
つ
の
分
野
ご
と
に
、
成
果
目
標
、
施

策
な
ど
を
示
し
て
い
る
。

同
提
言
の
中
心
と
な
る
電
子
政
府
の
実
現
に
つ
い
て

は
、
昨
年
１１
月
の
日
本
経
団
連
提
言
「
実
効
的
な
電
子

行
政
の
実
現
に
向
け
た
推
進
体
制
と
法
制
度
の
あ
り
方

に
つ
い
て
」
で
主
張
し
た
内
容
を
再
度
盛
り
込
ん
で
実

現
を
促
し
て
い
る
。
特
に
、
電
子
行
政
を
推
進
す
る
た

め
の
包
括
的
な
内
容
を
盛
り
込
ん
だ
法
律
の
策
定
や
、

行
政
Ｃ
Ｉ
Ｏ
の
任
命
な
ど
、
電
子
行
政
を
強
力
に
推
進

す
る
体
制
と
法
制
の
整
備
が
不
可
欠
で
あ
る
。
ま
た
、

企
業
Ｉ
Ｄ
、
国
民
Ｉ
Ｄ
の
導
入
は
、
今
後
電
子
行
政
を

進
め
る
上
で
必
須
で
あ
る
。個
人
情
報
の
運
用
を
監
督
・

管
理
す
る
第
三
者
機
関
を
設
置
す
る
と
と
も
に
、
官
民

合
同
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
早
急
に
立
ち
上
げ
、

国
民
Ｉ
Ｄ
の
導
入
に
向
け
、
国
民
の
合
意
形
成
プ
ロ
セ

ス
に
着
手
す
る
必
要
が
あ
る
。
現
在
１３
種
類
以
上
と
い

わ
れ
る
企
業
コ
ー
ド
を
相
互
運
用
す
る
仕
組
み
を
構
築

す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。

日
本
経
団
連
第
１０
回
総
会
（
定
時
総

会
）
開
催

―
「
０９
年
度
事
業
計
画
」
承
認
、「
決

議
」
を
採
択
／
新
副
会
長
３
氏
ら

を
選
任

日
本
経
団
連
（
御
手
洗
冨
士
夫
会
長
）
は
５
月
２８
日
、

東
京
・
大
手
町
の
経
団
連
会
館
で
第
１０
回
総
会
（
定
時

総
会
）
を
開
催
し
た
。
総
会
に
は
日
本
経
団
連
の
会
員

代
表
者
約
５
０
０
名
が
出
席
。
御
手
洗
会
長
の
開
会
あ

い
さ
つ
に
続
き
、
麻
生
太
郎
総
理
大
臣
か
ら
の
ビ
デ
オ

に
よ
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
披
露
、
二
階
俊
博
経
済
産
業
大
臣

か
ら
の
来
賓
あ
い
さ
つ
が
あ
っ
た
。
総
会
の
議
案
は
す

べ
て
が
承
認
さ
れ
、
御
手
洗
経
団
連
４
年
目
の
体
制
と

活
動
方
針
が
決
定
し
た
。

■
御
手
洗
会
長
あ
い
さ
つ

開
会
あ
い
さ
つ
で
御
手
洗
会
長
は
、
就
任
以
来
の
３

年
間
を
振
り
返
り
、２
０
０
７
年
１
月
の
ビ
ジ
ョ
ン「
希

望
の
国
、
日
本
」、
０８
年
１
月
の
新
年
メ
ッ
セ
ー
ジ「
成

長
創
造
〜
躍
動
の
１０
年
へ
」
に
基
づ
き
、
優
先
課
題
の

実
現
に
精
力
的
に
取
り
組
ん
だ
結
果
、
多
く
の
具
体
的

成
果
を
得
た
と
指
摘
。
主
な
も
の
と
し
て
研
究
開
発
・

投
資
促
進
税
制
の
拡
充
に
よ
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
加
速

に
向
け
た
環
境
の
整
備
や
、
ア
ジ
ア
諸
国
を
中
心
と
す

る
経
済
連
携
協
定
（
Ｅ
Ｐ
Ａ
）
の
締
結
の
ほ
か
、
ジ
ョ

ブ
・
カ
ー
ド
創
設
や
事
業
所
内
保
育
所
の
拡
充
な
ど
を

挙
げ
た
。

そ
の
上
で
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
問
題
を
受
け
経

済
情
勢
が
激
変
す
る
中
、
日
本
経
団
連
が
こ
れ
に
柔
軟

に
対
応
し
、
迅
速
か
つ
的
確
な
提
言
を
行
っ
た
結
果
、

政
府
が
矢
継
ぎ
早
に
打
ち
出
し
た
需
要
や
雇
用
の
創
出

に
つ
な
が
る
政
策
の
多
く
に
こ
れ
ら
の
意
見
が
反
映
さ

れ
た
と
強
調
。
課
題
は
山
積
し
て
い
る
も
の
の
、
こ
の

日日
本本
経経
団団
連連

提提
言言
・
提提
案案
なな
どど

―４２―



よ
う
な
難
局
に
ひ
る
む
こ
と
な
く
、
将
来
を
見
据
え
た

大
胆
な
経
済
政
策
を
速
や
か
に
実
行
す
る
と
と
も
に
、

不
退
転
の
決
意
で
経
済
社
会
の
構
造
改
革
を
推
進
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
決
意
を
述
べ
た
。
そ
の
た
め
に
は

あ
ら
ゆ
る
政
策
を
総
動
員
し
て
、
経
済
を
持
続
的
な
成

長
軌
道
に
回
帰
さ
せ
る
こ
と
が
最
も
重
要
と
指
摘
、
特

に
雇
用
の
安
定
と
創
出
に
向
け
て
、
政
労
使
一
体
の
取

り
組
み
を
進
め
る
一
方
で
、
世
界
に
先
駆
け
少
子
・
高

齢
化
、
人
口
減
少
社
会
に
対
応
し
た
成
長
モ
デ
ル
の
確

立
を
め
ざ
す
こ
と
が
重
要
と
の
考
え
を
示
し
た
。

ま
た
地
球
温
暖
化
問
題
に
関
し
て
、
経
済
界
と
し
て

引
き
続
き
自
主
行
動
計
画
を
着
実
に
推
進
し
、
Ｃ
Ｏ
２

削
減
に
積
極
的
に
貢
献
し
て
い
く
と
述
べ
た
上
で
、
新

た
な
枠
組
み
づ
く
り
に
お
い
て
は
、
環
境
と
経
済
の
両

立
、
す
べ
て
の
主
要
排
出
国
の
参
加
の
基
本
原
則
の
下
、

削
減
負
担
の
国
際
的
公
平
性
、
実
現
可
能
性
、
国
民
負

担
の
妥
当
性
を
踏
ま
え
た
実
効
あ
る
仕
組
み
と
す
べ
き

と
強
調
し
た
。

さ
ら
に
税
制
や
社
会
保
障
制
度
の
抜
本
改
革
に
つ
い

て
は
、
中
長
期
的
な
日
本
の
あ
る
べ
き
姿
を
明
確
に
打

ち
出
し
、
消
費
税
の
あ
り
方
を
含
め
具
体
的
に
改
革
の

道
筋
を
示
す
こ
と
が
、
責
任
あ
る
政
治
の
役
目
で
あ
る

と
述
べ
た
。

■
議
案
の
審
議

議
案
の
審
議
で
は
、
役
員
等
の
補
充
選
任
、
０８
年
度

事
業
報
告
と
収
支
決
算
、
０９
年
度
事
業
計
画
と
収
支
予

算
、
役
員
等
の
選
任
に
関
す
る
議
案
が
諮
ら
れ
、
全
会

一
致
で
承
認
さ
れ
た
。
ま
た
、
総
会
決
議
「
政
策
を
総

動
員
し
て
成
長
軌
道
に
回
帰
す
る
」
が
満
場
一
致
で
採

択
さ
れ
た
。

今
次
総
会
を
も
っ
て
、
張
富
士
夫
・
ト
ヨ
タ
自
動
車

会
長
、
三
村
明
夫
・
新
日
本
製
鐵
会
長
、
古
川
一
夫
・

日
立
製
作
所
副
会
長
が
副
会
長
を
退
任
し
、
新
た
に
渡

辺
捷
昭
・
ト
ヨ
タ
自
動
車
社
長
、
西
田
厚
聰
・
東
芝
社

長
、
宗
岡
正
二
・
新
日
本
製
鐵
社
長
が
副
会
長
に
選
任

さ
れ
た
。
ま
た
評
議
員
会
副
議
長
に
は
新
た
に
大
久
保

尚
武
・
積
水
化
学
工
業
会
長
、
大
塚
陸
毅
・
東
日
本
旅

客
鉄
道
会
長
が
選
任
さ
れ
た
。
さ
ら
に
地
方
団
体
長
会

議
長
に
は
、
氏
家
純
一
・
野
村
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
会

長
に
代
わ
り
、
三
浦
惺
・
日
本
電
信
電
話
社
長
が
選
任

さ
れ
、
地
方
団
体
長
会
副
議
長
に
は
、
辻
井
昭
雄
・
近

畿
日
本
鉄
道
相
談
役
、
岡
部
弘
・
デ
ン
ソ
ー
相
談
役
に

代
わ
り
、
山
田
隆
哉
・
ジ
ェ
イ
テ
ク
ト
会
長
、
幕
田
圭

一
・
東
北
電
力
会
長
が
選
任
さ
れ
た
。

政
策
を
総
動
員
し
て
成
長
軌
道
に
回
帰

す
る

―
２
０
０
９
年
度
総
会
決
議
―

２
０
０
９
年
５
月
２８
日

�
日
本
経
済
団
体
連
合
会

今
、
世
界
は
未
曾
有
の
危
機
に
直
面
し
て
い
る
。
国

際
的
な
金
融
シ
ス
テ
ム
不
安
は
い
ま
だ
収
束
す
る
様
相

を
見
せ
ず
、
世
界
中
の
あ
ら
ゆ
る
地
域
で
実
体
経
済
に

深
刻
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。
各
国
と
も
に
過
去
に

類
例
を
み
な
い
大
規
模
な
経
済
対
策
を
矢
継
ぎ
早
に
打

ち
出
し
、国
際
的
な
連
携
を
通
じ
た
金
融
の
機
能
強
化
・

安
定
化
策
も
採
ら
れ
て
い
る
が
、
い
ま
だ
に
立
ち
直
り

へ
明
確
な
道
筋
は
み
え
な
い
。

日
本
も
ま
た
、
世
界
不
況
と
い
う
荒
波
の
直
撃
を
受

け
て
い
る
。
雇
用
へ
の
不
安
に
加
え
て
、
急
速
な
少
子

化
・
高
齢
化
、
深
刻
な
財
政
赤
字
、
そ
し
て
社
会
保
障

制
度
に
対
す
る
不
信
と
が
相
俟
っ
て
、
国
民
は
将
来
へ

の
展
望
を
失
い
か
け
て
い
る
。

か
か
る
難
局
に
怯
む
こ
と
な
く
、
こ
う
い
う
時
こ
そ

前
例
に
囚
わ
れ
ず
、
将
来
を
見
据
え
た
大
胆
な
経
済
政

策
を
速
や
か
に
実
行
す
る
と
と
も
に
、
不
退
転
の
決
意

で
経
済
社
会
の
構
造
改
革
を
推
進
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
待
ち
受
け
る
道
は
険
し
い
が
、
日
本
の
潜
在
力
を

引
き
出
し
、
希
望
の
国
を
造
り
上
げ
る
べ
き
で
あ
る
。

経
済
界
は
持
続
可
能
で
活
力
あ
る
経
済
社
会
を
目
指

し
、
総
力
を
結
集
し
て
以
下
の
諸
課
題
に
取
り
組
む
。

こ
の
国
の
再
生
に
向
け
、
各
界
各
層
の
協
力
を
得
つ
つ
、

わ
れ
わ
れ
は
改
革
の
先
頭
に
立
つ
覚
悟
で
あ
る
。

記

１
�
当
面
の
困
難
を
克
服
す
る

�
日
本
版
ニ
ュ
ー
デ
ィ
ー
ル
を
推
進
し
て
成
長
力
強
化

に
資
す
る
国
家
的
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
迅
速
に
実
施
し
、

需
要
を
喚
起
す
る

�
経
済
の
底
割
れ
を
回
避
す
る
た
め
の
危
機
管
理
と
し

て
経
済
社
会
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
を
充
実
強
化
す

る
�
政
労
使
の
一
致
協
力
し
た
取
り
組
み
に
よ
り
雇
用
の

安
定
と
創
出
を
図
る

�
国
際
金
融
市
場
の
機
能
強
化
・
安
定
化
と
東
京
市
場

の
活
性
化
を
図
る

�
規
制
改
革
・
民
間
開
放
を
徹
底
す
る

�
政
策
を
軸
に
し
た
政
党
支
援
を
通
じ
て
、
政
治
改
革

の
実
現
を
働
き
か
け
る

２
�
成
長
の
糧
と
な
る
堅
固
な
基
盤
を
整
備
す
る

�
実
効
あ
る
少
子
化
対
策
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
世

界
に
先
駆
け
て
少
子
化
・
高
齢
化
・
人
口
減
少
社
会

に
も
対
応
し
た
成
長
モ
デ
ル
の
確
立
を
目
指
す

�
持
続
可
能
な
社
会
保
障
制
度
を
確
立
し
、
消
費
税
を

含
む
税
制
抜
本
改
革
と
財
政
健
全
化
を
一
体
的
に
進

め
る

�
法
人
税
制
や
経
済
法
制
の
見
直
し
、
国
際
標
準
化
政

策
な
ど
を
戦
略
的
に
推
進
す
る
と
も
に
、
規
制
緩
和

等
を
通
じ
て
対
日
直
接
投
資
の
促
進
を
図
る

�
人
材
育
成
や
教
育
の
充
実
、
有
能
な
外
国
人
材
の
活

用
、
産
学
官
連
携
を
通
じ
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
加

速
化
し
、
産
業
競
争
力
強
化
を
図
る
と
と
も
に
、
新

規
事
業
や
起
業
を
促
進
す
る

�
総
合
的
な
交
通
イ
ン
フ
ラ
な
ど
の
社
会
資
本
を
効
率

的
か
つ
戦
略
的
に
整
備
す
る
と
と
も
に
、
積
極
的
な

観
光
振
興
を
通
じ
て
地
域
経
済
の
活
性
化
に
つ
な
げ

る
�
知
的
財
産
政
策
を
推
進
し
て
、
国
際
競
争
力
を
強
化

す
る

�
戦
略
的
な
資
源
外
交
で
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
安
全
保
障
を

図
る

	
農
業
の
活
性
化
・
競
争
力
強
化
等
に
取
り
組
み
、
食

料
の
安
定
供
給
確
保
を
図
る



Ｉ
Ｃ
Ｔ
、
宇
宙
・
海
洋
、
医
療
な
ど
の
先
端
的
分
野

の
科
学
技
術
開
発
と
利
活
用
を
推
進
す
る

�
Ｏ
Ｄ
Ａ
等
を
通
じ
た
機
動
的
な
国
際
協
力
の
推
進
や

経
済
連
携
協
定
の
拡
大
・
深
化
を
図
る
と
と
も
に
、

Ｗ
Ｔ
Ｏ
ド
ー
ハ
ラ
ウ
ン
ド
交
渉
の
早
期
妥
結
に
よ
っ

て
断
固
と
し
て
保
護
主
義
を
回
避
す
る

３
�
希
望
の
国
を
目
指
し
て
前
進
す
る

�
自
立
し
た
地
域
経
済
の
確
立
を
図
っ
て
東
京
一
極
集

中
を
是
正
す
る
と
と
も
に
、
道
州
制
の
推
進
を
図
る

�
電
子
行
政
・
電
子
社
会
を
実
現
し
、
共
通
コ
ー
ド
の

導
入
等
の
効
率
的
な
行
財
政
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る

�
低
炭
素
社
会
の
実
現
に
向
け
て
、
革
新
的
な
環
境
・

エ
ネ
ル
ギ
ー
技
術
の
開
発
・
普
及
を
促
進
す
る
と
と

も
に
、
公
平
で
実
効
あ
る
地
球
温
暖
化
防
止
の
枠
組

み
を
構
築
す
る

�
東
ア
ジ
ア
経
済
統
合
の
推
進
と
域
内
の
有
効
需
要
創

造
に
資
す
る
戦
略
的
な
国
際
協
力
を
展
開
す
る

�
全
員
参
加
型
・
多
文
化
共
生
型
社
会
の
構
築
、
快
適

な
住
環
境
づ
く
り
、
働
き
方
の
多
様
性
や
仕
事
と
生

活
の
調
和
を
推
進
す
る

�
企
業
倫
理
の
確
立
、
社
会
的
責
任
の
遂
行
に
全
力
を

傾
注
す
る

１
１
０
社
平
均
５
７
５
８
円

―
０９
年
春
季
労
使
交
渉
・
大
手
企
業

業
種
別
妥
結
結
果
（
最
終
集
計
）

／
ア
ッ
プ
率
は
１
・
８１
％
に

日
本
経
団
連
は
６
月
１９
日
、「
２
０
０
９
年
春
季
労

使
交
渉
・
大
手
企
業
業
種
別
妥
結
結
果
」（
最
終
集
計
）

を
発
表
し
た
。
調
査
対
象
で
あ
る
主
要
２１
業
種
２
５
３

社（
東
証
一
部
上
場
、従
業
員
５
０
０
人
以
上
が
原
則
）

の
７９
・
８
％
に
当
た
る
２
０
２
社
で
回
答
・
妥
結
し
て

お
り
、
こ
の
う
ち
平
均
額
が
わ
か
っ
て
い
る
１
１
０
社

の
平
均
額
は
５
７
５
８
円
、
ア
ッ
プ
率
は
１
・
８１
％
と

な
っ
た
。
今
回
の
集
計
結
果
を
、
昨
年
の
最
終
集
計
結

果
（
０８
年
６
月
１３
日
発
表
、
１
１
９
社
、
６
２
７
１
円
、

１
・
９５
％
）
と
比
べ
る
と
、
総
平
均
額
・
ア
ッ
プ
率
と

も
に
減
少
し
た
。

製
造
業
・
非
製
造
業
別
に
み
る
と
、
製
造
業
１
０
２

社
の
平
均
額
は
５
６
９
３
円
、
ア
ッ
プ
率
は
１
・
８０
％

で
、
昨
年
の
最
終
集
計
結
果
（
１
１
１
社
６
１
９
４
円
、

１
・
９４
％
）
と
比
べ
る
と
、
金
額
で
５
０
１
円
、
率
で

０
・
１４
ポ
イ
ン
ト
の
マ
イ
ナ
ス
。
一
方
、
非
製
造
業
８

社
の
平
均
額
は
６
１
３
９
円
、
ア
ッ
プ
率
は
１
・
８４
％

で
、
昨
年
の
最
終
集
計
結
果（
８
社
６
７
１
５
円
、
２
・

００
％
）
と
比
べ
る
と
、
金
額
で
５
７
６
円
、
率
は
０
・

１６
ポ
イ
ン
ト
の
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
た
。

妥
結
額
の
分
布
を
み
る
と
、「
５
０
０
０
〜
５
５
０

０
円
未
満
」（
１７
社
、
１９
・
５
％
）
が
最
も
多
く
、
次

い
で
「
４
５
０
０
〜
５
０
０
０
円
未
満
」（
１４
社
、
１６
・

１
％
）、「
６
０
０
０
〜
６
５
０
０
円
未
満
」（
１３
社
、

１４
・
９
％
）
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

ア
ッ
プ
率
の
分
布
で
最
も
多
い
の
は「
１
・
９０
〜
２
・

００
％
未
満
」（
１４
社
、
１６
・
１
％
）
で
、
以
下
、「
１
・

６０
〜
１
・
７０
％
未
満
」（
１３
社
、
１４
・
９
％
）、「
１
・
７０

〜
１
・
８０
％
未
満
」（
１０
社
、
１１
・
５
％
）
が
続
い
て
い

る
。３

７
４
社
平
均
３
６
３
７
円
、
ア
ッ

プ
率
１
・
４２
％

―
０９
年
春
季
労
使
交
渉
・
中
小
企
業

業
種
別
回
答
状
況（
第
３
回
集
計
）

日
本
経
団
連
が
６
月
１９
日
に
発
表
し
た
、
２
０
０
９

年
春
季
労
使
交
渉
・
中
小
企
業
業
種
別
回
答
状
況
の
第

３
回
集
計
に
よ
る
と
、
調
査
対
象
で
あ
る
１７
業
種
７
６

４
社
（
従
業
員
５
０
０
人
未
満
が
原
則
）
の
５０
・
４
％

に
当
た
る
３
８
５
社
で
回
答
（
了
承
・
妥
結
を
含
む
）

が
示
さ
れ
、
こ
の
う
ち
平
均
額
が
わ
か
っ
て
い
る
３
７

４
社
の
総
平
均
は
３
６
３
７
円
、
ア
ッ
プ
率
１
・
４２
％

で
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
こ
れ
を
、
昨
年
の
第
３
回

集
計
結
果
（
０８
年
６
月
１３
日
発
表
、
３
７
８
社
、
４
１

９
９
円
、
１
・
６５
％
）
と
比
べ
る
と
、
金
額
で
５
６
２

円
、
率
で
０
・
２３
ポ
イ
ン
ト
の
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て
い

る
。製

造
業
・
非
製
造
業
別
に
み
る
と
、
製
造
業
２
６
８

社
の
平
均
は
３
８
２
１
円
、
ア
ッ
プ
率
１
・
４７
％
と
な

り
、
昨
年
の
第
３
回
集
計
結
果
（
２
７
１
社
、
４
６
７

０
円
、
１
・
７９
％
）
と
比
べ
る
と
、
金
額
で
８
４
９
円
、

率
で
０
・
３２
ポ
イ
ン
ト
の
マ
イ
ナ
ス
。

一
方
、
非
製
造
業
１
０
６
社
の
平
均
は
３
２
０
８
円
、

ア
ッ
プ
率
１
・
３０
％
と
な
り
、
昨
年
の
第
３
回
集
計
結

果
（
１
０
７
社
、
３
０
２
２
円
、
１
・
２７
％
）
と
比
べ

る
と
、
金
額
で
１
８
６
円
、
率
で
０
・
０３
ポ
イ
ン
ト
の

プ
ラ
ス
と
い
う
結
果
と
な
っ
た
。

０９
年
度
日
本
経
団
連
規
制
改
革
要
望

を
公
表

―
経
済
危
機
克
服
し
成
長
実
現
へ
／

規
制
改
革
の
一
層
の
推
進
を
求
め

る
日
本
経
団
連
（
御
手
洗
冨
士
夫
会
長
）
は
６
月
１６
日
、

「
２
０
０
９
年
度
日
本
経
団
連
規
制
改
革
要
望
」
を
取

り
ま
と
め
、
公
表
し
た
。
同
要
望
は
、
政
府
が
６
月
に

実
施
し
て
い
る
「
規
制
改
革
集
中
受
付
月
間
」（
あ
じ

さ
い
月
間
）
に
合
わ
せ
た
も
の
で
あ
り
、
総
論
に
当
た

る
提
言
部
分
と
個
別
要
望
の
２
部
構
成
に
な
っ
て
い
る
。

提
言
部
分
で
は
、
現
在
、
わ
が
国
が
直
面
し
て
い
る

厳
し
い
経
済
危
機
を
克
服
し
、
次
の
時
代
に
向
け
て
力

強
く
成
長
す
る
た
め
に
は
、
国
民
・
企
業
の
潜
在
能
力

を
最
大
限
に
発
揮
す
る
必
要
が
あ
る
と
指
摘
、
そ
の
た

め
の
環
境
整
備
と
し
て
、
政
府
・
与
党
に
対
し
、
政
治

の
強
力
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下
で
の
規
制
改
革
の
大

胆
か
つ
集
中
的
な
推
進
、
お
よ
び
経
済
社
会
環
境
や
民

間
の
経
済
活
動
の
実
態
に
合
わ
せ
て
規
制
の
あ
り
方
を

不
断
に
見
直
す
た
め
の
制
度
整
備
を
行
う
よ
う
求
め
て

い
る
。

そ
の
た
め
の
具
体
的
な
方
策
と
し
て
、
規
制
改
革
の

推
進
体
制
の
強
化
の
面
で
は
、
政
府
の
規
制
改
革
会
議

（
議
長
�
草
刈
隆
郎
日
本
郵
船
相
談
役
）
が
２
０
１
０

年
３
月
末
に
設
置
期
限
を
迎
え
る
こ
と
か
ら
、
引
き
続

き
民
間
有
識
者
を
主
体
と
す
る
機
関
を
設
置
す
る
よ
う

強
く
求
め
て
い
る
。

―４３―
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ま
た
、
規
制
を
不
断
に
見
直
す
た
め
の
制
度
の
充
実

と
し
て
、
民
間
の
活
動
が
規
制
対
象
に
な
る
か
ど
う
か

を
事
前
に
所
管
の
省
庁
に
確
認
で
き
る
法
令
適
用
事
前

確
認
手
続
の
充
実
、
規
制
の
制
定
か
ら
一
定
期
間
経
過

後
に
見
直
し
を
行
う
こ
と
の
法
令
中
で
の
明
文
化
な
ど

を
求
め
て
い
る
。

個
別
要
望
で
は
、
今
年
２
月
か
ら
３
月
に
か
け
て
会

員
企
業
・
団
体
を
対
象
に
実
施
し
た
調
査
を
も
と
に
、

合
計
１４
分
野
１
６
２
項
目
の
具
体
的
要
望
を
ま
と
め
て

い
る
。

日
本
経
団
連
で
は
、
こ
れ
ら
要
望
の
実
現
に
向
け
、

６
月
２２
日
に
前
田
晃
伸
副
会
長
・
行
政
改
革
推
進
委
員

長
が
甘
利
明
規
制
改
革
担
当
大
臣
に
建
議
を
行
っ
た
ほ

か
、
今
後
、
規
制
改
革
会
議
等
と
も
連
携
し
な
が
ら
、

さ
ら
に
政
府
・
与
党
へ
の
働
き
か
け
を
行
う
こ
と
と
し

て
い
る
。

改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
が
成
立

第
１
７
１
回
通
常
国
会
に
提
出
さ
れ
て
い
た
育
児
・

介
護
休
業
法
の
改
正
法
案
は
、
６
月
２４
日
、
参
議
院
本

会
議
で
可
決
、
成
立
し
た
。

施
行
日
は
、
基
本
的
に
は
公
布
日
で
あ
る
７
月
１
日

よ
り
１
年
以
内
と
な
っ
て
い
る
。
た
だ
し
、
１
０
０
人

以
下
規
模
の
企
業
に
つ
い
て
は
、
公
布
日
か
ら
３
年
間
、

一
部
の
適
用
が
猶
予
さ
れ
る
。

ま
た
、
衆
議
院
の
審
議
過
程
に
お
い
て
、
与
・
野
党

共
同
で
一
部
修
正
が
な
さ
れ
、
紛
争
解
決
援
助
、
勧
告

に
従
わ
な
い
場
合
の
企
業
名
公
表
制
度
や
虚
偽
報
告
等

に
対
す
る
過
料
の
創
設
は
公
布
後
３
カ
月
以
内
、
調
停

制
度
の
創
設
は
２
０
１
０
年
４
月
１
日
施
行
と
な
っ
た
。

同
改
正
の
主
な
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
は
、
�
３
歳
ま
で

の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
短
時
間
勤
務
制

度
を
設
け
る
こ
と
を
事
業
主
の
義
務
と
す
る
�
同
じ
く
、

３
歳
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
労
働

者
か
ら
請
求
が
あ
っ
た
場
合
の
所
定
時
間
外
労
働
免
除

を
義
務
化
す
る
�
両
親
と
も
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場

合
、
同
休
業
の
取
得
期
間
を
子
ど
も
が
１
歳
２
カ
月
に

な
る
ま
で
延
長
で
き
る
よ
う
に
す
る
�
配
偶
者
が
専
業

主
婦
（
夫
）
で
あ
れ
ば
育
児
休
業
の
取
得
を
不
可
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
制
度
を
廃
止
す
る
�
子
の
看
護
休
暇

制
度
に
つ
い
て
、
小
学
校
就
学
前
の
子
が
、
１
人
で
あ

れ
ば
現
行
ど
お
り
年
５
日
で
あ
る
が
、
２
人
以
上
で
あ

れ
ば
年
に
１０
日
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
�
要
介
護
状

態
に
あ
る
家
族
を
介
護
す
る
た
め
の
短
期
の
休
暇
制
度

を
創
設
す
る

な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

全国ネットの人材情報で、
出出向向・・移移籍籍等等のの支支援援！！

●お問い合わせ

�048‐642‐1121（土・日・祝日休）
http : //www.sangyokoyo.or.jp/

出向・移籍の専門機関

企業間の人材マッチングを
サポートしています。

無 料
情報の提供、相談、
あっせんの費用は
かかりません。

信頼と安心
経済・産業団体と
厚生労働省の協力
で設立された公益
法人です。

お気軽に
ご相談ください

埼玉
事務所

情報の授受
相談など

情報の授受
相談など

企業間交渉の
機会の設定など

出向・移籍対象者 求 人

セセンンタターー

送送出出企企業業
人人事事部部門門 受受入入企企業業

斡旋・紹介
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第
五
回
利
根
会
長
杯
争
奪
親
睦
ゴ
ル
フ

大
会
が
六
月
四
日
�
、
武
蔵
カ
ン
ト
リ
ー

ク
ラ
ブ
豊
岡
コ
ー
ス
に
お
い
て
、
利
根
会

長
を
は
じ
め
一
〇
名
の
初
参
加
者
を
含
む

二
十
四
名
が
参
加
し
開
催
さ
れ
た
。

朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
、
藤
池
誠
治
競

技
副
委
員
長
（
本
会
副
会
長
・
デ
サ
ン
代

表
取
締
役
）
の
司
会
進
行
で
始
ま
り
、
細

沼
哲
夫
競
技
委
員
長
（
日
本
伸
管
代
表
取

締
役
会
長
）
の
開
会
挨
拶
、
ル
ー
ル
説
明

が
行
わ
れ
た
。

当
日
は
、
曇
り
が
ち
な
が
ら
も
、
風
の

な
い
好
条
件
の
中
、
プ
レ
ー
は
ア
ウ
ト
・

イ
ン
同
時
に
ス
タ
ー
ト
し
た
。

武
蔵
カ
ン
ト
リ
ー
ク
ラ
ブ
豊
岡
コ
ー
ス

は
、
日
本
一
バ
ン
カ
ー
が
多
い
と
い
わ
れ

て
い
る
と
こ
ろ
に
加
え
、
本
年
十
月
に
日

本
の
ゴ
ル
フ
会
最
大
の
大
会
で
あ
る
日
本

オ
ー
プ
ン
ゴ
ル
フ
選
手
権
の
二
度
目
の
開

催
を
控
え
、
フ
ェ
ア
ウ
エ
ー
を
狭
め
る
な

ど
コ
ー
ス
の
難
易
度
を
よ
り
高
め
て
お
り
、

参
加
者
の
多
く
の
方
々
が
手
こ
ず
る
場
面

も
見
ら
れ
た
。

利
根
会
長
杯
（
ダ
ブ
ル
ペ
リ
ア
方
式
）

は
、
ア
ウ
ト
三
十
九
、
イ
ン
四
十
、
グ
ロ

ス
七
十
九
、
ネ
ッ
ト
七
十
三
・
〇
で
藤
倉

孝
治
氏
（
幸
手
都
市
ガ
ス
・
代
表
取
締
役

会
長
）
が
、
前
回
に
引
き
続
き
連
覇
を
達

成
し
た
。
な
お
、
藤
倉
氏
は
、
同
時
に
グ

ラ
ン
ド
シ
ニ
ア
の
部
、
ベ
ス
グ
ロ
賞
も
制

し
た
。

準
優
勝
は
、
ア
ウ
ト
四
十
八
、
イ
ン
五

十
二
、
グ
ロ
ス
一
〇
〇
、
ネ
ッ
ト
七
十
四
・

八
で
吉
田
守
氏
（
シ
リ
コ
ニ
ッ
ト
代
表
取

締
役
）
が
受
賞
し
た
。

ま
た
、
シ
ニ
ア
優
勝
も
、
本
来
な
ら
藤

倉
氏
（
前
掲
）
で
あ
っ
た
が
、
三
賞
を
獲

得
し
て
い
る
こ
と
か
ら
辞
退
、
競
技
委
員

協
議
の
結
果
、
六
十
歳
以
上
七
十
歳
未
満

で
最
高
の
ス
コ
ア
を
マ
ー
ク
し
た
徳
武
敏

通
氏
（
ビ
ー
ジ
ー
サ
ー
ビ
ス
・
取
締
役
社

長
）
が
獲
得
し
た
。

（
主
な
成
績
は
別
表
の
通
り
）

表
彰
式
は
、
細
沼
競
技
委
員
長
の
開
会

挨
拶
の
後
、
表
彰
式
に
移
り
、
会
長
杯
は

利
根
会
長
よ
り
、
準
優
勝
杯
、
そ
の
他
の

優
勝
杯
・
準
優
勝
杯
は
、
細
沼
競
技
委
員

長
よ
り
、
授
与
さ
れ
た
。

そ
の
後
、
懇
親
会
は
、
各
賞
を
獲
得
さ

れ
た
方
々
の
ス
ピ
ー
チ
等
で
盛
り
上
が
り
、

当
初
の
目
的
の
懇
親
が
図
ら
れ
た
。

な
お
、
次
回
は
、
十
一
月
十
一
日
�
武

蔵
カ
ン
ト
リ
ー
ク
ラ
ブ
笹
井
コ
ー
ス
で
開

催
を
予
定
し
て
い
る
。

藤藤
倉倉
氏氏（（
幸幸
手手
都都
市市

ガガ
スス
会会
長長

））がが
二二
連連
覇覇

第
５
回
利
根

会
長
杯
争
奪

会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

第５回利根会長杯 親睦ゴルフ大会主要結果
平成２１年６月４日� 武蔵カントリークラブ 豊岡コース

１．上位入賞者 （ダブルぺリア／敬称略）

各 賞

ベスグロ、
グランドシニア

２．シニアの部

ネット

７３．０

７４．８

７４．８

７５．２

７５．２

７５．４

７６．８

HC

６．０

２５．２

２５．２

２２．８

４．８

２７．６

１３．２

グロス

７９

１００

１００

９８

８０

１０３

９０

イン

４０

５２

５０

５０

４２

５３

４５

アウト

３９

４８

５０

４８

３８

５０

４５

役職名

会 長

社 長

埼玉支店
副支店長

会 長

会 長

社 長

社 長

会 社 名

幸手都市ガス

シリコニット

東 京 電 力

日本リハビリ

日本メタル
ガ ス ケット

ビージーサービス

リ ー ド

氏 名

藤倉 孝治

吉田 守

及川 隆数

�口 邦輔

植田 耕作

徳武 敏通

町田 肇

順 位

優 勝

準優勝

３位

４位

５位

優 勝

準優勝

細
沼
委
員
長
か
ら
準
優
勝
杯
を
授
与
さ

れ
た
吉
田
氏（
左
）

利
根
会
長
よ
り
会
長
杯
を
授
与
さ
れ
た

藤
倉
氏（
左
）

入
賞
さ
れ
た
方
々

左
か
ら
吉
田
氏
、

藤
倉
氏
、
利
根
会
長
、
シ
ニ
ア
優
勝
・

徳
武
氏
、
シ
ニ
ア
準
優
勝
・
町
田
氏

全
員
で
記
念
撮
影

―４５―
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２００９年度 第４５期

実務のための変革時代の労働法ゼミナール開催のご案内
社団法人 埼玉県経営者協会
日本経団連 埼玉

（全８講 ３４時間３０分コース ２００９年１０月～２０１０年１月）
１年１期のみの開催です。この機会を逃すことなく奮ってご参加ください。今年で開講満３５周年になります。

企画指導・安西 �弁護士，高井伸夫弁護士
ご指導講師

埼玉労働局労働基準部
部長 樋野浩平氏

弁護士 安西 �氏

弁護士 渡邊 岳氏

弁護士 木下潮音氏

弁護士 安西 �氏

弁護士 外井浩志氏

弁護士 岩本充史氏

弁護士 山中健児氏

弁護士 岡芹健夫氏

注）詳細のご案内状は後日お届けいたします。（本表では一部テーマなど予定もありますので多少の変更はご容赦下さい。）
会 費�全講参加：全講一括参加 会 員 １１７，５００円

（１名に付） 非会員 １４２，５００円
�特定講参加：�第２・３・５・ 会 員 １３，０００円
（１講・１名に付）７ ・ ８ 講 非会員 １６，０００円

�第 １ ・ ６ 講 会 員 １７，０００円
非会員 ２０，０００円

�第 ４ 講 会 員 ２３，０００円
非会員 ２７，０００円

◎会費振込み先：埼玉りそな銀行 大宮西支店 埼玉県経営者協会名義 普通預金口座 �３７２２１２、または武蔵野銀行 本店 同名義 同口座 �０４４４１９
申込・問い合わせ先 〒３３０‐８６６９ さいたま市大宮区桜木町１―７―５ ソニックシティビル９階

社団法人 埼玉県経営者協会 担当：法規部 会場は事務局と同じ住所（大宮駅西口正面２００�）
TEL０４８（６４７）４１００	 FAX０４８（６４１）０９２４【会場・ソニックシティビル TEL０４８（６４７）４１１１	】

※参加お申込は FAXでも可能です。後程参加費をお振込み下さい。または、申込書に参加費を添えて現金書留でお送り下さい。
※全講一括ご参加（その場合は交代出席も可能です）はもとより、ご希望の個別講分割参加も可能です。
◎定員 各講 ４０名（申込先着順〆切）

テ ー マ（仮題）

一般労働条件管理にあたっての問題点と対策について
～労働基準法等に沿った実務のポイント～

企業のリスク管理からみた労働契約の
ポイントと社員の義務

出張・配転・転勤・出向・転籍などの
人事異動と退職・解雇・懲戒などの人
事をめぐる実務と法律問題

最近の非正規雇用・派遣、請負など、
新育児介護休業法、新パート法などを
めぐる実務と法律問題

こんな場合どうするか、社員の日常管
理上のトラブル防止と対策のゼミ
《事例研究ゼミナール》
～ケース・スタディを中心に交流会を
含めた研修～

労働安全衛生と労働災害、職業病、過
労死、過労自殺等をめぐる実務と法律
問題

労働時間、フレックスタイム、外勤・出
張、裁量労働、休憩、休日、休暇、三六
協定、割増賃金などの実務と法律問題
～２２年４月施行の改正労基法を中心に～

今日的な人事制度改定（成果主義賃金制
度の導入、残業定額払の導入、「管理職」
の範囲の見直し、人件費の削減、労務リ
ストラなど）に伴う法律問題と実務対策

労働組合活動の変化と対応について～
労働組合運動の最近の傾向と法律的対
応（労働組合の最近の趨勢、労働組合
結成・介入時の対応、合同労組、団体
交渉対応、労働協約、労働組合活動の
自由と限界、無組合問題等）～

労働行政

労働関係の
基礎と企業
リスク

人事、退職・
解雇・懲戒

派遣・
請負・
パート

事例研究
ゼミナール

安全衛生・
労災・賠償

労働時間・
時間外対策

リストラ

組合活動
の変化
無組合、
合同労組

時 間

１０：００～
１２：３０

１３：３０～
１６：４５

１３：１０～
１６：４５

１３：１０～
１６：４５

１３：３０～
１８：３０

（ゼミナール）
１８：４５～

２０：３０
（名刺交換交流会）

１３：１０～
１６：４５

１０：００～
１６：４５

１３：１０～
１６：４５

１３：１０～
１６：４５

日程・会場

２００９年１０月１９日�
大宮ソニックシティビル
９０５研修室（９階）

１０月２８日�
同上

９０１研修室（９階）

１１月１１日�
同上

９０１研修室（９階）

１１月１９日�
同上

９０５研修室（９階）

１２月２日�
同上

９０１研修室（９階）

１２月１５日�
同上

９０５研修室（９階）

２０１０年１月１８日�
同上

９０１研修室（９階）

１月２２日�
同上

９０１研修室（９階）

講番号

第１講

第２講

第３講

第４講

第５講

第６講

第７講

第８講

）法改正時代の体系的な
労働関係法の研修を�（

お茶代、テキスト代、参考図書代（講によって配布）、講座用法規
集代、消費税などの費用を含みます。（但し法規集はお申込者１名
に付１冊）、全講参加お申込の場合、交代参加も結構です。
第１・６講は昼食代を含みます。第４講は夕食兼懇親会費などを含
みます。講義時間には休憩・質問時間、第１・６講は昼食時間（約
１時間）が含まれています。
受付はいずれも開講１０分前頃から。
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五
月
一
六
日
〜
七
月
一
五
日

�音
�
埼
玉
音
協

◆
五
・
二
五

青
年
経
営
者
部
会
平
成

二
一
年
度
定
時
総
会
（
パ
レ
ス
ホ
テ

ル
大
宮
）

◆
五
・
二
九

�音
平
成
二
一
年
度
定
時

総
会
（
パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮
）

◆
六
・
四

会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会（
武

蔵
カ
ン
ト
リ
ー
倶
楽
部
）

◆
六
・
一
〇

第
二
七
期
担
当
者
養
成

講
座
第
一
講
（
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
）

◆
六
・
一
二

第
三
〇
次
小
笠
原
洋
上

研
修
下
見
（
〜
六
・
一
七
）

◆
六
・
一
七

担
当
者
養
成
講
座
第
二

講
（
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
）

◆
六
・
二
四

同
右
第
三
講
（
ソ
ニ
ッ

ク
シ
テ
ィ
）

◆
六
・
二
九

労
務
管
理
講
座
（
ソ
ニ

ッ
ク
シ
テ
ィ
）

◆
七
・
一

担
当
者
養
成
講
座
第
四
講

（
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
）

◆
七
・
五

第
三
七
回
埼
玉
県
実
業
団

剣
道
大
会
（
解
脱
錬
心
館
）

◆
七
・
八

担
当
者
養
成
講
座
第
五
講

（
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
）

◆
七
・
九

危
機
管
理
講
座
（
ソ
ニ
ッ

ク
シ
テ
ィ
）

◆
七
・
一
〇

第
三
〇
次
小
笠
原
洋
上

研
修
ス
タ
ッ
フ
会
議
（
事
務
局
会
議

室
）

◆
七
・
一
五

担
当
者
養
成
講
座
第
六

講
（
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
）

演
題
「�
会
社
を
守
る
�経
営
者
・
取
締
役
の
決
断
・
行
動
と
は
？

―
企
業
不
祥
事
例
を
踏
ま
え
て
」

会
社
法
制
の
日
本
の
権
威

久
保
利
英
明
弁
護
士
が
講
演

昨
年
度
よ
り
新
た
な
企
画
と
し
て
、

「
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
」
を
開
始
い
た
し

ま
し
た
。
第
二
回
目
の
今
回
は
、『�
会

社
を
守
る
�経
営
者
・
取
締
役
の
決
断
・

行
動
と
は
？
―
企
業
不
祥
事
例
を
踏
ま

え
て
』
と
題
し
て
、
会
社
法
制
の
日
本

の
権
威
で
あ
る
久
保
利
英
明
弁
護
士
を

講
師
と
し
て
お
迎
え
し
て
「
セ
ミ
ナ

ー
」
と
「
交
流
会
」
を
以
下
記
載
の
要

領
で
開
催
い
た
し
ま
す
。

「
セ
ミ
ナ
ー
」
で
は
、
企
業
不
祥
事

の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
に
経
営
者
・

取
締
役
は
ど
の
よ
う
に
決
断
し
、
ど
の

よ
う
な
行
動
を
と
る
べ
き
な
の
か
等
々

に
つ
い
て
、
久
保
利
弁
護
士
に
講
演
を

い
た
だ
く
予
定
で
す
。

経
営
者
・
取
締
役
の
方
々
の
職
執
行

上
、
極
め
て
重
要
な
テ
ー
マ
で
す
の
で
、

今
回
の
参
加
対
象
者
は
、
原
則
と
し
て

役
員
の
方
々
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

な
お
、
定
員
は
先
着
順
で
一
〇
〇
名

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
き
ま
す
の
で
、
お

早
め
に
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
・
交
流
会

開
催
要
領

一
�
日
時

平
成
二
十
一
年
十
月
十
三
日
�

【
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
】

十
五
時
〜
十
六
時
三
十
分

演
題

『�
会
社
を
守
る
�
経
営
者
・
取
締

役
の
決
断
・
行
動
と
は
？
―
企
業

不
祥
事
例
を
踏
ま
え
て
』

【
交
流
会
】

十
六
時
四
十
五
分
〜
十
八
時

二
�
場
所

パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮

四
階

「
ロ
ー
ズ
ル
ー
ム
」

三
�
定
員

一
社
二
名
ま
で
可

（
対
象
者
は
原
則
と
し
て
役
員
）。

四
�
申
込
先

本
会
・
事
務
局

最
近
は
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
で
不
安
や
不

信
、
そ
し
て
恐
怖
な
ど
を
感
じ
る
こ
と
が

多
く
な
っ
て
い
る
。

経
済
面
で
は
、
昨
年
か
ら
続

い
て
い
る
不
況
で
国
民
総
生
産

（
約
５
０
０
兆
円
）
が
マ
イ
ナ

ス
１４
・
２
％
に
な
る
と
予
測
さ

れ
て
い
る
が
、
通
常
な
状
態
で

の
成
長
率
が
２
％
位
と
い
わ
れ

て
い
る
の
で
、
こ
の
数
字
は
日

本
に
と
っ
て
は
実
に
大
き
な
恐

怖
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
こ

れ
は
金
融
機
関
な
ど
の
貸
し
渋

り
で
「
金
が
流
動
し
な
い
状

態
」
に
な
っ
て
い
る
訳
で
、
こ

の
状
態
が
続
く
と
企
業
の
業
績

も
低
迷
し
て
給
与
も
増
え
ず
、

消
費
も
伸
び
ず
に
不
況
に
ま
す

ま
す
拍
車
を
か
け
る
こ
と
に
も

な
り
か
ね
な
い
。

健
康
面
で
は
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

が
流
行
し
マ
ス
ク
着
用
者
が
数
多
く
見
ら

れ
た
が
よ
う
や
く
落
ち
着
き
を
み
せ
て
き

た
。
こ
の
ウ
イ
ル
ス
は
暑
さ
と
湿
気
に
弱

い
と
い
わ
れ
て
い
る
の
で
問
題
は
今
年
の

冬
季
に
再
度
流
行
す
る
こ
と
の
不
安
で
あ

る
。
１
９
１
８
年
に
流
行
し
わ
が
国
で
も

約
４０
万
人
の
死
者
を
出
し
た
ス
ペ
イ
ン
風

邪
は
、
今
回
と
同
様
に
春
先
に
は
弱
毒
性

で
あ
っ
た
が
、
冬
季
に
は
強
毒
性
に
変
異

し
て
猛
威
を
振
る
っ
た
の
で
あ
る
。

安
全
面
で
は
、
国
連
の
忠
告
に
従
わ
ず

に
北
朝
鮮
が
人
工
衛
星
の
名
の
下
に
、
ミ

サ
イ
ル
を
発
射
し
た
り
核
実
験
ま
で
行
な

っ
て
い
る
。
孤
立
し
つ
つ
あ
る
北
朝
鮮
が

ア
メ
リ
カ
や
韓
国
そ
し
て
日
本
に
対
す
る

挑
戦
と
し
か
考
え
ら
れ
な
い
が
如
何
で
あ

ろ
う
か
？

後
継
者
も
三
男
に
ほ
ぼ
決
定

か
な
ど
と
報
じ
ら
れ
て
い
る
が
、

金
正
日
自
身
の
健
康
問
題
な
ど

も
含
め
て
今
後
は
注
目
し
て
い

か
ね
ば
な
ら
な
い
。
日
本
に
と

っ
て
は
「
拉
致
問
題
」
も
未
だ

に
解
決
し
て
い
な
い
。

エ
ネ
ル
ギ
ー
面
で
は
、
原
油

価
格
が
じ
わ
じ
わ
と
高
騰
し
て

き
て
い
る
。
資
源
を
持
た
な
い

わ
が
国
に
と
っ
て
は
こ
れ
ま
た

大
き
な
恐
怖
で
あ
る
。
中
東
の

オ
イ
ル
マ
ネ
ー
の
動
向
に
も
注

意
す
る
必
要
が
あ
る
。
ソ
ー
ラ

パ
ネ
ル
の
普
及
や
電
気
自
動
車

開
発
な
ど
に
よ
り
、
地
球
に
も

優
し
い
低
価
格
車
の
早
期
発
売

を
大
い
に
期
待
し
て
い
き
た
い
。

最
後
に
不
信
面
で
は
政
治
で
あ
る
。
衆

議
院
議
員
の
総
選
挙
が
８
月
に
と
騒
が
れ

て
い
る
が
、
相
も
変
わ
ら
ず
政
治
献
金
な

ど
が
話
題
に
あ
が
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う

な
時
期
だ
か
ら
こ
そ
政
治
家
や
官
僚
が
国

民
の
目
線
に
立
っ
て
、「
国
民
が
今
も
将
来

も
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
国
つ
く
り
」
の
構

築
を
真
剣
に
考
え
て
欲
し
い
と
願
う
の
は

決
し
て
小
生
だ
け
で
は
あ
る
ま
い
。

事
業
だ
よ
り

第１７０回
ここんんなな時時ににここんんなな事事をを！！

エッセイスト 和 宮 英 之

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
開
催
（
会
費
無
料
・
定
員
一
〇
〇
名
）

―４７―
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★
小
笠
原
洋
上
研
修
第
２
回
集
合
研
修

日
時

８
月
２４
日
�
９
時
３０
分
〜
１７
時

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
６０２
研
修
室

内
容

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
講
義
、
通
信
教
育
、

洋
上
・
島
内
ガ
イ
ダ
ン
ス
な
ど

指
導

研
修
ス
タ
ッ
フ

★
第
一
回
第
一
種
・
第
二
種
衛
生
管
理
者
受

験
の
た
め
の
対
策
講
座

日
時

８
月
２５
日
�
・
２６
日
�
９
時
３０
分
〜

１６
時
３０
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
６０３
研
修
室

内
容

出
題
傾
向
分
析
と
合
格
学
習
法
・
関

係
法
令
・
答
案
練
習
と
解
説
・
労
働

衛
生
・
労
働
生
理
・
有
害
業
務
な
ど

講
師

�
ウ
ェ
ル
ネ
ッ
ト
専
任
講
師

臼
井

一
博
氏

★
北
欧
社
会
経
済
視
察
団

日
時

９
月
５
日
�
〜
１３
日
�

視
察
先

ノ
ル
ウ
エ
ー
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
関
連

施
設
、
ス
ウ
エ
ー
デ
ン
日
本
国
大
使

館
、
シ
ー
ス
タ
・
サ
イ
エ
ン
ス
・
パ

ー
ク
、
ウ
プ
サ
ラ
市
庁
舎
及
び
介
護

施
設「
ナ
イ
ビ
ー
サ
ー
ビ
ス
ハ
ウ
ス
」、

メ
デ
ィ
コ
ン
バ
レ
ー
、
風
力
発
電
施

設
「
コ
ペ
ン
ハ
ー
ゲ
ン
環
境
・
エ
ネ

ル
ギ
ー
事
務
所
」、
環
境
施
設

★
労
務
管
理
講
座

日
時

９
月
８
日
�
１３
時
３０
分
〜
１６
時
４５
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
６０２
研
修
室

内
容

改
正
労
働
基
準
法
と
企
業
の
労
働
時

間
の
見
直
し

講
師

弁
護
士

安
西

�
氏

★
第
二
回
第
一
種
・
第
二
種
衛
生
管
理
者
受

験
の
た
め
の
対
策
講
座

日
時

９
月
９
日
�
・
１０
日
�
９
時
３０
分
〜

１６
時
３０
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
９０６
研
修
室

内
容

出
題
傾
向
分
析
と
合
格
学
習
法
・
関

係
法
令
・
答
案
練
習
と
解
説
・
労
働

衛
生
・
労
働
生
理
・
有
害
業
務
な
ど

講
師

�
ウ
ェ
ル
ネ
ッ
ト
専
任
講
師

臼
井

一
博
氏

★
経
営
幹
部
養
成
講
座
第
１
講

日
時

９
月
１６
日
�
１０
時
〜
１６
時
４５
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
９０５
研
修
室

内
容

経
営
者
・
経
営
幹
部
養
成
講
座
〜
戦

略
に
強
く
、
実
行
で
き
る
リ
ー
ダ
ー

を
目
指
し
て
〜

講
師

�
Ｍ
Ｅ
Ｌ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
代
表

取
締
役
社
長

安
田
芳
樹
氏

★
小
笠
原
洋
上
研
修
第
３
回
集
合
研
修

日
時

９
月
１７
日
�
９
時
３０
分
〜
１７
時

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
４０４
研
修
室

内
容

チ
ー
ム
作
り
、
講
義
、
ウ
ォ
ー
ク
ラ

リ
ー
解
説
、
ガ
イ
ダ
ン
ス
な
ど

★
小
笠
原
洋
上
研
修
船
内
、
島
内
研
修

日
時

１０
月
１
日
�
〜
６
日
�
５
泊
６
日

会
場

お
が
さ
わ
ら
丸
・
父
島

内
容

出
航
式
、研
修
１２
単
位
、ウ
ォ
ー
ク
ラ

リ
ー
、現
地
交
歓
会
、課
外
活
動
ほ
か

指
導

研
修
ス
タ
ッ
フ

★
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
・
交
流
会

日
時

１０
月
１３
日
�
１５
時
〜
１８
時

会
場

パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮

内
容

	
会
社
を
守
る


経
営
者
・
取
締
役

の
決
断
・
行
動
と
は
？
〜
企
業
不
祥

事
例
を
踏
ま
え
て
〜

講
師

弁
護
士

久
保
利
英
明
氏

★
経
営
幹
部
養
成
講
座
第
２
講

日
時

１０
月
１４
日
�
１０
時
〜
１６
時
４５
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
９０５
研
修
室

内
容

経
営
者
・
経
営
幹
部
養
成
講
座
〜
戦

略
に
強
く
、
実
行
で
き
る
リ
ー
ダ
ー

を
目
指
し
て
〜

講
師

�
Ｍ
Ｅ
Ｌ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
代
表

取
締
役
社
長

安
田
芳
樹
氏

〈
新
入
会
の
ご
案
内
〉

あ
い
お
い
損
害
保
険
�

執
行
役
員
埼
玉
本
部
長

早
川

佳
明

さ
い
た
ま
市
中
央
区
上
落
合
一
―
一
二
―

一
六

電
話
〇
四
八
―
八
五
五
―
五
九
七
一

（
資
）
一
千
億
円

（
従
）
八
八
〇
九
名

損
害
保
険
業

�
エ
ス
サ
ン

代
表
取
締
役

関
根

信
明

さ
い
た
ま
市
北
区
日
進
町
二
―
一
一
一
五

―
五

電
話
〇
四
八
―
六
五
一
―
一
五
一
三

（
資
）
三
百
万
円

（
従
）
四
名

不
動
産
取
引
業

大
興
電
子
通
信
�

関
東
支
店
長

落
合

廣
樹

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
錦
町
六
八
二
―
二

電
話
〇
四
八
―
六
四
五
―
五
六
三
一

（
資
）
三
十
六
億
五
千
四
百
二
十
五
万
円

（
従
）
八
六
〇
名

シ
ス
テ
ム
イ
ン
テ
グ
レ
ー
タ
ー

谷
口
工
務
店

代
表
取
締
役

谷
口

良
一

さ
い
た
ま
市
桜
区
西
堀
二
―
一
一
―
三
二

電
話
〇
四
八
―
八
六
二
―
五
八
二
〇

（
資
）
二
千
万
円

（
従
）
三
五
名

総
合
建
設
業

�
東
名

取
締
役
会
長

安
藤

邦
廣

墨
田
区
緑
四
―
二
―
二

電
話
〇
三
―
三
六
三
四
―
八
六
五
五

（
資
）
二
千
万
円

（
従
）
二
五
〇
名

イ
ン
ナ
ー
資
材
卸
売
業

�
武
蔵
野

代
表
取
締
役
副
社
長

安
田

信
行

朝
霞
市
西
原
一
―
一
―
一

電
話
〇
四
八
―
四
八
七
―
一
一
一
一

（
資
）
二
億
六
千
万
円

（
従
）
四
七
〇
〇
名

食
料
品
製
造
業
（
弁
当
、
お
に
ぎ
り
、
寿

司
、
調
理
パ
ン
、
調
理
麺
）

〈
代
表
者
変
更
〉

イ
ー
グ
ル
工
業
�
埼
玉
事
業
場

埼
玉
事
業
場
長

平
原

雅
翁
（
旧

猪
谷

哲
也
）

�
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ド
コ
モ
埼
玉
支
店

支
店
長

坂
口

昌
平
（
旧

永
松

則
行
）

川
研
フ
ァ
イ
ン
ケ
ミ
カ
ル
�
埼
玉
工
場

取
締
役
埼
玉
工
場
管
掌

�
梨

宏
司
（
旧

斎
藤

隆
一
）

共
和
ダ
イ
カ
ス
ト
�

代
表
取
締
役

今
井

康
夫
（
旧

今
井

文
夫
）

�
コ
ー
セ
ー
狭
山
事
業
所

生
産
部
部
長

林

忠
信
（
旧

高
橋

憲
二
）

�
埼
玉
県
年
金
福
祉
協
会

理
事
長

新
堀

聰
（
旧

壽
原

三
郎
）

埼
玉
配
電
工
事
�

代
表
取
締
役

佐
藤

剛
（
旧

加
藤

秀
�
）

ジ
ェ
イ
ア
ン
ド
エ
ス
保
険
サ
ー
ビ
ス
�
埼
玉

営
業
部

取
締
役
常
務
執
行
役
員
埼
玉
営
業
部
長

土
金
日
出
雄
（
旧

島
沢

益
與
）

新
日
本
有
限
責
任
監
査
法
人
さ
い
た
ま
事
務

所
シ
ニ
ア
パ
ー
ト
ナ
ー
公
認
会
計
士

中
島

茂
喜
（
旧

寺
山

昌
文
）

電
元
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
�

取
締
役
社
長

森
岡

章
（
旧

土
屋

秀
邦
）

ト
ー
エ
イ
物
流
�

代
表
取
締
役
社
長

遠
藤

長
俊
（
旧

遠
藤

謙
吾
）

日
本
電
波
工
業
�
狭
山
事
業
所

取
締
役
副
社
長
狭
山
事
業
所
長

岡
崎

正
喜
（
旧

新
井

政
昭
）

日
本
フ
エ
ル
ト
�
埼
玉
工
場

埼
玉
工
場
長

野
村

眞
理
（
旧

篠
田

克
美
）

東
日
本
旅
客
�
道
�
大
宮
支
社

支
社
長

田
邊

昭
治
（
旧

横
山

裕
司
）

富
士
電
機
機
器
制
御
�
吹
上
事
業
所

執
行
役
員
生
産
本
部
長
兼
吹
上
事
業
所
長

浦
島

正
行
（
旧

田
口

勝
彦
）

前
澤
工
業
�
埼
玉
製
造
所

執
行
役
員
所
長

須
永

敏
雄
（
旧

吉
田

隆
志
）

三
国
コ
カ
・
コ
ー
ラ
ボ
ト
リ
ン
グ
�

代
表
取
締
役
社
長

椎
名

幹
芳
（
旧

平
野

博
史
）

ボ
ッ
シ
ュ
�
東
松
山
第
一
工
場

取
締
役
社
長

織
田

秀
明
（
旧

ス
テ
フ
ァ
ン
・
ス
ト

ッ
カ
ー
）

�
リ
ケ
ン
熊
谷
事
業
所

取
締
役
熊
谷
事
業
所
長

高
木

達
郎
（
旧

溝
渕

俊
雄
）

〈
社
名
変
更
〉

ボ
ッ
シ
ュ
�
東
松
山
工
場

（
旧

ボ
ッ
シ
ュ
�
東
松
山
第
一
工
場
）

〈
住
所
変
更
〉

�
さ
い
た
ま
住
宅
検
査
セ
ン
タ
ー

さ
い
た
ま
市
浦
和
区
岸
町
七
―
一
二
―
三

（
旧

さ
い
た
ま
市
浦
和
区
仲
町
三
―
一

二
―
一
〇
埼
玉
県
住
宅
供
給
公
社
ビ
ル
１

Ｆ
）

新
日
本
有
限
責
任
監
査
法
人
さ
い
た
ま
事
務

所
さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
一
―
七
―
五

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
１９
Ｆ

（
旧

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
一
―

七
―
五
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
２６
Ｆ
）

�
ス
タ
ッ
ク

狭
山
市
富
士
見
一
―
二
二
―
三

（
旧

狭
山
市
富
士
見
二
―
一
六
―
三
七
）

太
平
洋
セ
メ
ン
ト
�

港
区
台
場
二
―
三
―
五
台
場
ガ
ー
デ
ン
シ

テ
ィ
ビ
ル

（
旧

中
央
区
明
石
町
八
―
一
聖
路
加
タ

ワ
ー
）

�
ビ
ー
ン
ズ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
二
―
七
―
八

ビ
ー
ン
ズ
ビ
ル
４
Ｆ

（
旧

さ
い
た
ま
市
北
区
宮
原
町
三
―
三

七
六
―
一
サ
ン
フ
ィ
ー
ル
大
宮
宮
原
ビ
ル

２
Ｆ
）

�
富
士
薬
品

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
二
―
二
九
二

―
一

（
旧

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
四
―

三
八
三
）

�
メ
デ
カ
ジ
ャ
パ
ン

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
一
―
九
―
六

大
宮
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
１３
Ｆ

（
旧

鴻
巣
市
天
神
三
―
六
七
三
）

龍
前
住
研
�

熊
谷
市
筑
波
一
―
一
七
五
―
一

（
旧

熊
谷
市
上
之
二
八
六
八
―
三
）

埼玉県経営者協会のホームページアドレス（URL）
http : //www.saitamakeikyo.or.jp/

会員の動き 告 知 版

埼
経
協
ニ
ュ
ー
ス
三
五
一
号

２
０
０
９
年
７
月
３１
日
発
行

さ
い
た
ま
市
大
宮
区
桜
木
町
一
‐七
‐五
‐八
七

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
九
階

発
行
所

埼
玉
県
経
営
者
協
会

発
行
人

三
国
雅
裕

編
集
人

野
口
寛
治

電
話
〇
四
八
‐
六
四
七
‐
四
一
〇
〇

印
刷
所

望
月
印
刷
株
式
会
社

さ
い
た
ま
市
中
央
区
円
阿
弥
五
‐
八
‐
三
六

埼
玉
音
協

♪埼玉音協主催
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平成21年 12月18日（金）

18 : 00開場 18 : 30開演

▲

会場／大宮ソニックシティ 小ホール

▲

会費／2,800円（一般3,300円を）（全席指定・税込）
毎回ご来場の皆様から「とにかく笑った！」「また聴きたい」の
お言葉を頂戴し、今年で３回目の公演となりました。リピーター
続出公演です�

＊９月７日より会員様の先行発売をさせていただきます。
＊お申込みは FAXにてお願いいたします。（埼玉音協 FAX：048‐641‐0924）
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