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会
長
の
石
井
で
ご
ざ
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
伴

い
、
本
年
度
総
会
の
ご
挨
拶
は
控
え
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
の
で
、
会
員
企
業
の

皆
様
に
お
伝
え
し
た
い
こ
と
を
「
埼
経
協

ニ
ュ
ー
ス
」
に
掲
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

さ
て
、
本
日
は
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
拡
大
へ
の

対
応
で
極
め
て
業
務
ご
多
忙
な
中
、
こ
の

よ
う
に
大
勢
の
方
々
に
ご
出
席
を
賜
り
、

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

経
営
学
者
の
ピ
ー
タ
ー
ド
ラ
ッ
カ
ー
は
、

我
が
県
の
誇
り
で
あ
る
渋
沢
栄
一
翁
に
対

し
、

「
渋
沢
栄
一
の
日
本
経
済
へ
の
最
大
の
貢

献
は
人
材
育
成
に
あ
る
」

と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
す
。

渋
沢
翁
は
、
半
世
紀
に
わ
た
っ
て
無
給

の
指
南
役
と
し
て
多
く
の
実
業
家
、
官
僚

の
相
談
に
乗
り
指
導
す
る
と
と
も
に
、
経

済
団
体
を
つ
く
り
、
組
織
的
な
教
育
訓
練

に
携
わ
り
、
多
面
に
亘
る
学
び
の
会
を
設

け
、
人
材
育
成
に
尽
力
さ
れ
、
そ
の
功
績

は
、
近
代
日
本
を
支
え
る
多
く
の
人
材
を

輩
出
し
、
そ
の
後
の
持
続
的
な
日
本
経
済

の
発
展
の
礎
を
築
い
た
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。そ

こ
で
、
企
業
経
営
に
と
っ
て
最
重
要

課
題
で
あ
る
人
材
育
成
に
つ
い
て
、
私
が

最
近
強
く
感
じ
る
こ
と
を
以
下
お
話
し
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

「
Ａ
Ｉ
や
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
、
ロ
ボ
ッ
ト

な
ど
の
活
用
が
広
が
り
、
近
い
将
来
の
第

4
次
産
業
革
命
が
訪
れ
よ
う
と
し
て
い
る

が
、
現
状
、
我
が
国
の
企
業
は
Ｉ
Ｔ
人
材

の
育
成
が
追
い
つ
い
て
な
く
、
こ
の
ま
ま

で
は
、
企
業
の
永
続
的
好
循
環
の
エ
ン
ジ

ン
と
な
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
新
た
な
価

値
創
造
の
担
い
手
が
先
細
り
に
な
る
。
今

や
企
業
は
人
づ
く
り
の
進
め
方
を
一
新
し
、

革
新
的
な
技
術
や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
生

み
出
せ
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
型
人
材
の
育

成
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
。」

最
近
の
我
が
国
の
経
済
団
体
の
指
針
や

マ
ス
コ
ミ
の
論
調
を
ま
と
め
る
と
こ
の
よ

う
に
な
り
ま
す
が
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
型

人
材
の
育
成
に
は
、
単
な
る
新
技
術
・
新

知
識
の
習
得
だ
け
で
は
な
く
、
そ
の
根
底

に
は
人
の
考
え
方
・
行
動
面
の
変
革
が
不

可
欠
と
考
え
ま
す
。

こ
う
し
た
視
点
か
ら
、
Ｉ
Ｔ
企
業
の
経

営
・
人
材
育
成
の
経
験
等
を
踏
ま
え
、
今

後
、
育
成
す
べ
き
人
材
像
に
つ
い
て
、
以

下
3
点
、
私
見
を
述
べ
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

ま
ず
は
、
失
敗
を
恐
れ
ず
果
敢
に
チ
ャ

レ
ン
ジ
す
る
人
材
の
育
成
で
す
。

Ｉ
Ｑ
に
代
表
さ
れ
る
「
認
知
能
力
」
は

10
歳
前
後
で
伸
び
が
止
ま
る
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
が
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
や
我
慢
強

さ
な
ど
の
「
非
認
知
能
力
」
に
は
成
長
の

限
界
は
あ
り
ま
せ
ん
。
世
界
的
に
有
名
な

米
国
ペ
リ
ー
・
プ
レ
ス
ク
ー
ル
・
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
よ
る
研
究
成
果
で
も
、「
認
知

能
力
」
の
高
い
人
材
よ
り
も
「
非
認
知
能

力
」
の
高
い
人
材
の
方
が
社
会
に
貢
献
す

る
確
率
は
高
い
と
の
研
究
成
果
が
出
て
い

ま
す
。

ま
ず
は
、
失
敗
を
積
極
的
に
奨
励
す
る

教
育
風
土
を
確
立
し
、「『
面
白
そ
う
』
を

口
癖
に
『
や
っ
て
み
よ
う
』
を
行
動
癖
に

す
る
」
こ
と
か
ら
始
め
、
失
敗
を
恐
れ
ず

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
人
材
を
育
成
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

2
番
目
は
、
放
任
教
育
で
は
な
く
「
放

牧
教
育
」
の
推
進
で
す
。

昨
年
、
ノ
ー
ベ
ル
化
学
賞
を
受
賞
し
た

吉
野
彰
氏
が
会
見
で
、「
研
究
者
は
役
に

立
た
な
い
研
究
を
一
所
懸
命
や
っ
て
ほ
し

い
。
目
的
が
あ
っ
て
す
る
の
で
は
な
く
好

き
な
研
究
を
す
る
。
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
無

駄
に
な
る
が
、
無
駄
を
や
ら
な
い
と
と
ん

で
も
な
い
も
の
は
出
て
こ
な
い
」
と
語
っ

て
い
ま
す
。

ま
さ
に
京
都
大
学
、
旭
化
成
と
放
牧
教

育
の
中
で
育
っ
た
吉
野
氏
独
特
の
発
言
だ

と
思
い
ま
す
。
現
在
は
効
率
性
を
追
求
さ

れ
る
経
済
社
会
に
あ
り
ま
す
が
、
事
細
か

く
指
示
・
管
理
す
る
の
で
は
な
く
、
か
つ

任
せ
っ
ぱ
な
し
で
も
な
く
、
任
せ
て
み
て
、

少
し
距
離
を
置
い
て
見
守
り
、
必
要
な
と

き
に
必
要
な
部
分
だ
け
適
切
な
指
導
を
行

う
と
い
う
「
放
牧
教
育
」
が
人
材
育
成
上

不
可
欠
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

そ
の
結
果
、
自
立
的
な
自
己
実
現
意
識

の
高
ま
り
や
有
能
な
個
性
の
結
実
が
図
ら

れ
る
こ
と
に
な
る
と
確
信
し
ま
す
。
し
か

し
な
が
ら
、
そ
の
た
め
に
は
、
組
織
と
し

て
の
寛
容
さ
や
許
容
が
前
提
と
な
り
ま
す

の
で
、
実
際
の
運
営
は
な
か
な
か
難
し
い

と
思
い
ま
す
が
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
を
踏

ま
え
る
と
一
考
に
値
す
る
テ
ー
マ
で
は
な

い
か
と
考
え
ま
す
。

3
番
目
は
、
Ｈ
型
人
材
の
育
成
で
す
。

様
々
な
情
報
や
知
識
を
身
に
つ
け
る
こ

と
は
極
め
て
重
要
な
こ
と
で
す
が
、
ネ
ッ

ト
の
普
及
拡
大
な
ど
に
よ
り
情
報
爆
発
の

時
代
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
情
報
量
が
無

限
に
増
大
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
時
代

に
必
要
な
も
の
と
し
て
「
ト
ラ
ン
ザ
ク
テ

ィ
ブ
・
メ
モ
リ
ー
（
対
人
交
流
的
記
憶
な

ど
と
訳
さ
れ
ま
す
が
、
理
解
し
や
す
い
日

本
語
訳
は
あ
り
ま
せ
ん
）」
が
あ
り
ま
す
。

ト
ラ
ン
ザ
ク
テ
ィ
ブ
・
メ
モ
リ
ー
は
米
国

の
社
会
心
理
学
者
ダ
ニ
エ
ル
・
ウ
ェ
グ
ナ

ー
が
提
唱
し
た
組
織
学
習
に
関
す
る
概
念

で
、
組
織
全
体
で
膨
大
な
情
報
を
共
有
す

る
こ
と
よ
り
、
例
え
ば
、
〇
〇
さ
ん
は
×

×
の
技
術
に
詳
し
い
な
ど
、「
誰
が
何
を

知
っ
て
い
る
か
」
の
情
報
を
組
織
（
個
々
）

で
共
有
し
、
活
用
す
る
こ
と
の
重
要
性
を

説
い
た
も
の
で
す
。

そ
の
た
め
に
必
要
な
人
材
と
し
て
「
Ｈ

型
」
人
材
育
成
、
す
な
わ
ち
、「
Ｈ
」
の

横
棒
の
「
－
」
に
よ
り
人
と
人
を
つ
な
げ

る
能
力
が
重
要
性
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
多
様
性
が
求
め
ら
れ
る
時

代
で
は
、
好
奇
心
を
持
っ
て
自
分
と
は
異

な
る
領
域
に
い
る
方
々
と
も
積
極
的
に
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
、
そ
の
知
識
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を
引
き
出
し
・
活
用
す
る
能
力
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

ネ
ッ
ト
社
会
に
生
き
る
今
の
社
員
は
、

真
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
に
乏
し

い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
部
門
、
会
社

の
枠
を
超
え
て
、
人
と
人
を
つ
な
げ
る

様
々
な
社
内
外
の
機
会
を
意
識
し
て
作
り
、

多
様
な
結
び
つ
き
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
好

む
「
Ｈ
型
」
人
材
の
育
成
に
取
り
組
ん
で

い
た
だ
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

人
材
確
保
が
増
々
厳
し
く
な
る
環
境
下

に
お
い
て
は
、
自
社
の
社
員
の
潜
在
能
力

を
顕
在
化
さ
せ
、
経
営
者
が
標
榜
す
る
組

織
の
未
来
像
を
実
現
す
る
重
要
な
担
い
手

に
育
成
し
て
い
く
こ
と
が
、
よ
り
一
層
求

め
ら
れ
て
い
く
も
の
と
考
え
ま
す
。

最
後
に
、
僭
越
な
が
ら
、
渋
沢
栄
一
翁

の
2
つ
の
名
言
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

「
人
は
す
べ
て
自
主
独
立
す
べ
き
で
あ

る
。
自
立
の
精
神
は
人
へ
の
思
い
や
り
と

共
に
人
生
の
根
本
を
な
す
も
の
で
あ
る
」

「
世
の
人
が
元
気
を
な
く
し
て
お
り
、

社
会
の
発
展
を
停
滞
さ
せ
て
い
る
。
今
ま

で
の
延
長
線
で
地
道
に
生
き
る
こ
と
よ
り
、

さ
ら
に
大
き
な
希
望
を
持
っ
て
挑
戦
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
」

結
び
に
、
会
員
の
皆
様
方
の
ご
健
勝
を

ご
祈
念
申
し
上
げ
、
私
の
ご
挨
拶
と
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。

以
上

三
月
十
一
日
㈬
十
四
時
三
〇
分
よ
り
パ

レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮
に
て
理
事
会
・
幹
事
会

が
同
時
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

当
日
は
、
理
事
十
九
名
、
監
事
二
名
、

常
任
幹
事
・
幹
事
十
一
名
が
出
席
し
開
催

さ
れ
、
事
務
局
よ
り
四
議
案
に
つ
い
て
説

明
が
行
わ
れ
、
審
議
の
結
果
、
す
べ
て
の

議
案
と
も
満
場
一
致
で
承
認
・
可
決
さ
れ

ま
し
た
。
そ
の
後
、
報
告
事
項
に
つ
い
て

も
事
務
局
よ
り
説
明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

議
案
・
報
告
事
項
は
次
の
通
り
。

（
議
案
）

一
�
令
和
2
年
度
事
業
計
画

二
�
令
和
2
年
度
収
支
予
算

三
�
常
勤
理
事
の
令
和
2
年
度
報
酬
額
に

つ
い
て

四
�
通
常
会
費
請
求
方
式
の
変
更
に
つ
い

て

（
報
告
事
項
）

一
�
事
務
局
報
告

会
長
ご
挨
拶

本
日
は
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
拡
大
に
伴

う
対
応
で
大
変
ご
多
忙
の
中
、
理
事
会
・

幹
事
会
に
ご
出
席
を
い
た
だ
き
ま
し
て
、

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

さ
て
、
9
年
前
の
今
日
、
3
月
11
日
は
、

あ
の
東
日
本
大
震
災
が
発
生
し
た
日
で
す

が
、
そ
の
記
憶
を
ご
出
席
の
皆
さ
ん
と
思

い
起
こ
す
意
味
で
、
本
日
は
企
業
の
危
機

管
理
に
つ
い
て
、
個
人
的
な
体
験
を
踏
ま

え
ご
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

昨
年
、
東
日
本
大
震
災
に
よ
り
8
0
0

人
が
犠
牲
と
な
っ
た
宮
城
県
南
三
陸
町
で
、

震
災
を
風
化
さ
せ
な
い
た
め
に
活
動
さ
れ

て
い
る
語
り
部
の
方
の
お
話
を
お
聞
き
し

て
き
ま
し
た
。

そ
の
中
で
、
2
点
印
象
に
残
っ
た
こ
と

を
お
伝
え
し
ま
す
。

1
点
目
は
、「
有
事
に
お
い
て
は
、
マ

ニ
ュ
ア
ル
や
ル
ー
ル
を
超
え
た
、
自
ら
の

判
断
や
行
動
が
重
要
で
あ
る
」
こ
と
で
す
。

そ
の
事
例
を
紹
介
し
ま
す
と
、
南
三
陸

町
の
あ
る
事
業
所
は
、
防
犯
上
の
理
由
に

よ
り
、
そ
の
場
を
離
れ
る
こ
と
が
許
さ
れ

ず
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
通
り
事
業
所
の
屋
上
に

避
難
し
た
結
果
、
不
幸
に
も
犠
牲
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。
一
方
で
、
あ
る
小
学

校
は
女
子
教
員
の
と
っ
さ
の
判
断
に
よ
り
、

避
難
所
の
指
定
の
な
い
高
台
の
裏
山
に
生

徒
を
避
難
さ
せ
被
災
を
免
れ
た
と
の
こ
と

で
す
。

「
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
避
難
所
が
我
々
の
命

を
救
っ
て
く
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
最
後

は
、
生
き
抜
く
た
め
に
自
分
自
身
が
勇
気

を
も
っ
て
判
断
と
行
動
を
す
る
こ
と
で
あ

る
」
と
強
く
感
じ
た
と
こ
ろ
で
す
。

2
点
目
は
、「
平
時
か
ら
危
機
意
識
を

持
っ
て
訓
練
を
行
う
こ
と
の
重
要
性
」
で

す
。南

三
陸
町
の
犠
牲
者
の
70
％
は
、
海
岸

か
ら
2
㎞
以
上
離
れ
た
と
こ
ろ
に
お
住
い

の
方
で
あ
っ
た
と
の
こ
と
で
す
。
南
三
陸

町
は
過
去
に
何
度
も
津
波
の
被
害
に
さ
ら

さ
れ
て
き
ま
し
た
の
で
、
海
岸
沿
い
の
住

民
に
は
高
い
危
機
意
識
が
あ
り
、
日
ご
ろ

か
ら
継
続
的
に
訓
練
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

一
方
、
海
岸
か
ら
離
れ
た
と
こ
ろ
の
住

民
は
、
経
験
的
な
安
全
神
話
か
ら
避
難
訓

練
も
積
極
的
に
行
わ
な
い
な
ど
や
や
危
機

意
識
に
欠
け
、
結
果
と
し
て
、
自
宅
に
留

ま
っ
て
逃
げ
遅
れ
た
り
、
避
難
場
所
が
適

所
で
な
く
、
犠
牲
と
な
っ
た
方
が
多
か
っ

た
と
の
こ
と
で
す
。

企
業
も
同
様
で
、
常
日
頃
か
ら
危
機
意

識
を
社
内
で
共
有
し
、
い
ざ
と
い
う
時
に

は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
ル
ー
ル
を
超
え
た
状

況
に
応
じ
た
判
断
や
行
動
が
で
き
る
よ
う

に
準
備
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と

思
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
様
々
な
リ
ス
ク
を
想

定
し
た
、
よ
り
実
践
的
な
訓
練
を
行
い
、

そ
の
過
程
で
見
え
て
き
た
自
社
や
ご
自
身

の
危
機
管
理
能
力
の
弱
点
に
気
付
き
修
正

し
て
い
く
こ
と
で
、
有
事
で
の
実
効
性
の

高
い
事
業
継
続
へ
の
判
断
や
行
動
が
可
能

令
和
2
年
度
事
業
計
画
・
収
支

予
算
等
、
満
場
一
致
で
承
認

〜
令
和
元
年
度

第
二
回
理
事
会
・
幹
事
会
を
開
催
〜

理事会・幹事会挨拶 石井進会長

理事会・幹事会

目

次

頁

�
令
和
二
年
度
定
時
総
会
会
長
挨

拶

一

�
令
和
元
年
度
第
二
回
理
事
会
・

幹
事
会
開
催

二

�
埼
玉
大
学
研
究
者
と
の
出
会
い

の
広
場

六

�
も
の
つ
く
り
大
学
へ
よ
う
こ
そ七

�
改
正
法
対
策
セ
ミ
ナ
ー

八

�
第
八
回
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

八

�
令
和
元
年
度
働
く
女
性
応
援
講

座

八

�
事
業
だ
よ
り

九

�
告
知
版
、
会
員
の
動
き

九

�
低
成
長
時
代
の
就
業
規
則
の
見

直
し
・
改
訂
の
ポ
イ
ン
ト

十

�
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
労
働
法

十
二

�
埼
玉
県
か
ら
の
お
知
ら
せ
十
三

�
経
団
連
�
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
対
策
に
関
す
る
緊
急
提
言十

五

― 2 ―



第3号
議 案

常
勤
理
事
の

令
和
2
年
度
報
酬
額
に
つ
い
て

第4号
議 案

通
常
会
費
請
求
方
式
の

変
更
に
つ
い
て

と
な
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

一
昨
年
亡
く
な
ら
れ
た
、
初
代
内
閣
安

全
保
障
室
長
の
佐
々
淳
行
さ
ん
が
、「
危

機
管
理
の
基
本
は
、
悲
観
的
に
準
備
し
、

楽
観
的
に
対
処
す
る
こ
と
で
あ
る
」
と
お

っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
拡
大
し
、
危

機
管
理
能
力
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ

の
言
葉
を
肝
に
銘
じ
て
お
こ
う
と
思
っ
て

い
ま
す
。

さ
て
、
本
日
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
拡
大
に
伴
い
、
理
事
会
・
幹
事
会
を
同

時
開
催
と
し
、
令
和
2
年
度
の
事
業
計
画
、

収
支
予
算
な
ど
ご
審
議
の
み
を
実
施
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
ご
理
解
い
た
だ

き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

結
び
に
当
た
り
、
厳
し
い
局
面
が
続
き

ま
す
が
、
皆
様
方
の
ご
健
勝
を
ご
祈
念
申

し
上
げ
、
私
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
頂
き
ま

す
。

以
上

事
業
環
境
と
基
本
方
針

労
働
力
人
口
の
急
速
な
減
少
、
デ
ジ
タ

ル
技
術
の
進
展
、
地
政
学
的
リ
ス
ク
な
ど
、

企
業
を
取
り
巻
く
経
営
環
境
は
大
き
く
変

わ
り
つ
つ
あ
る
。
折
し
も
日
本
経
済
は
、

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
下
で
緩
や
か
な
が
ら
安

定
成
長
を
続
け
て
き
た
が
、
米
中
貿
易
摩

擦
な
ど
を
背
景
と
す
る
世
界
経
済
の
減
速

を
受
け
、
足
元
の
企
業
業
績
に
ば
ら
つ
き

が
み
ら
れ
、
5
Ｇ
需
要
増
の
電
子
部
品
等

の
一
部
の
業
界
を
除
き
、
先
行
き
の
不
透

明
感
が
広
ま
り
つ
つ
あ
る
。
ま
た
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
日
本
経
済
・
世

界
経
済
へ
の
悪
化
も
懸
念
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
中
で
、
わ
が
国
が
持
続
的

な
成
長
を
続
け
る
た
め
に
は
、
Ａ
Ｉ
や
Ｉ

ｏ
Ｔ
を
は
じ
め
と
す
る
最
先
端
の
デ
ジ
タ

ル
技
術
を
活
用
し
た
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創

出
力
を
格
段
に
強
化
し
な
が
ら
、
産
業
や

経
済
の
構
造
を
よ
り
強
靭
で
競
争
力
の
高

い
も
の
へ
と
進
化
さ
せ
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

ま
た
、経
営
環
境
が
変
化
す
る
中
で
、働

き
方
改
革
を
一
層
推
進
し
、
労
働
生
産
性

を
向
上
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
企
業
に
と
っ

て
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
鍵

を
握
る
の
が
、
働
き
手
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
で
あ
る
。
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
は
、

働
き
手
に
と
っ
て
組
織
目
標
の
達
成
と
自

ら
の
成
長
の
方
向
が
一
致
し
、
仕
事
へ
の

や
り
が
い
・
働
き
が
い
を
感
じ
る
中
で
、

組
織
や
仕
事
に
主
体
的
に
貢
献
す
る
意
欲

や
姿
勢
を
表
す
概
念
と
考
え
ら
れ
、
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
の
推
進
、
能
力
や
ニ
ー

ズ
に
対
応
し
た
人
事
・
賃
金
制
度
の
構
築
、

Ｒ
Ｐ
Ａ
や
Ａ
Ｉ
な
ど
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の

活
用
な
ど
の
施
策
を
通
じ
て
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
を
高
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

他
方
、
雇
用
・
労
働
分
野
に
お
い
て
は
、

ま
ず
働
き
方
改
革
関
連
法
関
連
で
は
、
時

間
外
労
働
の
上
限
規
制
は
本
年
4
月
1
日

か
ら
は
中
小
企
業
に
も
適
用
さ
れ
る
。
時

間
外
労
働
と
休
日
労
働
を
合
算
し
た
労
働

時
間
の
管
理
や
、
月
45
時
間
を
超
え
た
場

合
の
健
康
確
保
措
置
の
実
施
・
記
録
の
保

存
な
ど
、
こ
れ
ま
で
に
な
い
内
容
で
あ
り
、

準
備
の
済
ん
で
い
な
い
中
小
企
業
は
早
急

に
対
応
す
る
必
要
が
あ
る
。

そ
の
他
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
予

防
・
解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
を
推
進
す

る
た
め
の
労
働
施
策
総
合
推
進
法
の
改
正
、

さ
ら
に
は
70
歳
ま
で
の
就
業
機
会
の
確
保

に
向
け
た
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正

も
予
定
さ
れ
る
な
ど
、
企
業
経
営
の
取
り

組
む
べ
き
課
題
は
山
積
し
て
い
る
。

一
方
、
本
会
の
財
務
状
況
に
目
を
転
じ

れ
ば
、
今
後
の
受
託
事
業
収
入
等
の
減
少

も
十
分
に
想
定
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
会
員

の
増
強
を
通
じ
た
安
定
し
た
財
務
基
盤
構

築
が
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
。

以
上
の
視
点
を
踏
ま
え
、
令
和
2
年
度

事
業
に
つ
い
て
は
、
持
続
可
能
な
経
営
基

盤
構
築
の
観
点
か
ら
会
員
増
強
を
最
重
点

課
題
と
し
て
取
り
組
む
と
と
も
に
、
講
演

会
・
講
習
会
等
に
つ
い
て
は
、
会
員
企
業

の
様
々
な
経
営
課
題
解
決
の
一
助
と
な
る

こ
と
を
目
指
し
、
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
の
み

な
ら
ず
、
管
理
者
・
実
務
担
当
者
を
対
象

と
す
る
セ
ミ
ナ
ー
も
極
力
無
料
開
催
を
目

指
し
て
い
き
た
い
。
ま
た
、
東
京
2
0
2

0
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
観
戦
を
含
め
、
関

連
イ
ベ
ン
ト
に
も
積
極
的
に
対
応
し
て
い

き
た
い
。

事
業
活
動
の
骨
子

1
�
持
続
可
能
な
経
営
基
盤
の
構
築
と
効

果
的
・
効
率
的
な
業
務
運
営
の
推
進

会
員
増
強
や
経
費
削
減
等
を
通
じ
て
、

持
続
可
能
な
経
営
基
盤
を
構
築
し
て
い
く

と
と
も
に
、
よ
り
効
果
的
・
効
率
的
な
事

業
活
動
を
推
進
す
る
。

2
�
雇
用
・
労
働
分
野
に
関
す
る
法
改
正

関
連
情
報
の
周
知
と
働
き
方
改
革
・
働

き
が
い
向
上
委
員
会
の
活
性
化

企
業
が
対
応
す
べ
き
改
正
項
目
の
周
知

徹
底
に
引
続
き
取
り
組
む
と
と
も
に
、
多

様
な
人
材
が
活
き
活
き
と
働
け
る
職
場
づ

く
り
に
有
益
な
情
報
の
提
供
に
努
め
る
。

3
�
東
京
2
0
2
0
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ

の
積
極
支
援

東
京
2
0
2
0
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
観

戦
に
と
ど
ま
ら
ず
、
関
連
イ
ベ
ン
ト
に
も

積
極
的
に
支
援
す
る
。

4
�
産
学
官
連
携
の
強
化

県
経
済
の
持
続
的
発
展
に
は
、
企
業
の

グ
ロ
ー
バ
ル
化
へ
の
対
応
強
化
と
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
実
現
へ
向
け
た
不
断
の
取
り
組

み
が
不
可
欠
で
あ
り
、
こ
れ
ら
を
サ
ポ
ー

ト
す
べ
く
、
会
員
企
業
同
士
の
情
報
交
換

機
会
の
充
実
と
産
業
界
と
県
・
国
の
機
関

や
埼
玉
大
学
・
も
の
つ
く
り
大
学
な
ど
教

育
界
と
の
連
携
強
化
に
取
り
組
む
。

5
�
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
機
能
・
情
報
提

供
機
能
の
強
化
・
拡
充

企
業
の
取
り
組
む
べ
き
課
題
が
ま
す
ま

す
高
度
化
し
つ
つ
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、

こ
れ
ら
の
課
題
解
決
に
資
す
る
た
め
に
、

埼
玉
県
、
国
、
各
種
研
究
機
関
等
と
の
連

携
を
強
化
し
、コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
機
能
・

各
種
情
報
提
供
機
能
を
発
揮
し
て
い
く
。

6
�
会
員
・
経
済
界
の
ニ
ー
ズ
の
集
約
と

そ
の
実
現

会
員
そ
し
て
県
内
経
済
界
が
直
面
す
る

諸
課
題
に
つ
い
て
の
意
見
・
ニ
ー
ズ
に
つ

い
て
は
、
地
区
協
議
会
等
を
通
じ
収
集
・

集
約
し
そ
の
解
決
に
努
め
る
。

7
�
産
業
教
育
へ
の
支
援
強
化

埼
玉
県
地
方
産
業
教
育
審
議
会
等
、
各

種
審
議
会
・
委
員
会
へ
の
積
極
的
な
参
画
、

教
職
員
・
高
校
生
向
け
の
研
修
へ
の
講
師

派
遣
、
さ
ら
に
は
科
学
の
甲
子
園
や
キ
ャ

リ
ア
教
育
実
践
ア
ワ
ー
ド
な
ど
、
埼
玉
県

教
育
委
員
会
の
産
業
教
育
へ
の
支
援
強
化

を
図
る
。
ま
た
、
さ
い
た
ま
市
教
育
委
員

会
と
の
連
携
強
化
を
推
進
す
る
。

8
�
障
害
者
雇
用
の
推
進

発
達
障
害
者
雇
用
促
進
セ
ミ
ナ
ー
、
障

害
者
雇
用
促
進
セ
ミ
ナ
ー
、
特
別
支
援
学

校
、
障
害
者
雇
用
施
設
の
視
察
等
を
通
じ

て
、
引
き
続
き
障
害
者
雇
用
を
推
進
す
る
。

9
�
提
言
活
動
の
展
開

知
事
と
経
済
人
と
の
懇
談
会
な
ど
を
始

め
、
多
種
多
様
な
県
・
国
の
機
関
等
の
公

設
委
員
会
議
な
ど
を
通
じ
、
提
言
や
意
見

陳
述
に
努
め
て
い
く
。

常
勤
理
事
報
酬
規
程
第
4
条
2
項
の
規

定
に
基
づ
き
、
専
務
理
事
の
令
和
2
年
度

の
報
酬
額
を
以
下
の
通
り
と
す
る
。

令
和
2
年
度
報
酬
額

1
�
0
2
0
万
円

（
前
年
度
と
同
額
）

令
和
2
年
度
よ
り
通
常
会
費
請
求
方
式

を
以
下
の
通
り
に
変
更
す
る
。

【
現
状
】

1
�
会
費
規
定
第
3
条

会
費
は
年
2
期
と
し
、
4
月
、
10
月

に
各
6
カ
月
分
を
前
納
す
る
。
但
し
年

1
回
ま
た
は
4
回
に
前
納
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

第1号
議 案

令
和
2
年
度
事
業
計
画
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令
和
2
年
度
事
業
活
動
計
画

2
�
通
常
会
費
請
求
書
・
通
常
会
費
領
収

書
・
振
込
依
頼
書
・
振
込
通
知
書
を
印

刷
し
た
4
連
式
の
専
用
振
込
用
紙
を
送

付
し
て
納
入
を
依
頼
し
て
い
る
。

な
お
、
上
記
専
用
振
込
用
紙
を
使
用

し
て
、
埼
玉
り
そ
な
銀
行
・
武
蔵
野
銀

行
よ
り
振
込
む
場
合
の
振
込
手
数
料
は

無
手
数
料
扱
い
に
な
る
。

【
令
和
2
年
度
よ
り
】

1
�
会
費
規
定
第
3
条

会
費
は
年
1
期
と
し
、
4
月
に
12
カ

月
分
を
前
納
す
る
。
但
し
年
2
回
に
前

納
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

2
�
4
連
式
の
専
用
振
込
用
紙
を
廃
止
し
、

通
常
会
費
請
求
書
を
送
付
し
て
納
入
を

依
頼
す
る
。

な
お
、
4
連
式
の
専
用
振
込
用
紙
廃

止
に
伴
い
、
埼
玉
り
そ
な
銀
行
・
武
蔵

野
銀
行
か
ら
振
込
む
場
合
も
振
込
手
数

料
が
必
要
に
な
る
。

【
変
更
理
由
】

1
�
通
常
会
費
の
請
求
を
年
2
回
か
ら
年

1
回
に
減
ら
す
こ
と
で
、
事
務
処
理
の

効
率
化
を
図
り
、
働
き
方
改
革
推
進
に

繋
げ
る
。

2
�
銀
行
窓
口
で
の
振
込
よ
り
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
バ
ン
キ
ン
グ
等
に
よ
る
振
込
が

企
業
の
主
流
に
な
っ
て
い
る
こ
と
。

3
�
振
込
手
数
料
引
き
上
げ
等
の
動
き
が

広
が
っ
て
い
る
こ
と
。

※
太
字
部
分
が
令
和
2
年
度
の
主
な
変
更

点
Ⅰ

主
要
会
議
等

1
�
主
要
会
議
の
開
催

⑴
定
時
総
会

⑵
理
事
会

⑶
幹
事
会

⑷
新
年
会
員
懇
談
会

2
�
企
業
経
営
に
関
す
る
重
要
性
・
必
要

性
等
を
踏
ま
え
た
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
、

特
別
セ
ミ
ナ
ー
等
の
開
催

⑴
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

⑵
特
別
セ
ミ
ナ
ー

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
セ
ミ
ナ
ー
な
ど

⑶
東
京
2
0
2
0
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ

の
積
極
支
援
（
経
済
6
団
体
）

・
4
／
11
〜
12
の
「
1
0
0
日
前
イ

ベ
ン
ト
・
ボ
ッ
チ
ャ
交
流
会
に
運

営
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
参
加

・
9
／
1
に
「
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
応

援
ツ
ア
ー
」
実
施

⑷
そ
の
他

3
�
研
究
会
・
委
員
会
・
地
区
協
議
会
の

開
催

⑴
研
究
会
・
委
員
会
�
企
業
経
営
に
関
す

る
重
要
性
・
必
要
性
等
を
踏
ま
え
随
時

開
催

⑵
地
区
協
議
会
の
開
催
4
地
区
春
季
・
秋

季
各
2
回

⑴
企
業
戦
略
研
究
会

⑵
産
業
教
育
委
員
会

⑶
グ
ロ
ー
バ
ル
委
員
会

⑷
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
委
員
会

Ｃ
Ｓ
Ｒ
委
員
会

を
改
称

⑸
少
子
高
齢
化
対
策
研
究
会

⑹
ウ
ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
推
進
委
員
会

⑺
働
く
女
性
応
援
講
座

⑻
人
事
労
務
委
員
会

⑼
働
き
方
改
革
・働
き
が
い
向
上
委
員
会

・
地
域
フ
ォ
ー
ラ
ム

・
1
ｏ
ｎ
1
コ
ー
チ
ン
グ

⑽
地
域
社
会
問
題
委
員
会

⑾
農
業
ビ
ジ
ネ
ス
研
究
会

⑿
介
護
ビ
ジ
ネ
ス
研
究
会

⒀
地
区
協
議
会
（
4
地
区
×
2
回
）

⒁
地
区
協
議
会
幹
事
会
（
4
地
区
）

4
�
産
学
連
携
事
業
の
推
進

⑴
埼
玉
大
学
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
研
究
セ

ン
タ
ー

⑵
埼
玉
大
学
特
別
公
開
講
座

⑶
埼
玉
大
学
産
学
官
連
携
推
進
協
議
会

⑷
埼
玉
大
学
研
究
開
発
フ
ォ
ー
ラ
ム

⑸
も
の
つ
く
り
大
学
特
別
公
開
講
座

⑹
も
の
つ
く
り
大
学
地
域
連
絡
協
議
会

⑺
本
庄
早
稲
田
国
際
リ
サ
ー
チ
パ
ー
ク

研
究
推
進
機
構
連
携
拠
点
推
進
委
員

会

5
�
日
本
経
団
連
関
係

⑴
総
会

⑵
幹
事
会
・
審
議
員
会

⑶
地
方
団
体
長
会

⑷
地
方
団
体
連
絡
協
議
会

⑸
経
済
政
策
・
中
堅
／
中
小
企
業
・
社

会
保
障
・
環
境
・
資
源
エ
ネ
ル
ギ
ー

関
連
等

⑹
最
低
賃
金
対
策
専
門
委
員
会

⑺
労
使
フ
ォ
ー
ラ
ム

6
�
県
関
連

⑴
知
事
と
の
政
策
懇
談
会

⑵
県
産
業
労
働
部
首
脳
と
の
懇
談
会

⑶
埼
玉
県
公
労
使
会
議

⑷
労
働
委
員
会

⑸
各
部
局
の
各
種
審
議
会
・
委
員
会

⑹
教
育
局
関
連

①
キ
ャ
リ
ア
教
育
支
援
宣
言
企
業
・

埼
玉
県
キ
ャ
リ
ア
教
育
実
践
ア
ワ

ー
ド

②
新
任
校
長
研
修
等
研
修
へ
の
講
師

派
遣

③
男
女
が
共
に
活
躍
す
る
た
め
の
キ

ャ
リ
ア
意
識
向
上
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

へ
の
講
師
派
遣

④
教
員
・
生
徒
向
け
研
修
へ
の
講
師

派
遣

⑤
埼
玉
県
地
方
産
業
教
育
審
議
会
委

員
⑥
産
業
教
育
フ
ェ
ア
運
営
委
員
ほ
か

各
種
委
員

⑦
四
者
面
談
会

⑧
科
学
の
甲
子
園
埼
玉
県
大
会
へ
の

積
極
的
支
援

※
科
学
の
甲
子
園
全
国
大
会
が
令
和

2
年
度
か
ら
「
つ
く
ば
市
」
で
開

催
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
埼
玉
県
大

会
の
み
の
支
援
に
変
更

⑺
長
期
派
遣
研
修
受
入

①
埼
玉
県
教
育
委
員
会
職
員
1
名

②
知
事
部
局
職
員
1
名

⑻
さ
い
た
ま
人
づ
く
り
広
域
連
合
関
連

①
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

の
講
演

②
研
修
生
受
入

⑼
そ
の
他

7
�
さ
い
た
ま
市
教
育
委
員
会
関
係

⑴
さ
い
た
ま
市
立
大
宮
国
際
中
等
教
育

学
校
運
営
に
関
す
る
支
援
策
の
検
討

⑵
教
員
研
修
へ
の
講
師
派
遣

⑶
そ
の
他

8
�
関
東
経
済
産
業
局
関
連

⑴
情
報
交
換
会

9
�
関
東
財
務
局
関
連

⑴
さ
い
た
ま
地
域
活
性
化
サ
ロ
ン

⑵
情
報
交
換
会

10
�
埼
玉
労
働
局
関
連

⑴
埼
玉
地
方
労
働
委
員
会

⑵
埼
玉
最
低
賃
金
審
議
会

⑶
埼
玉
特
定
最
低
賃
金
審
議
会

⑷
埼
玉
県
公
労
使
会
議

⑸
埼
玉
県
雇
用
保
険
審
査
参
与

⑹
埼
玉
県
労
働
者
災
害
補
償
保
険
参
与

⑺
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員

⑻
そ
の
他
委
員
会

11
�
連
合
埼
玉
関
連

⑴
地
域
活
性
化
フ
ォ
ー
ラ
ム

⑵
意
見
交
換
会

12
�
埼
玉
大
学
講
義

⑴
理
工
学
研
究
科
学
生
へ
の
講
義

Ⅱ

埼
玉
県
大
学
生
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

推
進
事
業

1
�
県
内
企
業
応
援
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

事
業
の
推
進

⑴
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
イ
ト
の
運
用

⑵
通
年
で
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
受
付

⑶
県
内
企
業
応
援
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

事
業
「
大
学
と
県
内
企
業
を
つ
な
ぐ

場
の
セ
ミ
ナ
ー
」
と
「
学
生
と
県
内

企
業
を
つ
な
ぐ
マ
ッ
チ
ン
グ
会
」
を

そ
れ
ぞ
れ
年
2
回
開
催
す
る

⑷
県
内
高
校
・
特
別
支
援
学
校
の
生
徒

受
入

Ⅲ

海
外
視
察

1
�
社
会
経
済
視
察
団
等

⑴

第
40
回
海
外
社
会
経
済
視
察
団

米
国
シ
リ
コ
ン
バ
レ
ー
等
を
観
る

（
7
／
2
〜
7
／
10
）

Ⅳ

教
育
啓
発
活
動

1
�
講
演
会
、
講
習
会
等

右
記
の
他
、
企
業
経
営
の
必
要
性
・
重

要
性
等
を
踏
ま
え
適
宜
開
催

⑴
労
働
法
実
務
講
座

⑵
労
働
時
間
に
関
す
る
法
改
正
、
同
一

労
働
同
一
賃
金
に
関
す
る
法
改
正
に

関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

⑶
労
働
問
題
実
務
対
応
講
座

⑷
新
入
社
員
研
修
・
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

研
修

⑸
年
末
調
整
実
務
セ
ミ
ナ
ー

⑹
人
事
労
務
に
関
す
る
税
務
セ
ミ
ナ
ー

⑺
決
算
書
読
み
方
・
使
い
方
セ
ミ
ナ
ー
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ⅩⅠ

⑻
衛
生
管
理
者
受
験
対
策
講
座

⑼
安
全
管
理
者
選
任
時
研
修

2
�
女
性
チ
ャ
レ
ン
ジ
フ
ォ
ー
ラ
ム

⑴
第
4
回
女
性
チ
ャ
レ
ン
ジ
フ
ォ
ー
ラ

ム

3
�
通
信
講
座

Ⅴ

一
般
対
策
活
動

1
�
文
化
・
体
育

⑴
会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

Ⅵ

県
と
の
共
同
事
業

1
�
知
事
部
局
・
教
育
局
等
の
研
修
へ
の

民
間
講
師
派
遣

Ⅶ

調
査
活
動

1
�
賃
金
関
係

⑴
春
季
賃
金
交
渉

⑵
年
収
引
き
上
げ
率
調
査

2
�
労
働
情
報

⑴
春
季
賃
金
交
渉
結
果

⑵
労
働
経
済
一
般
の
情
報

3
�
企
業
経
営
動
向
調
査
↓
中
止

一
定
の
役
割
を
果
た
し
た
の
で
中
止
た

だ
し
時
宜
を
得
た
特
別
調
査
は
タ
イ
ム

リ
ー
に
実
施

4
�
Ｇ
Ｐ
Ｔ
Ｗ
の
「
埼
玉
県
に
お
け
る
働

き
が
い
の
あ
る
会
社
調
査
」
参
加
へ
の

積
極
的
な
情
宣

5
�
そ
の
他

⑴
緊
急
テ
ー
マ
に
つ
い
て
の
特
別
調
査

Ⅷ

広
報
活
動

1
�
会
報
の
発
行

⑴
埼
経
協
ニ
ュ
ー
ス

2
�
会
員
名
簿
の
発
行

3
�
埼
玉
県
経
営
者
協
会
の
案
内

4
�
参
考
図
書
、
資
料
の
発
行

⑴
安
西
�
著
・
当
会
編
「
管
理
監
督
者

の
た
め
の
採
用
か
ら
退
職
ま
で
の
法

律
実
務
」
平
成
29
年
改
定
版

販
売

⑵
労
務
関
係
実
務
資
料
、
情
報

5
�
日
本
経
団
連
発
行
図
書
、
資

料
の
紹
介
、
普
及

⑴
経
営
・
人
事
・
労
務
関
係
図

書
、
資
料

⑵
経
営
労
働
政
策
特
別
委
員
会

報
告

⑶
そ
の
他
の
資
料
、
情
報

Ⅸ

協
力
サ
ー
ビ
ス
活
動

1
�
労
務
相
談

2
�
講
師
の
派
遣
斡
旋
、
弁
護
士

な
ど
資
格
者
の
紹
介
等

3
�
人
材
の
紹
介

4
�
参
考
図
書
、
資
料
の
紹
介
、

斡
旋
等

5
�
各
種
情
報
の
提
供

6
�
行
政
並
び
に
関
係
団
体
の
事

業
へ
の
協
力

Ⅹ

組
織
活
動

1
�
未
入
会
企
業
の
入
会
促
進

今
年
度
の
最
重
要
テ
ー
マ
と
し

て
会
員
の
皆
様
の
ご
協
力
の
下
、

積
極
的
に
推
進

連
絡
活
動

1
�
日
本
経
団
連
と
の
連
携
強
化
、

情
報
交
換

2
�
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
並
び
に
他
県

経
協
と
の
連
絡
提
携
、
情
報
交

換
3
�
公
設
委
員
会
使
用
者
側
委
員

の
推
薦
と
連
絡
、
情
報
交
換

4
�
他
経
済
団
体
並
び
に
労
働
団

体
と
の
連
絡
、
情
報
交
換

5
�
報
道
機
関
と
の
連
絡
、
情
報

交
換

全国ネットの人材情報で、
出出向向・・移移籍籍等等のの支支援援！！

●お問い合わせ

�048‐642‐1121（土・日・祝日休）
http://www.sangyokoyo.or.jp/

出向・移籍の
専門機関

企業間の人材マッチングを
サポートしています。

無 料
情報の提供、相談、
あっせんの費用は
かかりません。

信頼と安心
経済・産業団体と
厚生労働省の協力
で設立された公益
法人です。

お気軽に
ご相談ください

埼玉
事務所

出向・移籍対象者 求 人

受受入入企企業業

情報の授受
相談など

斡旋・紹介

企業間交渉の
機会の設定など

セセンンタターー
情報の授受
相談など

送送出出企企業業
人人事事部部門門
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豊富な資源を有効利用す
る持続可能で効率的な有
機合成法の開発
新奇反応の開発に基づく
新規有機分子材料の創製

学歴・略歴
三浦 勝清
（みうら かつきよ）
1993年 京都大学大学院
工学研究科工業化学専攻
博士後期課程修了、工学
博士
筑波大学化学系助手、講
師、准教授を経て、2008
年より現職。1998年、米
国カリフォルニア工科大
学博士研究員（文部省在
外研究員）。2018年より
埼玉大学科学分析支援セ
ンター長。

有機合成化学は、繊維、樹脂、医
農薬品、染料、接着剤など、私たち

の生活に役立つ様々なものを生み出してきた学問で
す。その研究には、新しい物性や機能を持った有機
分子を設計・合成する研究と、有機合成を行う上で
必要不可欠な反応を開発する研究があります。私た
ちの研究室では、後者の反応開発の研究を行ってい
ます。この研究分野は、日本人ノーベル賞受賞者で
ある野依先生、根岸先生、鈴木先生を輩出した、日
本が得意とする分野です。私たちが反応開発に当た
って特に重視していることは、ケイ素やアルミニウ
ムなどの地球上に豊富にある元素を利用することで
す。しかし、ケイ素やアルミニウムの単体そのもの
を使うのではなく、それらの炭素化合物である有機
ケイ素や有機アルミニウムを反応剤として使います。
有機ケイ素は比較的安定で取り扱いが容易である反
面、反応性が低く、反応に利用するためには触媒や
添加剤を工夫する必要があります。一方、有機アル
ミニウムは空気中で自然発火するほど不安定ですが、
窒素あるいはアルゴン中で溶液として扱うことで、
その高い反応性を利用できます。これらの反応剤の
特長を活かして、炭素－炭素間や炭素－異元素間を
効率的につなぐことができる新奇反応を開発してい

ます。
有機合成に限らず、ものづくりには常に、欲しい
ものだけたくさん、労力や時間をかけずに、手に入
れやすい原料から安く、環境に配慮しながらつくり
たいという課題があり、反応開発はこれらの課題を
解決する上で極めて重要です。また、反応開発は反
応剤や触媒などの反応性を明らかにし、有機化学の
発展を促すとともに、得られた知見を次の開発に活
かすこともできます。さらに、反応開発の過程では、
興味深い物性や機能を持った化合物が得られること
もあります。これまで、数多くの反応開発により合
成技術が向上し、様々な有用化合物が生み出されて
きたように、これからも、反応開発は科学技術の発
展に必要不可欠です。

今年刊行される新書では、
産業と地域の関係につい
て議論しており、基盤産
業衰退後の地域の分析や
地域における再生可能エ
ネルギーによる新産業創
出について、私の考えを
示しています。

学歴・略歴
宮﨑 雅人
（みやざき まさと）
埼玉大学大学院人文社会
科学研究科（経済系）准
教授
慶應義塾大学大学院博士
課程単位取得退学。博士
（経済学）。田園調布学
園大学人間福祉学部専任
講師、埼玉大学経済学部
専任講師を経て、現職。
専門は財政学、地方財政
論。

私はこれまで地方自治体の決算
データを用いるなどして、地方税、

地方交付税、国庫支出金、地方債といった地方財政
制度の分析を行い、日本における政府間財政関係の
特徴を明らかにしてきました（関心のある方は、宮
﨑雅人（2018）『自治体行動の政治経済学』慶應義
塾大学出版会をご覧ください）。
最近は新書執筆のため、地域衰退の研究を行って
います。
日本の地域は、人口減少、少子高齢化、産業の衰
退によって、かなり厳しい現実に直面しています。

国は「地方消滅」を煽
りつつ、問題を解決し
ようと5年ほど前から
「地方創生」を推進し
ていますが、短期間で
衰退を食い止めるとこ
ろまでには至っていま
せん。
かつて地域に雇用を
生み出してきた製造業、
リゾート、土木事業は、

1990年代の終わりから2000年代にかけて、多くの地
域で雇用を生み出すことが難しくなってしまいまし
た。もちろん地域にはそれぞれの歴史や産業があり、
衰退の原因も多様ですが、こうした地域における基
盤産業（域外へ生産物を移出し、域外から所得を得
る産業）の衰退は、地域衰退の要因となっています。
さらに、1960年代から70年代にかけて農林業や鉱
業といった基盤産業が衰退した地域で、産業の交代
が起こらなかったところは、特に著しい人口減少と
高齢化が見られます。
他方で、高齢化率の高まりによって、年金や医療
といった社会保障給付が医療・介護を中心とした産
業構造を地域に作り出しています。しかし、特に規
模の小さい市町村では、これらの産業は域外から所
得を得る基盤産業になることはなく、地域内の高齢
者の需要で成り立つ非基盤産業となっています。し
たがって、短期的には雇用を作り出せますが、人口
減少によって一定の需要規模がなくなってしまえば、
サービス供給が行われなくなり、産業そのものが成
り立たなくなってしまいます。10～15年後には多く
の地域でそうしたことが起こるでしょう。その時に
備えるための仕組みが問われています。

埼埼玉玉大大学学研研究究者者ととのの出出会会いいのの広広場場
今回の内容について、ご関心・興味をお持ちの方は、下記にご連絡下さい。

埼経協 専務理事 廣澤 健一 �048‐647‐4100
�048‐641‐0924

シリーズ
第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第111111111111111111111111111111111111111111111111888888888888888888888888回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回

産業への展開研 究 の 内 容

地域衰退に関する研究
大学院人文社会科学研究科 経済学研究領域 宮 﨑 雅 人 准教授

ケイ素やアルミニウムを利用する有機合成反応の開発
大学院理工学研究科 物質科学部門 物質機能領域 三 浦 勝 清 教授

人口減少率上位10自治体
（1998年→2018年）

減少率
－４９．０
－４９．０
－４８．８
－４８．２
－４７．３
－４６．５
－４５．９
－４５．９
－４４．８
－４４．６

98年人口
２，８７８
１６，３９２
４，１０５
３，７３３
６，４６１
３，４２７
１２，２７７
９６１

１，９７８
６，８９５

市町村名
奈良県川上村
北海道夕張市
北海道利尻町
群馬県南牧村
北海道歌志内市
奈良県東吉野村
宮城県女川町
奈良県上北山村
山梨県早川町
高知県大豊町
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近年、炭素繊維を活用した複合材料の進化が
目覚ましく、すでに航空機や自動車の部品に採用が進められています。
炭素繊維で強化することにより、高剛性と軽量化を両立できることから、
省エネ・CO2排出量削減の切り札として活用が期待されています。特に、
炭素繊維を熱可塑性樹脂で含浸させたプリプレグシート：CFRTP（Car-
bon Fiber Reinforced Thermo Plastics）は、熱成形で加工ができるた
め、量産部品への適用が研究されています。本学では、プラスチック射
出成形機や材料評価装置を保有しているため、スクリュープレスメーカ
ー（榎本機工株式会社）と共同でCFRTPを用いた複合材料の研究を推
進しています。2019年度には、扇風機の羽根
部分を成形するため、プレスの金型を設計し、
マシニングセンターを利用して金型を製作し、
成形実験を行いました。この成果は、2020年
1月にさいたまスーパーアリーナで開催され
た「彩の国ビジネスアリーナ2020」に成形品
と金型を展示しました。（図1）
また、CFRTPは、プリヒートしたシートをロボットで高速搬送して

金型にセットする必要があります。この
ロボットティーチングも、共同研究先に
40日のインターシップ実習を受入れて頂
き、開発のお手伝いをさせて頂きました。
こちらは、2019年7月に東京ビックサ
イトで開催されたMF-TOKYO2019の実
演に参加させて頂き貴重な経験ができま
した。（図2）
引き続き、CFRTPに関し、量産適用

の拡大が図れる研究に取り組んで行きたい所存です。
デジタル時代において、モノからコトへの転換が必要だと言われます

が、社会の基幹を支えるものづくりの技術とそれを支える人材育成は、
いつの時代でも必要不可欠であり、産学連携や共創活動を活用し、継続
的に発展させていくことが重要だと考えます。今後も産学・地域連携に
おける共同研究や開発の支援を行い、微力ながらも多くの企業の皆様に
貢献したいと考えております。ご遠慮なく気軽にお声をかけていただけ
れば幸いです。

昨年4月に建設学科に着任しました今
井です。本学では主に設計、製図の授業
を担当しています。これまで1993年から

25年間、NGOや JICAにて、アフリカ、中東、アジア諸国の
紛争地や自然災害の被災地での緊急支援から復興支援に携わっ
てきました。
これまでの活動を通して、「Design for the other 90％」と
いう、世界の10％を占めるにすぎない最も豊かな顧客向けでは
なく、世の中の「本当のニーズに応えるデザイン」をする言葉
を強く意識しています。
紛争地での緊急支援用に開発した
「バルーンシェルター」は、収容人
数が50人であるにもかかわらず、本
体梱包サイズは、1㎥とコンパクト
で60㎏と軽量のため、携帯性に優れ
ています。後に日本国内での自然災
害時のシェルターとして、全国で備
蓄されるようになり、新潟県中越地

震時に避難所として約400人の人々が2週間寝泊まりし、2016
年熊本地震でも使用されました。
また途上国で地震被害が甚大になる一因として「ノンエンジ
ニアド建設」と呼ばれる住民自身によって建設され、技術者が
関与していない建設形態が挙げられます。2006年からつくばの
建築研究所や防災科学技術研究所で、組積造の耐震性向上に向
けた研究開発に取り組み、現地で入手可能で安価なチキンメッ
シュや蛇篭を用い開発したジャケッティング構法は、インドネ
シアやネパールの復興住宅に取り入れられています。
このように建築という「ものづくり」を通して、“Wants”で

溢れる世の中から、真の“Needs”を見
つけ、それに対する解決策を学生の皆
と共に考えています。
例えば、災害時の使用を前提とした
身近で安価な材料を用いた簡単に設営
可能な「セルフビルドのシェルター」
や、人的被害軽減に向けた耐震工法な
どを一緒に創れたらと思います。

「「ももののつつくくりり大大学学」」へへよよううここそそ
今回の内容について、ご関心・興味をお持ちの方は、下記にご連絡下さい。

埼経協 専務理事 廣澤 健一 �048‐647‐4100
�048‐641‐0924

連 載
第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第第999999999999999999999999999999999999999999999999回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回

CFRTP（炭素繊維強化熱可塑性樹脂）のさらなる
活用に向けて 総合機械学科 荒 木 邦 成 教授

荒木 邦成（あらき くになり）教授 博士（工学） 東京理科大学理工学部機械工学科卒業、富山県立大学大学院博士後期課
程修了。株式会社日立製作所、日立アプライアンス株式会社主管技師長を経て2018年3月より現職。真空断熱材・CFRTPの加
工プロセスの研究、リサイクルプラスチックス材料の用途開発、IoTを活用した生産システムと人協働ロボット活用による生産
性向上の研究に取り組む。（連絡先：araki@iot.ac.jp／048‐564‐3845）

ものづくりを通した「Design for the other ９０％」
建設学科 今 井 弘 教授

今井 弘（いまい ひろし）教授 博士（工学）一級建築士。アトリエ設計事務所で勤務後、青年海外協力隊、NGO、JIC、建
築研究所、防災科学技術研究所などで国際協力に従事。2019年よりものつくり大学に着任、現在に至る。日本建築学会 海外組
積造耐震性検討小委員会委員など。専門分野：建築設計、組積造耐震化など（連絡先：h_imai@iot.ac.jp／048‐564‐3850）

図1 羽根成形品

図2 MF-TOKYO2019
展示ブースにて

開発した緊急用大型シェルター
「バルーンシェルター」
アフガニスタン避難民キャンプ
にて 2002年

アフリカ・シエラレオーネ難民
キャンプにて 2001年
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第
八
回
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

「『
ビ
ジ
ネ
ス
心
理
学
』〜
具
体
例
で
学
ぶ
顧
客
の

心
の
つ
か
み
方
、組
織
変
革
の
促
し
方
〜
」を
開
催

埼
玉
県
女
性
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
と
共
催

令
和
元
年
度
働
く
女
性
応
援
講
座

二
月
二
六
日
㈬
、
改
正
法
対
策
セ
ミ

ナ
ー
（
同
一
労
働
同
一
賃
金
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
）
を
埼
玉
労
働
局
と
本
会

の
共
催
で
、
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
四

階
市
民
ホ
ー
ル
に
て
開
催
し
、
五
五
名

に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

講
演
は
、
厚
生
労
働
省
雇
用
環
境
・

均
等
局

雇
用
機
会
均
等
課
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
対
策
室

課
長
補
佐

粟
山

僚
子

氏
よ
り
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
対
策
の
法
制
化
等
に
つ
い
て
」
と
題

し
て
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

続
い
て
、「
雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な

い
公
正
な
待
遇
の
確
保
」
と
題
し
て
、

説
明
Ⅰ
で
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期

雇
用
労
働
法
の
対
応
に
つ
い
て
、
埼
玉

労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
室

雇
用
均

等
指
導
員

杉
村

俊
一

氏
に
、
説

明
Ⅱ
で
は
、
労
働
者
派
遣
法
の
対
応
に

つ
い
て
、
埼
玉
労
働
局
職
業
安
定
部
需

給
調
整
事
業
課

需
給
調
整
事
業
係
長

西
野
入

啓
孝

氏
に
ご
説
明
い
た
だ

き
ま
し
た
。

◇
講
演
の
概
要

・
女
性
活
躍
の
現
状

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
現
状

・
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の

推
進
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
の
概
要

・
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
防
止
の
た
め
の
指
針
の
策
定

・
改
正
女
性
活
躍
推
進
法
の
施
行
に
向

け
て

・
女
性
活
躍
推
進
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
対
策

・
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
係

指
針

◇
説
明
Ⅰ
の
概
要

・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法

の
ポ
イ
ン
ト
（
不
合
理
な
待
遇
差
の
禁

止
、
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す
る

説
明
義
務
の
強
化
、
行
政
に
よ
る
事
業

主
へ
の
助
言
・
指
導
等
や
裁
判
外
紛
争

解
決
手
続
の
整
備
）

・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法

対
応
の
た
め
の
取
組
手
順
書

◇
説
明
Ⅱ
の
概
要

・
労
働
者
派
遣
法
の
改
正
点

・
不
合
理
な
待
遇
差
解
消
の
た
め
の
点

検
・
検
討
マ
ニ
ュ
ア
ル

二
月
二
七
日
㈭
、「『
ビ
ジ
ネ
ス
心
理

学
』
〜
具
体
例
で
学
ぶ
顧
客
の
心
の
つ

か
み
方
、
組
織
変
革
の
促
し
方
〜
」
と

題
し
て
、
日
本
ビ
ジ
ネ
ス
心
理
学
会

副
会
長

匠

英
一

氏
を
お
招
き
し
、

ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

当
日
は
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
ビ
ル
四
階

市
民
ホ
ー
ル
に
て
開
催
し
、
十
四
名
に

ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

◇
講
演
の
概
要

・
認
識
す
る
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か

・
問
題
を
解
決
す
る
た
め
の
二
つ
の
タ

イ
プ

・
ギ
ャ
ッ
プ
型
問
題
（
比
較
す
る
現
状

の
上
限
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
か
ら
発
見
す
る

問
題

営
業
目
標
、
改
善
目
標
な
ど
）

・
仮
説
型
問
題
（
仮
説
的
な
設
定
で
、

意
図
的
に
試
行
す
る
形
で
は
じ
め
て
わ

か
る
可
能
性
問
題

新
規
の
商
品
企
画

な
ど
）

・
理
念
と
は
何
か
（「
理
念
」
の
心
理
学

的
な
整
理
）

・
理
念
経
営
の
全
体
像

・
心
理
学
に
よ
る
診
断
法

・
今
な
ぜ
「
ビ
ジ
ネ
ス
心
理
」
な
の
か

・
目
的
志
向
と
行
動
志
向
に
つ
い
て

・
目
的
志
向
で
心
の
達
成
を
目
指
す

「
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
」

開
催

十
月
五
日
㈯
、
Ｗ
ｉ
ｔ
ｈ

ｙ
ｏ
ｕ

さ
い
た
ま
に
お
い
て
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
河
﨑
理
恵
子
氏
を
講
師

と
し
て
お
招
き
し
、
働
く
女
性
応
援
講

座
「
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
」
を
開
催

し
ま
し
た
。

今
回
の
講
座
は
、
職
場
の
メ
ン
バ
ー

と
円
滑
に
仕
事
を
進
め
る
た
め
、
メ
ン

バ
ー
の
強
み
を
活
か
し
て
い
く
た
め
の

リ
ー
ダ
ー
の
関
わ
り
方
の
習
得
を
目
的

と
し
て
、
十
二
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き

ま
し
た
。

「
対
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
力
向
上
」
開
催

十
月
十
一
日
㈮
、
Ｗ
ｉ
ｔ
ｈ

ｙ
ｏ

ｕ
さ
い
た
ま
に
お
い
て
、
キ
ャ
リ
ア
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
河
﨑
理
恵
子
氏
を
講

師
と
し
て
お
招
き
し
、
働
く
女
性
応
援

講
座
「
対
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

向
上
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
の
講
座
は
、
自
分
自
身
の
行
動

改
正
法
対
策
セ
ミ
ナ
ー
（
同
一
労
働
同
一
賃
金
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
）
を
開
催

説明する西野入啓孝氏

講演の様子

説明する杉村俊一氏

講演する粟山僚子氏

講演する匠英一氏講演の様子
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傾
向
に
つ
い
て
認
識
を
深
め
、
効
率
よ

く
仕
事
を
進
め
る
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
を
体
験
的
に
学
ぶ
こ

と
を
目
的
と
し
て
行
い
、
二
十
三
名
に

ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

「
信
頼
関
係
を
築
く
ア
ク
テ

ィ
ブ
リ
ス
ニ
ン
グ
」
開
催

十
月
十
八
日
㈮
、
Ｗ
ｉ
ｔ
ｈ

ｙ
ｏ

ｕ
さ
い
た
ま
に
お
い
て
、
キ
ャ
リ
ア
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
河
﨑
理
恵
子
氏
を
講

師
と
し
て
お
招
き
し
、
働
く
女
性
応
援

講
座
「
信
頼
関
係
を
築
く
ア
ク
テ
ィ
ブ

リ
ス
ニ
ン
グ
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
の
講
座
は
、
他
者
と
信
頼
関
係

を
築
き
、
相
手
か
ら
本
音
を
引
き
出
す

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方
に
つ

い
て
学
ぶ
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
い
、

二
十
三
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

※
以
下
、
十
一
月
以
降
開
催
の
講
座
は
、

同
様
の
内
容
に
つ
き
詳
細
は
省
略
す
る
。

「
こ
れ
か
ら
の
わ
た
し
の
キ
ャ
リ
ア
〜

自
分
ら
し
さ
を
発
揮
し
て
仕
事
に
生
か

す
〜
」
開
催

開
催
日
�
十
一
月
一
日
㈮

講
師
�
小
出
真
由
美
氏

参
加
者
�
八
名

「
相
手
に
伝
わ
る
話
し
方
」
開
催

開
催
日
�
十
一
月
八
日
㈮

講
師
�
能
勢
み
ゆ
き
氏

参
加
者
�
十
五
名

「
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
」
開
催

開
催
日
�
十
一
月
十
六
日
㈯

講
師
�
河
﨑
理
恵
子
氏

参
加
者
�
二
二
名

「
自
分
ら
し
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
磨

く
」
開
催

開
催
日
�
十
一
月
二
八
日
㈭

講
師
�
早
川
優
子
氏

参
加
者
�
一
○
名

「
効
率
的
な
仕
事
の
進
め
方
」
開
催

開
催
日
�
十
二
月
四
日
㈬

講
師
�
能
勢
み
ゆ
き
氏

参
加
者
�
一
八
名

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

開
催

開
催
日
�
十
二
月
十
一
日
㈬

講
師
�
喜
多
朋
子
氏

参
加
者
�
二
九
名

「
チ
ー
ム
力
を
高
め
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
術
」
開
催

開
催
日
�
十
二
月
十
八
日
㈬

講
師
�
早
川
優
子
氏

参
加
者
�
十
二
名

「
対
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
向
上
」

開
催

開
催
日
�
一
月
二
四
日
㈮

講
師
�
河
﨑
理
恵
子
氏

参
加
者
�
十
六
名

「
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
〜
私
の
働
き

方
革
命
〜
」
開
催

開
催
日
�
二
月
十
三
日
㈭

講
師
�
喜
多
朋
子
氏

参
加
者
�
二
○
名

「
女
性
リ
ー
ダ
ー
養
成
」
開
催

開
催
日
�
二
月
十
九
日
㈬

講
師
�
早
川
優
子
氏

参
加
者
�
十
二
名

「
信
頼
関
係
を
築
く
ア
ク
テ
ィ
ブ
リ
ス

ニ
ン
グ
」
開
催

開
催
日
�
二
月
二
七
日
㈭

講
師
�
河
﨑
理
恵
子
氏

参
加
者
�
五
名

事
業
だ
よ
り

◆
五
・
一
三

令
和
二
年
度
定
時

総
会
（
パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮
）

告

知

版

★
第
三
回
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

日
時

六
月
一
五
日
㈪
一
三
時
三

〇
分
〜
一
六
時
三
〇
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
四
〇

一
・
四
〇
二

内
容

介
護
離
職
を
考
え
る
集
い

〜
埼
玉
県
経
営
者
協
会
・
日

本
経
済
調
査
協
議
会
合
同
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
〜

助
言
者

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
高
齢
社
会

を
よ
く
す
る
女
性
の
会
理
事

長

樋
口
恵
子
氏

★
働
き
方
改
革
・
働
き
が
い
向
上

委
員
会
「
1
ｏ
ｎ
1
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
2
Ｄ
Ａ
Ｙ
Ｓ
セ
ミ
ナ
ー
」

Ｄ
Ａ
Ｙ
1

日
時

六
月
二
二
日
㈪
一
三
時
三

〇
分
〜
一
六
時
三
〇
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
四
〇

三
・
四
〇
四

内
容

圧
倒
的
組
織
力
向
上
が
み

ら
れ
る
企
業
が
導
入
し
て
い

る
の
は
、
1
ｏ
ｎ
1
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
で
す
！
〜
基
礎
行
動

を
た
っ
ぷ
り
と
時
間
を
か
け

て
体
得
し
ま
し
ょ
う

講
師

ビ
ジ
ネ
ス
コ
ー
チ
㈱
パ
ー

ト
ナ
ー
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
コ

ー
チ

加
地
照
子
氏

★
働
き
方
改
革
・
働
き
が
い
向
上

委
員
会
「
1
ｏ
ｎ
1
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
2
Ｄ
Ａ
Ｙ
Ｓ
セ
ミ
ナ
ー
」

Ｄ
Ａ
Ｙ
2

日
時

七
月
一
四
日
㈫
一
三
時
三

〇
分
〜
一
六
時
三
〇
分

会
場

ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
九
〇
六

内
容

圧
倒
的
組
織
力
向
上
が
み

ら
れ
る
企
業
が
導
入
し
て
い

る
の
は
、
1
ｏ
ｎ
1
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
で
す
！
〜
実
践
行
動

を
た
っ
ぷ
り
と
時
間
を
か
け

て
体
得
し
ま
し
ょ
う

講
師

ビ
ジ
ネ
ス
コ
ー
チ
㈱
パ
ー

ト
ナ
ー
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
コ

ー
チ

加
地
照
子
氏

会
員
の
動
き

〈
新
入
会
の
ご
案
内
〉

㈱
井
上
運
送

代
表
取
締
役

井
上

浩

熊
谷
市
太
井
一
四
八
六
―
三

電
話
〇
四
八
―
五
二
三
―
二
九

四
五

（
資
）
二
千
万
円

（
従
）
七
二
名

運
輸
・
倉
庫
業

エ
ム
エ
ス
観
光
バ
ス
㈱

代
表
取
締
役

藤
倉

省
一

川
越
市
石
原
町
二
―
二
―
三

電
話
〇
四
九
―
二
二
六
―
三
四

八
三

（
資
）
九
千
九
百
万
円

（
従
）
三
〇
名

旅
客
運
送
事
業

兼
松
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
㈱

代
表
取
締
役
社
長

渡
辺

亮

東
京
都
中
央
区
京
橋
二
―
一
三

―
一
〇

電
話
〇
三
―
五
二
五
〇
―
六
八

〇
一

（
資
）
九
十
億
三
千
百
二
十
五

万
円

（
従
）
三
二
〇
名

Ｉ
Ｔ
機
器
の
販
売
、
構
築
、
運

用
サ
ー
ビ
ス
、
保
守

ク
リ
ー
ン
テ
ッ
ク
東
京
㈱

代
表
取
締
役

江
藤

真
吾

越
谷
市
大
道
四
七
八

電
話
〇
四
八
―
九
七
七
―
一
〇

一
一

（
資
）
一
千
万
円

（
従
）
二
八
名

デ
ィ
ス
ポ
ー
ザ
排
水
処
理
設
置

業
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業

大
都
鉄
工
㈱

代
表
取
締
役
社
長

川
村

昌

弘加
須
市
北
下
新
井
四
一
一
―
一

電
話
〇
四
八
〇
―
七
二
―
二
一

八
四

（
資
）
四
千
万
円

（
従
）
二
八
名

鉄
骨
建
築
金
物
工
事
業

㈱
宝
建
材

取
締
役
会
長

菅
谷

貞
男

川
口
市
峯
八
七
五
―
一

電
話
〇
四
八
―
二
九
四
―
九
九

九
九

（
資
）
四
千
万
円

（
従
）
三
四
名

住
宅
資
材
販
売
卸

㈱
テ
ィ
ー
・
ア
イ
・
シ
ー

代
表
取
締
役
社
長

小
河
原

清
治

越
谷
市
南
越
谷
一
―
一
六
―
一

三
日
本
生
命
越
谷
ビ
ル

電
話
〇
四
八
―
九
八
九
―
二
一

一
一

（
資
）
一
億
一
〇
〇
百
万
円

（
従
）
一
三
〇
名

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発

㈱
永
嶋
庄
兵
衛
商
店

代
表
取
締
役

永
嶋

幸
男

春
日
部
市
粕
壁
二
―
八
―
一
四

電
話
〇
四
八
―
七
五
二
―
六
二

三
五

（
資
）
一
千
万
円

（
従
）
二
四
名

米
穀
業
、
精
白
米
の
製
造
販
売

浜
千
ミ
ナ
モ
ト
㈱

代
表
取
締
役
社
長

松
本

彰

男川
口
市
東
本
郷
八
八
一
―
三

電
話
〇
四
八
―
二
八
二
―
七
二

八
二

（
資
）
四
千
五
百
万
円

（
従
）
二
三
名

食
品
包
装
機
械
製
造
業

浜
野
電
設
㈱

代
表
取
締
役

浜
野

信
雄

さ
い
た
ま
市
北
区
別
所
沼
五
四

―
九

電
話
〇
四
八
―
六
六
八
―
一
二

〇
一

（
資
）
二
千
万
円

（
従
）
五
〇
名

電
気
工
事
業

富
士
ヒ
ュ
ー
マ
ン
テ
ッ
ク
㈱

取
締
役
社
長

嶋
田

昌
美

さ
い
た
ま
市
浦
和
区
北
浦
和
四

―
五
―
五
北
浦
和
大
栄
ビ
ル
三

階電
話
〇
四
八
―
八
一
五
―
八
七

五
〇

（
資
）
五
千
万
円

（
従
）
二
〇
名

人
材
サ
ー
ビ
ス
業

〈
代
表
者
変
更
〉

ク
ラ
リ
オ
ン
㈱

代
表
取
締
役
社
長

村
上

洋
（
旧

川
端

敦
）
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清算期間が1ヵ
月を超えるフレ
ックスタイム制
（最長3ヵ月以
内）の導入には、
この3点の要件
が必要である。

�

①就業規則等への規定化
②労使協定で所定の事項を
定めること

＋
③労使協定の所轄労働基準
監督署長へ届出
（清算期間が1ヵ月を超
える場合）

第
二

新
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
の
活
用
の
た
め
に
㈡

六

新
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
実
施

要
件
は

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
導
入
実
施

要
件
は
、
①
就
業
規
則
そ
の
他
こ
れ
に

準
ず
る
も
の
（
準
ず
る
も
の
は
一
〇
人

以
下
の
就
業
規
則
の
作
成
義
務
の
な
い

事
業
場
）
に
よ
り
、
始
業
お
よ
び
終
業

の
時
刻
を
そ
の
労
働
者
の
決
定
に
ゆ
だ

ね
る
こ
と
を
規
定
し
、
次
に
、
②
労
使

協
定
に
よ
り
、
㋐
対
象
と
な
る
労
働
者

の
範
囲
、
㋑
清
算
期
間
（
改
正
法
に
よ

り
三
ヵ
月
以
内
の
期
間
と
す
る
こ
と
が

認
め
ら
れ
た
）、
㋒
清
算
期
間
中
の
総

労
働
時
間
、
㋓
標
準
と
な
る
一
日
の
労

働
時
間
の
ほ
か
、
㋔
コ
ア
タ
イ
ム
（
必

ず
勤
務
す
べ
き
時
間
）
や
、
㋕
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
タ
イ
ム
（
自
己
の
選
択
に
よ
る

勤
務
時
間
）
を
設
け
る
場
合
に
は
、
そ

の
開
始
お
よ
び
終
業
の
時
刻
を
労
使
協

定
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
こ
の

要
件
を
充
足
す
る
場
合
に
は
清
算
期
間

と
し
て
定
め
ら
れ
た
期
間
を
平
均
し
一

週
間
当
た
り
の
労
働
時
間
が
四
〇
時
間

の
労
働
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お

い
て
、
一
週
間
に
お
い
て
法
定
の
四
〇

時
間
、
一
日
八
時
間
と
い
う
法
定
時
間

を
超
え
て
、
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

る
制
度
で
あ
る
。
た
だ
し
、
改
正
法
で
、

開
始
か
ら
一
ヵ
月
ご
と
に
区
分
し
た
各

期
間
に
お
い
て
、
当
該
各
期
間
を
平
均

し
一
週
間
当
た
り
の
労
働
時
間
が
五
〇

時
間
を
超
え
な
い
こ
と
と
の
制
限
が
加

わ
っ
た
。

そ
し
て
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
清

算
期
間
が
、
一
ヵ
月
を
超
え
る
制
度
と

し
て
導
入
す
る
場
合
に
は
、
所
轄
労
働

基
準
監
督
署
長
に
届
出
が
必
要
で
あ
り
、

こ
れ
に
違
反
し
た
場
合
に
は
罰
則
が
科

さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
た
だ
し
、

清
算
期
間
が
一
ヵ
月
以
内
と
す
る
と
き

は
、
従
来
ど
お
り
届
出
は
不
要
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
要
件
と
し
て
は
次
の
と

お
り
で
あ
る
。

所
轄
労
基
署
長
へ
の
届
出
の
際
は
、

労
使
協
定
届
（
様
式
第
3
号
の
3
）
に
、

労
使
協
定
の
写
し
を
添
付
し
て
届
け
出

る
必
要
が
あ
る
。

な
お
、
今
回
改
正
に
お
い
て
は
、
従

来
問
題
と
な
っ
て
い
た
一
ヵ
月
の
所
定

労
働
日
数
が
、
完
全
週
休
二
日
制
の
事

業
場
で
あ
っ
て
も
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
を
導
入
し
た
場
合
に
は
、
一
日
八
時

間
相
当
の
労
働
の
場
合
で
適
法
な
労
働

で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
曜
日
の
巡

り
に
よ
っ
て
、
清
算
期
間
に
お
け
る
総

労
働
時
間
が
、
法
定
労
働
時
間
の
総
枠

を
超
え
て
し
ま
う
場
合
が
あ
っ
た
。
す

な
わ
ち
月
間
所
定
労
働
時
間
が
二
三
日

と
な
る
月
で
は
「
一
日
八
時
間
×
二
三

日
�
一
八
四
時
間
」
と
な
り
、
適
法
に

労
働
で
き
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、「
清

算
期
間
中
の
労
働
時
間
を
平
均
し
一
週

間
当
た
り
の
労
働
時
間
」
と
い
う
要
件

に
よ
れ
ば
「
四
〇
時
間
÷
七
×
三
一
日

�
一
七
七
・
一
時
間
」
と
な
り
、
一
日

八
時
間
で
二
三
日
の
労
働
と
い
う
適
法

な
労
働
で
あ
っ
て
も
、
労
働
時
間
の
違

反
と
な
る
と
い
う
奇
妙
な
こ
と
に
な
っ

て
い
た
点
を
、
法
改
正
で
是
正
し
、「
一

週
間
の
所
定
労
働
日
数
が
五
日
の
労
働

者
に
つ
い
て
」労
使
が
書
面
で
協
定（
労

使
協
定
）
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、「
清

算
期
間
内
の
所
定
労
働
日
数
×
八
時

間
」
を
清
算
期
間
の
労
働
時
間
の
限
度

と
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
よ
う
に
改

正
し
修
正
さ
れ
た
。

七

就
業
規
則
に
よ
る
定
め
が
な
ぜ
必

要
か

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
導
入
要
件
の

第
一
は
、「
使
用
者
は
、
就
業
規
則
そ

の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
に
よ
り
、
そ

の
労
働
者
に
係
る
始
業
及
び
終
業
の
時

刻
を
そ
の
労
働
者
の
決
定
に
委
ね
る
こ

と
と
し
た
労
働
者
」
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
常
時
使
用
す
る
労
働
者

が
一
〇
人
以
上
の
事
業
場
に
つ
い
て
は
、

就
業
規
則
の
作
成
義
務
が
あ
る
の
で
、

必
ず
就
業
規
則
で
そ
の
旨
の
定
め
を
す

る
必
要
が
あ
る
。
常
時
使
用
す
る
労
働

者
が
一
〇
人
未
満
の
事
業
場
に
お
い
て

は
、
就
業
規
則
に
準
ず
る
文
書
で
定
め

を
す
れ
ば
足
り
る
が
、
こ
の
文
書
に
つ

い
て
は
、
労
基
法
施
行
規
則
一
二
条
に

よ
り
労
働
者
に
周
知
す
る
も
の
と
さ
れ

て
い
る
。

と
こ
ろ
で
、
な
ぜ
、
就
業
規
則
で
こ

れ
を
定
め
る
必
要
が
あ
る
か
と
い
う
点

で
あ
る
。
そ
れ
は
、
第
一
に
、
本
来
労

基
法
八
九
条
一
号
で
始
業
・
終
業
時
刻

を
就
業
規
則
で
定
め
る
べ
き
義
務
が
あ

る
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、
法
律
上
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
で
は
、
こ
れ
を
労
働

者
の
自
由
に
委
ね
る
、
い
わ
ば
始
・
終

業
時
刻
の
定
め
を
守
ら
な
く
て
も
よ
い

と
い
う
制
度
で
あ
る
た
め
、
始
業
・
終

業
時
刻
の
拘
束
と
遵
守
義
務
を
解
除
す

る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

始
・
終
業
時
刻
と
い
う
の
は
労
働
契
約

上
の
労
務
提
供
の
基
本
的
事
項
で
あ
り
、

そ
れ
は
債
務
の
履
行
で
あ
る
労
務
の
給

付
内
容
の
指
定
で
あ
っ
て
、
そ
の
指
定

は
債
権
者
で
あ
る
使
用
者
が
行
う
権
限

が
あ
る
の
が
原
則
で
あ
る
と
こ
ろ
を
、

逆
に
債
務
者
で
あ
る
労
働
者
の
指
定
に

委
ね
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
ま

た
、
職
場
の
就
業
秩
序
と
も
関
係
が
あ

る
の
で
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
実
施

す
る
以
上
は
、
こ
の
よ
う
な
意
義
を
有

す
る
始
業
お
よ
び
終
業
の
時
刻
に
つ
い

て
労
働
者
の
自
主
的
決
定
が
担
保
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

就
業
規
則
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の

に
お
い
て
こ
の
点
を
明
確
に
さ
せ
、
労

働
者
が
始
業
お
よ
び
終
業
の
時
刻
を
自

主
的
に
決
定
で
き
る
制
度
で
あ
る
こ
と

を
明
ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
を

明
確
に
し
た
も
の
で
あ
る
。

�

連載
�

低
成
長
時
代
の
就
業
規
則
の

見
直
し
・
改
訂
の
ポ
イ
ン
ト

―
第
一
二
三
回
―

働
き
方
改
革
推
進
法
に
よ
る

就
業
規
則
改
正
の
実
務
⑷

弁
護
士

安

西

�
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こ
の
場
合
、
始
業
お
よ
び
終
業
の
時

刻
の
両
方
を
労
働
者
の
決
定
に
委
ね
る

必
要
が
あ
り
、
始
業
時
刻
ま
た
は
終
業

時
刻
の
一
方
に
つ
い
て
の
み
労
働
者
の

決
定
に
委
ね
る
の
で
は
こ
の
法
定
要
件

を
充
足
し
な
い
。「
な
お
、
法
第
八
九

条
は
、
就
業
規
則
で
始
業
及
び
終
業
の

時
刻
を
定
め
る
こ
と
と
規
定
し
て
い
る

が
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
採
用
す

る
場
合
に
は
、
就
業
規
則
に
お
い
て
、

始
業
及
び
終
業
の
時
刻
を
労
働
者
の
決

定
に
ゆ
だ
ね
る
旨
の
定
め
を
す
れ
ば
同

条
の
要
件
を
満
た
す
も
の
で
あ
る
こ
と
。

そ
の
場
合
、
コ
ア
タ
イ
ム
（
労
働
者
が

労
働
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
間
帯
）、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
（
労
働
者
が
そ
の

選
択
に
よ
り
労
働
す
る
こ
と
が
で
き
る

時
間
帯
）
も
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
に

関
す
る
事
項
で
あ
る
の
で
、
そ
れ
ら
を

設
け
る
場
合
に
は
、
就
業
規
則
に
お
い

て
も
規
定
す
る
べ
き
も
の
で
あ
る
こ

と
。」（
昭
六
三
・
一
・
一

基
発
一
号
、

平
一
一
・
三
・
三
一

基
発
一
六
八
号
）

と
さ
れ
て
い
る
。

第
二
は
、
就
業
規
則
に
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
を
定
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ

れ
が
労
働
契
約
の
内
容
と
な
り
（
労
働

契
約
法
七
条
、
一
〇
条
）、
使
用
者
は

労
働
者
に
対
し
業
務
命
令
と
し
て
当
該

勤
務
を
命
ず
る
根
拠
が
発
生
す
る
の
で

あ
る
。

す
な
わ
ち
、
就
業
規
則
に
始
業
お
よ

び
終
業
の
時
刻
を
労
働
者
の
自
主
的
決

定
に
委
ね
る
旨
定
め
、
対
象
と
な
る
労

働
者
お
よ
び
そ
の
他
の
事
項
に
つ
き
労

使
協
定
で
定
め
を
し
た
場
合
に
、
は
じ

め
て
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
が
適
法
に

実
施
で
き
る
が
、
そ
の
労
使
協
定
の
効

力
は
、
清
算
期
間
を
平
均
し
て
一
週
間

あ
た
り
の
労
働
時
間
が
一
週
間
の
法
定

労
働
時
間
を
超
え
な
い
限
り
、
あ
る
週

に
お
い
て
一
週
間
の
法
定
労
働
時
間
を

超
え
て
も
、
あ
る
日
に
お
い
て
八
時
間

を
超
え
て
も
、
労
基
法
違
反
と
は
な
ら

な
い
、
と
い
う
だ
け
の
も
の
で
あ
り
、

労
基
法
上
は
免
罰
的
な
効
力
し
か
有
し

な
い
。

そ
こ
で
、
労
使
協
定
だ
け
で
は
、
労

働
者
に
フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
を
命
じ
た
り
、

た
と
え
ば
、
労
働
者
に
清
算
期
間
に
お

け
る
総
労
働
時
間
に
達
す
る
だ
け
の
労

働
契
約
上
の
労
働
を
義
務
づ
け
る
と
い

う
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
、
そ
れ
を
義

務
づ
け
る
た
め
に
は
労
働
契
約
の
内
容

と
な
る
就
業
規
則
に
そ
れ
を
定
め
る
こ

と
が
必
要
な
の
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
労
働
義
務
や
使
用
者
の
業

務
命
令
と
い
っ
た
労
働
契
約
上
の
民
事

的
な
効
力
と
し
て
、
労
働
契
約
の
内
容

と
な
る
就
業
規
則
に
お
い
て
、
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
に
基
づ
く
就
業
の
義
務

と
労
働
者
側
に
お
け
る
こ
の
よ
う
な
就

業
の
利
益
と
い
う
面
（
労
働
契
約
法
第

七
条
）
で
、
就
業
規
則
に
定
め
る
必
要

性
が
あ
る
の
で
あ
る
。

八

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
就
業
規

則
の
規
定
例
は

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
導
入
要
件

と
し
て
の
就
業
規
則
の
規
定
例
を
あ
げ

れ
ば
、
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。

◎
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
就
業
規
則

の
規
定
例
（
一
般
的
な
例
）

（
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
）

第
○
○
条

従
業
員
の
過
半
数
を
代

表
す
る
者
と
の
書
面
に
よ
る
協
定
（
注

�
一
ヵ
月
を
超
え
る
清
算
期
間
を
設
け

る
場
合
に
は
「
所
轄
労
基
署
長
に
届
け

出
た
場
合
」
を
加
え
る
。）
に
よ
り
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
適
用
す
る
こ
と

と
し
た
従
業
員
の
始
・
終
業
時
刻
に
つ

い
て
は
、
第
○
○
条
第
○
項
に
定
め
る

始
・
終
業
時
刻
の
規
定
を
適
用
せ
ず
、

当
該
労
使
協
定
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
当
該
従
業
員
が
自
主
的
に
決
定
す
る

も
の
と
す
る
。

次
に
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
で
は
、

そ
の
期
間
中
の
各
日
の
全
時
間
に
つ
い

て
す
べ
て
労
働
者
の
選
択
し
た
時
間
に

委
ね
る
場
合
と
、
労
働
者
が
必
ず
そ
の

時
間
帯
に
は
出
勤
し
て
勤
務
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
す
る
コ
ア
タ
イ
ム
を
設

け
る
場
合
が
あ
る
。
ま
た
、
全
時
間
を

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
と
す
る
場
合
で

あ
っ
て
も
、
そ
の
勤
務
に
よ
る
時
間
帯

に
制
限
を
設
け
る
場
合
も
あ
る
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
一
日
の
労
働

時
間
開
始
及
び
終
業
の
時
刻
と
し
て
、

巾
の
広
い
時
間
帯
を
職
場
な
い
し
施
設

の
秩
序
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
管
理
の
関
係

か
ら
設
け
る
場
合
も
あ
る
。
こ
の
場
合

も
一
種
の
始
業
・
終
業
の
時
刻
と
も
解

さ
れ
る
の
で
就
業
規
則
で
定
め
る
必
要

が
あ
る
。

◎
就
業
規
則
の
規
定
例（
コ
ア
タ
イ
ム
・

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
あ
る
場

合
）

（
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
）

第
○
○
条

始
業
及
び
終
業
の
時
刻

に
つ
い
て
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
適
用
従
業
員
に
は
、
当
該
従
業
員
の

自
主
的
決
定
に
委
ね
る
も
の
と
す
る
。

た
だ
し
、
始
業
に
つ
き
労
働
者
の
自
主

的
決
定
に
委
ね
る
時
間
帯
（
フ
レ
キ
シ

ブ
ル
タ
イ
ム
）
は
、
午
前
七
時
か
ら
午

前
一
〇
時
ま
で
、
終
業
に
つ
き
労
働
者

の
自
主
的
決
定
に
委
ね
る
時
間
帯
は
、

午
後
三
時
か
ら
午
後
九
時
ま
で
の
間
と

す
る
。

2

労
働
時
間
に
関
し
、
午
前
一
〇

時
か
ら
午
後
三
時
ま
で
の
間
（
休
憩
時

間
を
除
く
）
に
つ
い
て
は
、
必
ず
出
勤

の
う
え
（
コ
ア
タ
イ
ム
）
所
定
の
勤
務

に
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
場
合
、
一

日
の
勤
務
時
間
帯
の
う
ち
必
ず
勤
務
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
間
を
設
定
せ
ず
、

す
べ
て
始
・
終
業
時
刻
を
労
働
者
の
自

主
的
決
定
に
委
ね
る
旨
定
め
た
全
面
的

な
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
と
す
る
こ
と

も
可
能
で
あ
る
。
し
か
し
、
何
時
に
出

勤
し
、
何
時
に
退
勤
し
て
も
可
能
と
し

て
も
二
四
時
間
ど
の
時
間
か
ら
の
労
働

時
間
で
も
よ
い
と
す
る
こ
と
は
施
設
管

理
や
就
業
秩
序
上
問
題
と
な
る
の
で
、

こ
の
場
合
で
も
自
主
的
な
就
業
の
可
能

な
勤
務
時
間
帯
の
定
め
は
必
要
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
全
て
二
四
時
間
労
働
者
の
自

由
勤
務
に
す
る
こ
と
は
、
企
業
規
律
、

就
業
秩
序
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
管
理
と
い

っ
た
面
か
ら
好
ま
し
く
な
い
と
い
え
る
。

そ
こ
で
、
次
の
よ
う
な
規
定
例
が
考
え

ら
れ
る
。

◎
就
業
規
則
の
規
定
例
（
全
面
的
な
フ

レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
場
合
）

（
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
）

第
○
○
条

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
適
用
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
第
○
○

条
の
始
・
終
業
時
刻
は
適
用
せ
ず
労
働

者
の
自
由
に
選
択
し
た
時
間
（
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
タ
イ
ム
）
に
よ
っ
て
勤
務
す
る

も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
選
択
勤
務
の

時
刻
は
特
別
な
事
情
の
な
い
限
り
、
午

前
六
時
か
ら
午
後
十
二
時
ま
で
の
間
と

す
る
。（「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
」

を
設
け
た
場
合
に
は
そ
の
調
整
時
間
を

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
と
し
て
の
自
主
選

択
に
よ
る
勤
務
の
要
件
と
す
る
こ
と
も

可
能
で
あ
る
。）

九

休
憩
時
間
も
フ
レ
ッ
ク
ス
に
し
て

よ
い
か

労
基
法
三
二
条
の
三
は
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
の
要
件
と
し
て
始
・
終
業

時
刻
に
つ
い
て
の
み
「
そ
の
労
働
者
の

決
定
に
ゆ
だ
ね
る
こ
と
と
し
た
労
働
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者
」
と
定
め
て
お
り
、「
休
憩
時
間
」

に
つ
い
て
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

に
し
、
労
働
者
の
自
主
的
決
定
に
委
ね

る
こ
と
と
は
し
て
い
な
い
。

そ
こ
で
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適

用
労
働
者
に
つ
い
て
も
、
休
憩
時
間
の

労
基
法
の
規
定
は
、
一
般
労
働
者
と
同

じ
よ
う
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、

厚
生
労
働
省
当
局
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
を
採
用
し
た
場
合
に
お
け
る
労

基
法
上
の
休
憩
の
与
え
方
お
よ
び
就
業

規
則
に
お
け
る
規
定
の
し
か
た
に
つ
い

て
は
「
労
働
基
準
法
の
規
定
ど
お
り
に

与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
一
せ
い
休

憩
が
必
要
な
場
合
に
は
、
コ
ア
タ
イ
ム

中
に
休
憩
時
間
を
定
め
る
よ
う
指
導
す

る
こ
と
。

一
せ
い
休
憩
が
必
要
な
い
事
業
に
お

い
て
、
休
憩
時
間
を
と
る
時
間
帯
を
労

働
者
に
ゆ
だ
ね
る
場
合
に
は
、
各
日
の

休
憩
時
間
の
長
さ
を
定
め
、
そ
れ
を
と

る
時
間
帯
は
労
働
者
に
ゆ
だ
ね
る
旨
記

載
し
て
お
け
ば
よ
い
。」（
昭
六
三
・
三
・

一
四
基
発
一
五
〇
号
）
と
し
て
い
る
。

し
か
し
、
同
通
達
の
よ
う
に
一
せ
い
休

憩
を
一
般
的
な
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
者
に
も
必
ず
与
え
る
必
要
が
あ
る
と

す
れ
ば
、
必
ず
コ
ア
タ
イ
ム
を
設
け
る

必
要
が
生
ず
る
が
、
コ
ア
タ
イ
ム
を
設

け
る
か
否
か
は
法
律
上
も
任
意
事
項

（
規
則
一
二
条
の
三
第
二
号
）
と
さ
れ

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
せ
い
休

憩
の
た
め
に
の
み
コ
ア
タ
イ
ム
を
設
け

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
解
す
る
の
は
問

題
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
平
成
一
一
年
四
月
一
日
施

行
の
法
改
正
に
よ
っ
て
労
使
協
定
に
よ

る
一
せ
い
休
憩
の
適
用
除
外
制
度
（
届

出
不
要
）
が
定
め
ら
れ
た
の
で
、「
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
適
用
労
働
者
は
、

各
日
六
〇
分
の
範
囲
内
に
お
い
て
労
働

時
間
の
途
中
で
休
憩
時
間
を
と
る
こ

と
」
等
と
い
っ
た
労
使
の
書
面
協
定
に

よ
る
定
め
を
し
て
お
け
ば
よ
い
。
な
お
、

労
働
時
間
の
長
さ
に
つ
い
て
も
法
律
に

反
し
な
い
限
り
は
自
主
選
択
な
の
で
、

労
働
者
の
当
日
の
労
働
時
間
が
六
時
間

未
満
の
場
合
は
休
憩
時
間
は
不
要
と
な

り
、
六
時
間
を
超
え
八
時
間
未
満
の
場

合
は
四
五
分
、
八
時
間
を
超
え
る
場
合

は
一
時
間
と
い
っ
た
こ
と
が
法
律
上
の

規
定
で
あ
る
。
そ
こ
で
こ
の
規
定
と
同

じ
定
め
を
労
使
協
定
の
中
で
行
い
、
労

働
者
が
自
主
的
に
当
日
の
選
択
時
間
と

併
せ
て
と
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ
と
も

差
し
支
え
な
い
。
そ
の
結
果
と
し
て
、

休
憩
時
間
の
長
さ
の
方
も
い
わ
ば
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
式
に
な
る
こ
と
は
、
上

記
の
平
成
一
一
年
四
月
一
日
施
行
の
法

改
正
に
よ
っ
て
休
憩
の
自
由
利
用
を
担

保
す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
一
斉
付
与

を
法
律
上
一
律
に
義
務
づ
け
る
必
要
が

低
下
し
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
労
使

の
自
立
的
な
話
合
い
の
上
、
職
場
の
事

情
に
応
じ
た
労
使
協
定
を
締
結
す
る
こ

と
に
よ
り
、
一
せ
い
休
憩
の
適
用
除
外

が
定
め
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
そ
の
適
法

性
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。

賃
金
請
求
権
の
時
効
は
当
面
三
年
に

改
正
民
法
が
今
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
さ

れ
る
の
に
あ
わ
せ
て
、
労
基
法
第
一
一
五
条

の
時
効
が
改
正
さ
れ
て
「
賃
金
の
請
求
権
は

こ
れ
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
か
ら
」、

「
当
分
の
間
三
年
」
と
さ
れ
た
。
改
正
さ
れ

た
条
文
上
は
「
五
年
」
と
さ
れ
て
い
る
が
、

附
則
で
当
分
の
間
三
年
と
さ
れ
て
い
る
も
の

で
、「
政
府
は
、
こ
の
法
律
の
施
行
後
五
年

を
経
過
し
た
場
合
に
お
い
て
、
こ
の
法
律
に

よ
る
改
正
後
の
規
定
に
つ
い
て
、
そ
の
施
行

の
状
況
を
勘
案
し
つ
つ
検

討
を
加
え
」
必
要
な
措
置

を
講
ず
る
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
は
、
民
法
改
正
に

よ
り
、
い
わ
ゆ
る
飲
食
代

や
旅
館
代
な
ど
の
短
期
消

滅
時
効
制
度
が
廃
止
さ
れ
、

こ
れ
を
「
債
権
等
の
消
滅

時
効
」
と
し
て
統
一
し
、
①
債
権
者
が
権
利

を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
知
っ
た

時
（
主
観
的
起
算
点
）
か
ら
五
年
間
行
使
し

な
い
と
き
。
②
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
が
で

き
る
時
（
客
観
的
起
算
点
）
か
ら
十
年
間
行

使
し
な
い
と
き
（
民
法
一
六
六
条
）。
と
改

正
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
労
基
法
の
賃
金
請
求

権
の
時
効
に
つ
い
て
も
従
来
の
二
年
の
ま
ま

で
よ
い
か
問
題
と
な
り
検
討
の
必
要
が
生
じ

た
。し

か
し
、
賃
金
は
全
企
業
に
共
通
す
る
債

権
で
、
長
期
間
に
わ
た
り
大
量
か
つ
月
々
定

期
的
に
、
発
生
す
る
も
の
で
、
一
般
債
権
と

比
べ
て
特
殊
性
が
高
く
、
労
働
時
間
管
理
の

在
り
方
、
賃
金
コ
ス
ト
な
ど
の
問
題
も
あ
っ

て
、
労
使
の
意
見
の
対
立
が
あ
っ
た
中
で
の

改
正
で
あ
る
。

割
増
賃
金
が
二
倍
と
な
る
付
加
金
も
改
正

一
般
債
権
の
消
滅
時
効
と
異
な
り
賃
金
請

求
権
は
、毎
月
の
賃
金
支
払
日
を
起
算
日（
翌

日
か
ら
）
と
す
る
も
の
で
、
今
回
の
改
正
で

時
効
が
一
年
間
延
長
さ
れ
三
年
に
な
る
と
と

も
に
、
労
基
法
第
一
一
四
条
の
「
付
加
金
」

の
制
度
も
改
正
さ
れ
、
そ
の
請
求
も
「
三
年

以
内
」
と
延
長
さ
れ
た
。
付
加
金
と
は
休
業

手
当
や
、
割
増
賃
金
な
ど
に
つ
い
て
は
、
訴

訟
を
受
け
た
裁
判
所
が
、
規
定
に
違
反
し
て

「
賃
金
を
支
払
わ
な
か
っ
た
使
用
者
に
対
し

て
、
労
働
者
の
請
求
に
よ
り
、
こ
れ
ら
の
規

定
に
よ
り
使
用
者
が
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
金
額
に
つ
い
て
の
未
払
い
金
の
ほ
か
、

こ
れ
と
同
一
額
の
付
加
金
の
支
払
い
を
命
ず

る
こ
と
が
で
き
る
。」
と
さ
れ
て
い
る
制
度

で
あ
る
。
こ
れ
は
、
裁
判
所
の
裁
量
判
断
に

よ
り
そ
の
要
否
、
金
額
等
を
定
め
て
命
ぜ
ら

れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
残
業
代
の
未

払
に
つ
い
て
は
、
そ
の
金
額
が
過
去
三
年
分

と
な
っ
た
だ
け
で
は
な
く
付
加
金
と
し
て
同

額
が
命
ぜ
ら
れ
る
と
六
年
分
の
支
払
を
要
す

る
と
い
う
多
額
に
昇
る
こ
と
も
あ
り
、
対
象

者
・
金
額
が
多
い
と
経
営
上
重
大
な
問
題
と

な
り
う
る
。
残
業
代
の
支
払
請
求
の
訴
え
等

は
増
加
し
て
お
り
、
平
成
三
〇
年
は
、
労
働

審
判
事
件
三
六
三
〇
件
の
約
半
数
、
労
働
関

係
通
常
民
事
訴
訟
六
一
八
八
件
の
約
半
数
が
、

残
業
代
請
求
事
件
と
い
わ
れ
て
い
る
。

退
職
者
の
請
求
の
遅
延
利
息
は
年
利
一
六
・

四
％さ

ら
に
労
働
者
が
退
職
し
て
か
ら
裁
判
所

に
対
し
在
職
中
の
割
増
賃
金
不
払
い
等
を
訴

え
た
場
合
に
は
、
賃
確
法
第
六
条
に
よ
り
、

当
該
退
職
の
日
の
翌
日
か
ら
支
払
を
す
る
日

ま
で
の
期
間
に
つ
い
て
、
利
息
制
限
法
の
限

度
利
息
と
同
じ
年
利
一
四
・
六
％
（
日
歩
四

銭
）
の
遅
延
利
息
が
命
ぜ
ら
れ
る
こ
と
も
あ

り
得
る
。

賃
金
請
求
の
時
効
改
正
の

影
響

弁
護
士

安
西

�

事業主のみなさまへ

労働保険の年度更新手続並びに
一般拠出金の申告・納付について

（令和２年６月１日～７月１０日）
労働保険（労災保険・雇用保険）の令和元年度確

定保険料と令和2年度概算保険料及び石綿健康被害
救済法の一般拠出金の申告・納付手続を行っていた
だく時期となりました。
申告書・納付書は5月末に発送する予定です。同

封の記入例（申告書等の記入方法）を参考に作成の
うえ、7月10日までに提出してください。
詳しくは、コールセンターまたは埼玉労働局労働

保険徴収課にお尋ねください。
コールセンターの開設期間は5月29日～7月14日

になります。
・コールセンター TEL0120‐560‐710
・埼玉労働局労働保険徴収課 TEL048‐600‐6203
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令
和
2
年
度
産
業
労
働
部

主
要
施
策

本
県
を
取
り
巻
く
経
済
環
境
は
、
生

産
年
齢
人
口
の
減
少
や
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
の

進
展
、グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
加
え
て
、突
発
的

な
通
商
問
題
や
感
染
症
の
世
界
的
流
行

な
ど
に
よ
り
、
大
き
く
変
動
し
て
い
る
。

令
和
2
年
度
予
算
で
は
、県
内
中
小
・

小
規
模
事
業
者
が
経
済
環
境
の
変
動
に

対
応
し
、
持
続
的
な
発
展
を
図
れ
る
よ

う
、
産
業
・
労
働
の
両
分
野
に
お
い
て

各
種
施
策
を
展
開
す
る
。

産
業
分
野
で
は
、
県
内
事
業
者
の
諸

課
題
に
対
し
て
、
き
め
細
や
か
な
支
援

を
実
施
す
る
プ
ッ
シ
ュ
型
の
中
小
企
業

支
援
、
デ
ジ
タ
ル
デ
ー
タ
や
デ
ザ
イ
ン

を
生
か
し
た
新
製
品
開
発
の
支
援
な
ど

に
取
り
組
む
。

ま
た
、
引
き
続
き
先
端
産
業
創
造
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
ジ
ェ
ト
ロ
埼
玉
に
よ
る

海
外
ビ
ジ
ネ
ス
の
展
開
支
援
を
推
進
し
、

稼
ぐ
力
の
強
化
に
努
め
て
い
く
。

労
働
分
野
で
は
、
就
職
氷
河
期
世
代

な
ど
幅
広
い
世
代
の
就
業
機
会
の
拡
大

に
取
り
組
む
ほ
か
、
中
小
企
業
の
人
材

確
保
を
支
援
し
、
労
働
力
不
足
な
ど
に

対
応
し
て
い
く
。

ま
た
、
人
生
1
0
0
年
時
代
に
お
け

る
シ
ニ
ア
の
活
躍
支
援
や
埼
玉
版
ウ
ー

マ
ノ
ミ
ク
ス
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
更
な
る

推
進
に
よ
り
、
多
彩
な
人
材
が
活
躍
で

き
る
場
を
広
げ
て
い
く
。

こ
れ
ら
の
取
組
を
し
っ
か
り
と
進
め

る
こ
と
で
、
県
内
経
済
の
活
性
化
及
び

発
展
に
つ
な
げ
る
。

主
な
新
規
事
業
及
び
重
点
施
策

1

幅
広
い
世
代
の
就
業
機
会
の
拡
大

と
労
働
環
境
の
改
善

就
職
氷
河
期
世
代
な
ど
幅
広
い
世
代

の
就
業
機
会
を
拡
大
し
、
中
小
企
業
の

人
材
確
保
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
労

働
環
境
の
改
善
を
図
り
人
材
の
定
着
を

支
援
す
る
。

�
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
浦
和
・
就
業
支
援
サ
テ

ラ
イ
ト
で
幅
広
い
世
代
の
就
職
を
支
援

�
企
業
人
材
サ
ポ
ー
ト
デ
ス
ク
（
さ
い

た
ま
市
、
川
越
市
）
に
よ
り
企
業
の

人
材
確
保
を
支
援

�
就
職
氷
河
期
世
代
の
正
社
員
化
支
援

と
受
入
企
業
に
対
す
る
支
援
を
一
体

的
に
実
施

�
働
き
方
改
革
に
先
進
的
に
取
り
組
ん

で
い
る
企
業
経
営
者
に
よ
る
事
例
発

表
や
経
営
者
同
士
の
交
流
会
を
開
催

�
担
当
課

県
雇
用
労
働
課
、
県
産
業

人
材
育
成
課
、県
ウ
ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
課

2

人
生
1
0
0
年
時
代
の
シ
ニ
ア
活

躍
支
援

人
生
1
0
0
年
時
代
を
見
据
え
、「
働

く
シ
ニ
ア
応
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
に
よ

り
、
企
業
に
お
け
る
シ
ニ
ア
の
働
く
場

を
拡
大
す
る
と
と
も
に
シ
ニ
ア
の
就
業

を
支
援
す
る
。

�
現
役
世
代
を
シ
ニ
ア
ラ
イ
フ
案
内
士

に
養
成
し
、
退
職
後
に
向
け
て
意
識

を
啓
発

�
シ
ニ
ア
活
躍
推
進
宣
言
企
業
の
認
定

や
生
涯
現
役
実
践
助
成
金
に
よ
り
企

業
の
取
組
を
支
援

�
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
の
川

越
会
場
の
相
談
日
増
と
伊
奈
会
場
新

設
に
よ
り
支
援
を
強
化

�
担
当
課

県
シ
ニ
ア
活
躍
推
進
課

3

埼
玉
版
ウ
ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
の
更
な
る
推
進

〜
共
生
社
会
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
〜

女
性
が
辞
め
ず
に
働
き
続
け
ら
れ
る

た
め
の
環
境
を
整
備
す
る
と
と
も
に
、

働
く
意
欲
の
あ
る
女
性
の
経
験
や
ス
キ

ル
を
生
か
し
た
就
業
を
支
援
す
る
。

�
「
多
様
な
働
き
方
実
践
企
業
」
の
基

準
を
見
直
し
、
働
き
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
を
推
進

�
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
や
長
時
間
労
働

の
是
正
支
援
な
ど
企
業
の
働
き
方
改

革
を
促
進

�
男
性
の
育
児
休
業
や
育
児
休
暇
の
取

得
を
推
進
す
る
「
男
性
育
児
休
業
等

推
進
宣
言
企
業
」
を
募
集
し
、
男
性

育
休
取
得
の
気
運
を
醸
成

�
女
性
管
理
職
向
け
研
修
と
女
性
経
営

者
や
管
理
職
等
に
よ
る
講
演
・
交
流

会
を
開
催

�
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
で
支
援
す
る
た
め
の
庁
内
推

進
会
議
を
設
置

�
担
当
課

県
ウ
ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
課

4

障
害
者
の
就
労
支
援

障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ

ー
で
企
業
に
お
け
る
障
害
者
の
雇
用
と

離
職
防
止
の
取
組
を
支
援
す
る
。

�
障
害
者
雇
用
開
拓
員
に
よ
り
障
害
者

雇
用
率
未
達
成
企
業
へ
の
働
き
掛
け

を
実
施

�
企
業
に
対
す
る
具
体
的
な
雇
用
の
提

案
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
よ
る
定
着
支

援
等
を
実
施

�
事
業
協
同
組
合
と
の
連
携
な
ど
に
よ

り
雇
用
の
進
み
に
く
い
小
規
模
な
企

業
を
支
援

�
担
当
課

県
雇
用
労
働
課

5

新
た
な
産
業
の
育
成
と
企
業
誘
致

の
推
進

①
先
端
産
業
創
造
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
推

進今
後
成
長
が
見
込
ま
れ
る
先
端
産
業

分
野
に
お
い
て
実
用
化
、
製
品
化
、
事

業
化
を
一
貫
し
て
支
援
す
る
こ
と
に
よ

り
、
先
端
産
業
の
育
成
と
県
内
集
積
を

促
進
す
る
。

�
社
会
課
題
の
解
決
に
向
け
た
オ
ー
プ

ン
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
支
援

�
地
域
エ
ネ
ル
ギ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ

ス
テ
ム
事
業
へ
の
参
入
を
支
援

�
簡
易
で
安
価
な
ボ
ー
ド
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
を
活
用
し
製
造
業
の
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ

Ｔ
化
を
支
援

�
担
当
課

県
先
端
産
業
課

②
農
大
跡
地
等
の
活
用
の
推
進

農
大
跡
地
を
中
心
に
先
端
産
業
・
次

世
代
産
業
な
ど
の
成
長
産
業
を
集
積
し

て
経
済
の
好
循
環
を
も
た
ら
す
と
と
も

に
、
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
な
ど
を
活
用
し
て

超
ス
マ
ー
ト
社
会
を
実
現
す
る
。

�
農
大
跡
地
の
活
用
に
向
け
た
土
地
区

画
整
理
事
業
を
推
進

�
近
未
来
技
術
の
開
発
を
支
援
す
る
実

証
フ
ィ
ー
ル
ド
の
整
備
等
を
実
施

�
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
の
活
用
を
促
進
す
る

ほ
か
、
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
人
材
を
育
成

�
担
当
課

県
先
端
産
業
課
、
県
企
業

立
地
課

③
企
業
誘
致
の
推
進

県
内
産
業
の
振
興
、
雇
用
の
創
出
や

税
収
の
確
保
に
つ
な
げ
る
た
め
、
充
実

し
た
高
速
道
路
網
、
多
彩
な
産
業
集
積

な
ど
本
県
の
優
位
性
を
生
か
し
た
企
業

誘
致
活
動
を
展
開
す
る
。

�
企
業
誘
致
活
動
を
展
開
す
る
と
と
も

に
立
地
企
業
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を

実
施

�
企
業
間
取
引
デ
ー
タ
等
を
活
用
し
、

今
後
の
重
点
誘
致
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
分

析
�
産
業
立
地
促
進
助
成
金
に
よ
り
立
地

企
業
を
支
援

�
担
当
課

県
企
業
立
地
課

6

県
内
経
済
を
支
え
る
中
小
企
業
の

支
援

①
プ
ッ
シ
ュ
型
の
中
小
企
業
支
援

県
産
業
振
興
公
社
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
等
が
積
極
的
に
企
業
を
訪
問
し
、

商
工
団
体
と
連
携
し
て
県
内
中
小
企
業

の
課
題
に
対
し
き
め
細
や
か
な
支
援
を

実
施
す
る
。

�
外
国
人
人
材
活
用
な
ど
企
業
の
重
点

課
題
の
解
決
を
支
援

�
中
小
企
業
の
成
約
率
向
上
と
販
路
開

拓
を
目
的
と
し
た
取
引
マ
ッ
チ
ン
グ

を
支
援

�
知
的
財
産
を
活
用
し
た
経
営
の
普
及

埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼埼
玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉玉
県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県

かかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかか
らららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららら
のののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののの

おおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおおお
知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知知
らららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららら
せせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせせ

コバトン
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彩
の
国
卓
越
技
能
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
制
度
を
御
活
用
く

だ
さ
い

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型

技
能
講
習
の
お
知
ら
せ

子
育
て
・
介
護
・
病
気
治
療

と
仕
事
の
両
立
支
援
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
を
派
遣
し
ま
す

と
実
践
を
支
援

�
担
当
課

県
産
業
支
援
課

②
新
製
品
開
発
力
の
強
化

県
内
基
盤
産
業
の
新
技
術
開
発
や
新

製
品
開
発
、
高
付
加
価
値
化
の
支
援
を

行
う
こ
と
に
よ
り
、
も
の
づ
く
り
力
を

強
化
す
る
。

�
デ
ジ
タ
ル
デ
ー
タ
に
よ
る
も
の
づ
く

り
の
開
発
体
制
の
充
実
と
技
術
の
普

及
啓
発
を
実
施

�
デ
ザ
イ
ン
を
生
か
し
た
独
自
性
の
あ

る
新
商
品
開
発
を
支
援

�
環
境
改
善
や
地
域
資
源
の
活
用
等
に

資
す
る
新
技
術
・
新
製
品
開
発
に
助

成
�
担
当
課

県
産
業
支
援
課

③
渋
沢
栄
一
創
業
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
推

進渋
沢
栄
一
翁
の
理
念
を
受
け
継
ぐ
起

業
家
や
起
業
希
望
者
、ベン
チ
ャ
ー
企
業

を
支
援
す
る
こ
と
に
よ
り
、新
産
業
の
創

出
や
地
域
経
済
の
活
性
化
を
促
進
す
る
。

�
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
等
の
成
長
促
進
の

た
め
に
伴
走
型
の
支
援
を
実
施

�
マ
ッ
チ
ン
グ
等
の
機
会
創
出
の
た
め

「（
仮
称
）
渋
沢
栄
一
起
業
家
サ
ロ

ン
」
を
検
討

�
担
当
課

県
産
業
支
援
課

④
県
内
企
業
の
海
外
ビ
ジ
ネ
ス
展
開
支

援海
外
で
ビ
ジ
ネ
ス
を
展
開
す
る
県
内

企
業
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
新
た
に

海
外
市
場
を
目
指
す
県
内
企
業
の
す
そ

野
を
広
げ
、
本
県
経
済
の
持
続
的
な
成

長
を
促
進
す
る
。

�
県
内
企
業
の
海
外
進
出
ニ
ー
ズ
を
調

査
し
、
ハ
ラ
ー
ル
市
場
な
ど
新
た
な

市
場
開
拓
を
支
援

�
ジ
ェ
ト
ロ
と
連
携
し
先
端
産
業
分
野

製
品
や
食
品
等
の
海
外
販
路
を
開
拓

�
ジ
ェ
ト
ロ
と
の
役
割
分
担
を
踏
ま
え

海
外
サ
ポ
ー
ト
拠
点
を
運
営

�
担
当
課

県
企
業
立
地
課

7

商
業
・
サ
ー
ビ
ス
産
業
の
育
成

地
域
と
連
携
し
て
持
続
的
に
活
動
で

き
る
商
店
街
づ
く
り
を
支
援
す
る
ほ
か
、

市
場
拡
大
が
見
込
ま
れ
る
県
内
ス
ポ
ー

ツ
の
産
業
化
を
支
援
す
る
。

�
商
店
街
に
専
門
家
を
派
遣
し
、
に
ぎ

わ
い
の
創
出
や
空
き
店
舗
の
利
活
用

な
ど
を
支
援

�
実
践
型
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
に
よ
り
商

店
街
の
人
材
を
育
成

�
県
内
ス
ポ
ー
ツ
産
業
の
実
態
や
サ
ー

ビ
ス
創
出
に
向
け
た
調
査
を
行
い
、

支
援
策
を
検
討

�
担
当
課

県
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
産
業

支
援
課

8

観
光
の
振
興

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク

の
開
催
や
渋
沢
栄
一
翁
が
大
河
ド
ラ
マ

の
主
人
公
と
な
る
こ
と
な
ど
を
好
機
と

捉
え
、
本
県
な
ら
で
は
の
観
光
資
源
を

活
用
し
た
幅
広
い
誘
客
を
実
施
す
る
。

�
企
業
版
ふ
る
さ
と
納
税
を
活
用
し
て

広
く
寄
附
を
募
り
、
渋
沢
栄
一
翁
ゆ

か
り
の
場
所
な
ど
を
軸
と
し
た
広
域

観
光
を
促
進

�
ｅ
ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
生
か

し
た
観
光
振
興
を
推
進

�
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク

を
契
機
と
し
て
外
国
人
観
光
客
を
誘

致
�
担
当
課

県
観
光
課

�
各
取
組
の
問
い
合
わ
せ
先

県
各
担
当
課

0
4
8
―
8
2
4
―
2
1
1
1

（
代
表
）

県
で
は
次
代
の
担
い
手
と
な
る
若
年

技
能
者
の
育
成
支
援
の
た
め
、
現
代
の

名
工
（
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
）
受
賞
者

を
事
業
所
な
ど
に
派
遣
す
る
事
業
を
行

っ
て
い
ま
す
。

・
一
つ
の
道
を
極
め
た
方
の
体
験
談
を

聞
き
た
い

・
も
の
づ
く
り
の
コ
ツ
な
ど
の
話
を
聞

き
た
い

・
技
能
競
技
大
会
出
場
に
向
け
て
ア
ド

バ
イ
ス
が
ほ
し
い

・
も
の
づ
く
り
体
験
教
室
に
教
え
に
来

て
ほ
し
い

な
ど

実
施
内
容
は
講
話
が
基
本
と
な
り
ま

す
が
、
技
術
指
導
等
も
相
談
に
応
じ
ま

す
。派

遣
費
用
は
無
料
で
す
。
材
料
を
必

要
と
す
る
指
導
等
を
御
希
望
の
際
は
、

材
料
費
等
を
御
負
担
い
た
だ
く
場
合
が

あ
り
ま
す
。

ま
ず
は
御
相
談
く
だ
さ
い
。

�
問
い
合
わ
せ
先

県
産
業
人
材
育
成
課

（
0
4
8
―
8
3
0
―
4
6
0
2
）

県
で
は
、
中
小
企
業
等
を
対
象
に
、

社
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
オ
ー

ダ
ー
メ
イ
ド
型
技
能
講
習
を
実
施
し
て

い
ま
す
。

新
入
社
員
教
育
、
各
種
検
定
受
検
対

策
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
さ
ら
な
る
技
能

向
上
な
ど
に
是
非
御
活
用
く
だ
さ
い
。

�
講
習
分
野

旋
盤
な
ど
の
機
械
加
工
、

溶
接
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
、
Ｉ
Ｔ
ス
キ
ル
、
介

護
ス
キ
ル
、
業
務
改
善
な
ど
様
々
な

分
野
の
講
習
が
可
能
で
す
。
ま
ず
は

お
気
軽
に
御
相
談
く
だ
さ
い
。

�
定
員

3
人
以
上
（
最
大
人
数
は
講

習
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。）

�
実
施
場
所

県
立
高
等
技
術
専
門

校
・
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

（
企
業
等
へ
講
師
を
派
遣
す
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。）

�
講
習
時
間
等

1
講
習
当
た
り
12
〜

30
時
間
（
年
間
20
日
間
ま
で
）

企
業
の
要
望
に
応
じ
た
実
施
日
や
時

間
の
設
定
が
可
能
で
す
。

�
受
講
料

1
人
当
た
り
2
�
0
0
0

円
〜
（
講
習
時
間
等
に
よ
り
異
な
り

ま
す
。
テ
キ
ス
ト
代
は
別
途
負
担
。

ま
た
、
企
業
等
で
講
習
を
実
施
す
る

場
合
は
、
機
材
・
材
料
な
ど
を
御
用

意
い
た
だ
き
ま
す
。）

�
問
い
合
わ
せ
先

県
産
業
人
材
育
成
課

（
0
4
8
―
8
3
0
―
4
5
9
8
）

県
で
は
、
県
内
の
企
業
で
働
く
社
員

の
皆
様
が
仕
事
と
生
活
の
両
立
に
悩
ん

だ
時
、
離
職
せ
ず
に
仕
事
を
継
続
し
て

い
く
た
め
の
支
援
を
す
る
企
業
の
取
組

を
後
押
し
し
て
い
ま
す
。

社
会
保
険
労
務
士
の
資
格
を
持
つ
相

談
員
が
埼
玉
県
内
の
企
業
に
出
向
き
、

職
場
環
境
を
整
備
す
る
上
で
の
ア
ド
バ

イ
ス
や
社
員
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
を
行
い

ま
す
。

ま
た
、「
仕
事
と
生
活
の
両
立
支
援

相
談
窓
口
」
を
設
置
し
、
電
話
や
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
か
ら
御
相
談
を
受
け
付
け
相

談
員
が
お
答
え
す
る
ほ
か
、
法
令
上
の

支
援
制
度
や
具
体
的
な
サ
ー
ビ
ス
提
供

窓
口
な
ど
、
役
に
立
つ
情
報
の
提
供
も

行
い
ま
す
。

介
護
や
子
育
て
、
病
気
治
療
な
ど
と

仕
事
の
両
立
に
悩
む
社
員
を
抱
え
る
企

業
の
人
事
担
当
の
方
は
、
是
非
御
利
用

く
だ
さ
い
。

【
両
立
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣
】

�
対
象

埼
玉
県
内
に
事
業
所
が
あ
る

企
業
及
び
そ
の
社
員

�
費
用

無
料

�
派
遣
日
時

毎
週
火
曜
日

10
�
00

〜
16
�
00
（
※
曜
日
・
時
間
は
応
相

談
）

【
仕
事
と
生
活
の
両
立
支
援
相
談

窓
口
】

�
専
用
ダ
イ
ヤ
ル

0
4
8
―
8
3
0
―
4
5
1
5

�
受
付
日
時

毎
週
月
・
水
・
金
曜
日

9
�
00
〜
16
�
30

※
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
24
時
間
、
相

談
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

�
問
い
合
わ
せ
先

県
雇
用
労
働
課

（
0
4
8
―
8
3
0
―
4
5
1
8
）
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
パ
ン
デ
ミ

ッ
ク
に
伴
い
、
企
業
活
動
や
人
々
の
日
常
生
活

は
一
変
し
た
。
感
染
拡
大
を
抑
制
す
る
た
め
の

移
動
制
限
や
生
産
活
動
の
停
止
は
、
ヒ
ト
や
モ

ノ
の
動
き
を
急
激
に
停
滞
さ
せ
、
グ
ロ
ー
バ
ル

規
模
の
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
を
毀
損
す
る
な
ど
、

世
界
経
済
に
大
き
な
打
撃
を
与
え
て
い
る
。
世

界
の
分
断
を
回
避
し
、
国
際
的
な
連
携
・
協
調

を
強
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
中
、
各
国
は
、
ト

レ
ー
ド
オ
フ
の
関
係
に
あ
る
感
染
拡
大
の
防
止

と
経
済
活
動
の
維
持
を
同
時
に
達
成
す
る
と
い

う
重
い
課
題
に
直
面
し
て
い
る
。

近
代
社
会
に
お
い
て
例
の
な
い
深
刻
な
事
態

を
打
開
す
る
た
め
、
我
が
国
に
お
い
て
も
リ
ー

マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
時
の
対
策
と
同
等
規
模
以
上

の
機
動
的
な
財
政
出
動
を
求
め
た
い
。
そ
の
際
、

先
行
き
不
透
明
な
中
、
追
加
措
置
も
含
め
て

様
々
な
局
面
に
応
じ
た
措
置
を
適
時
適
切
に
講

じ
る
こ
と
、
ま
た
、
真
に
困
窮
す
る
就
業
者
や

事
業
者
へ
の
重
点
的
支
援
を
念
頭
に
置
い
た
対

策
と
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
さ
ら
に
、

日
本
経
済
の
将
来
に
必
要
不
可
欠
な
デ
ジ
タ
ル

ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
に
集
中
的
に
投

資
し
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
活
用
と
新
た
な
規
制

体
系
の
構
築
に
よ
っ
てSociety5.0

の
実
現
を

急
ぐ
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
な
お
、
今
次
の
対

策
に
お
い
て
、
消
費
税
減
税
は
適
切
で
は
な
い
。

こ
れ
ら
方
針
に
基
づ
き
、
具
体
の
対
策
を
以
下

の
考
え
方
に
よ
り
策
定
す
べ
き
で
あ
る
。

第
一
は
、
即
効
性
か
つ
実
効
性
あ
る
対
策
の

必
要
性
で
あ
る
。
ま
ず
は
、
科
学
的
根
拠
に
基

づ
き
、
国
・
地
方
自
治
体
が
広
域
レ
ベ
ル
で
連

携
の
と
れ
た
情
報
発
信
を
日
々
行
う
こ
と
で
国

民
の
不
安
払
し
ょ
く
に
努
め
、
国
民
の
適
切
な

行
動
を
促
す
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
ワ
ク
チ
ン

を
始
め
と
す
る
治
療
薬
の
早
期
開
発
・
普
及
を

目
指
し
十
分
な
資
源
を
投
入
し
つ
つ
、
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
を
終
息
に
導
く
こ
と
が
望
ま
れ
る
。
仮

に
緊
急
事
態
宣
言
が
発
動
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ

て
は
政
府
要
請
に
従
う
こ
と
は
当
然
の
こ
と
な

が
ら
、
社
会
機
能
維
持
を
中
心
と
す
る
経
済
活

動
が
過
度
に
萎
縮
し
な
い
よ
う
、
政
府
の
見
解

に
基
づ
く
具
体
的
な
目
安
を
示
す
必
要
も
あ
る
。

さ
ら
に
、
金
融
・
資
本
市
場
の
安
定
化
に
向
け

た
国
際
連
携
・
協
調
も
欠
か
せ
な
い
。
こ
れ
ら

を
含
め
こ
の
間
の
危
機
対
応
と
し
て
、
国
民
生

活
の
安
心
・
安
全
を
担
保
す
る
た
め
の
政
策
を

総
動
員
し
、
官
民
挙
げ
て
事
態
の
収
束
を
図
る

べ
き
で
あ
る
。

第
二
は
、
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
終
息
後
の
潜
在
成

長
率
に
回
帰
す
る
た
め
の
施
策
展
開
の
在
り
方

で
あ
る
。
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ

ッ
ク
延
期
に
伴
う
影
響
も
見
極
め
、
効
果
の
高

い
消
費
喚
起
や
投
資
拡
大
の
た
め
の
施
策
を
最

善
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
全
面
的
に
展
開
す
べ
き
で

あ
る
。

第
三
は
、Society5.0

の
実
現
に
向
け
た
未

来
社
会
へ
の
投
資
で
あ
る
。
デ
ジ
タ
ル
革
新
投

資
、
環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
／
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
投
資
を

促
す
施
策
や
、国
・
地
方
を
通
じ
た
デ
ジ
タ
ル
・

ガ
バ
メ
ン
ト
の
実
現
な
ど
、
社
会
変
容
を
促
進

す
る
施
策
を
間
断
な
く
着
実
に
講
じ
る
べ
き
で

あ
る
。

経
済
界
は
、
医
療
従
事
者
を
は
じ
め
と
す
る

関
係
者
の
昼
夜
を
問
わ
な
い
尽
力
を
多
と
し
つ

つ
、
こ
の
難
局
の
一
日
も
早
い
収
束
を
目
指
し
、

自
ら
も
率
先
し
て
行
動
す
る
。
以
上
を
踏
ま
え
、

下
記
に
よ
り
政
府
に
対
し
て
個
別
の
対
策
内
容

を
提
言
す
る
と
と
も
に
、
経
済
界
の
取
り
組
み

を
発
信
す
る
。

記

Ⅰ
�
具
体
的
措
置
要
望

1
�
当
面
の
危
機
対
策

雇
用
の
維
持
・
事
業
継
続

�
観
光
等
影
響
の
大
き
な
業
種
や
中
小
企
業
の

事
業
継
続
支
援
、
キ
ャ
リ
ア
自
立
支
援
等
の

観
点
か
ら
、
雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
措
置

の
拡
大
・
柔
軟
な
運
用
。

�
資
金
繰
り
支
援
。

�
新
規
・
既
存
融
資
に
関
わ
る
各
種
保
証
機

関
・
制
度
（
信
用
保
証
協
会
、
セ
ー
フ
テ

ィ
ネ
ッ
ト
保
証
制
度
）
に
お
け
る
保
証
料

の
実
質
無
料
化
。

�
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
枠
の
マ
ル
経

融
資
、
地
方
自
治
体
に
よ
る
制
度
融
資
等

に
お
け
る
利
子
補
給
を
通
じ
た
実
質
無
利

子
化
。

�
公
的
金
融
機
関
に
よ
る
資
金
繰
り
支
援
等
、

資
金
繰
り
対
策
の
拡
充
（
業
種
・
業
態
、

地
域
の
実
状
に
合
わ
せ
民
間
金
融
機
関
の

活
用
も
含
め
て
柔
軟
に
）。

�
行
政
機
関
に
よ
る
定
期
調
査
・
検
査
の
延
期

や
申
告
書
類
の
提
出
期
限
の
延
長
な
ど
事
業

法
令
の
弾
力
的
運
用
（
①
医
薬
品
、
衛
生
用

品
、
食
糧
・
食
料
、
燃
料
等
の
安
定
供
給
、

②
電
気
・
ガ
ス
・
水
道
・
公
共
交
通
・
運
輸
、

金
融
・
決
済
シ
ス
テ
ム
、
報
道
、
通
信
等
の

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
継
続
確
保
、
③
医
療
サ
ー
ビ

ス
の
着
実
な
提
供
な
ど
社
会
機
能
維
持
に
必

要
な
事
業
体
を
中
心
に
）。

�
労
働
関
連
法
令
の
弾
力
的
運
用
（
定
期
健
診

の
特
例
の
延
長
、
放
射
線
業
務
・
除
染
業
務

等
に
常
時
従
事
す
る
者
を
除
く
特
殊
健
診
の

特
例
等
）。

�
人
手
不
足
へ
の
対
応
（
休
業
等
で
影
響
を
受

け
た
者
の
中
で
希
望
す
る
者
の
農
業
現
場
で

の
積
極
的
活
用
の
検
討
等
）。

�
医
療
機
関
・
福
祉
施
設
・
消
毒
清
掃
業
者
へ

の
マ
ス
ク
や
防
護
服
、
消
毒
液
等
、
不
可
欠

な
資
材
調
達
の
支
援
や
国
産
化
に
伴
う
完
全

自
動
化
設
備
導
入
へ
の
助
成
。

�
重
要
物
資
の
輸
送
従
事
者
（
外
航
船
員
、
海

外
航
空
貨
物
便
乗
員
）
の
隔
離
措
置
の
適
用

除
外
を
含
め
た
緩
和
や
外
航
船
の
乗
員
交
代

円
滑
化
な
ど
国
際
物
流
機
能
の
維
持
に
向
け

た
措
置
（
国
際
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
早
期
策
定

を
含
む
）。

税
制
支
援

�
国
税
通
則
法
を
確
実
に
適
用
す
る
な
ど
法
人

に
係
る
法
人
税
及
び
消
費
税
等
の
申
告
・
納

付
期
限
の
延
長
。税
務
調
査
の
時
期
も
申
告
・

納
付
期
限
の
延
長
を
踏
ま
え
て
後
ろ
倒
し

（
納
付
の
延
長
に
際
し
て
は
、
利
子
税
・
延

滞
金
を
課
さ
な
い
）。

�
災
害
損
失
の
定
義
に
あ
て
は
ま
る
か
ど
う
か

に
関
わ
ら
ず
、
中
小
法
人
に
関
し
て
は
、
欠

損
金
の
前
2
年
間
の
繰
戻
還
付
を
認
め
、
中

間
申
告
で
の
還
付
を
可
能
に
。
特
定
の
大
法

人
に
つ
い
て
も
同
様
の
措
置
を
許
容
。

�
中
小
企
業
の
固
定
資
産
税
の
減
税
の
拡
充
。

�
影
響
の
大
き
い
航
空
・
鉄
道
等
運
輸
業
や
観

光
・
サ
ー
ビ
ス
産
業
等
に
対
し
、
継
続
的
な

事
業
運
営
担
保
の
観
点
か
ら
、
固
定
資
産
税

や
航
空
機
燃
料
税
等
の
還
付
・
課
税
の
減
免
・

課
税
の
繰
り
延
べ
を
実
施
（
納
付
の
延
長
に

際
し
て
は
、
利
子
税
・
延
滞
金
を
課
さ
な
い
）。

�
中
小
企
業
の
テ
レ
ワ
ー
ク
対
応
の
支
援
措
置
。

�
イ
ベ
ン
ト
等
が
キ
ャ
ン
セ
ル
さ
れ
た
場
合
の

税
制
優
遇
措
置
の
整
備
。

�
特
別
貸
付
に
係
る
印
紙
税
の
非
課
税
措
置
の

実
施
。

デ
ジ
タ
ル
化

�
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
に
対
す
る
設
備
助
成
の
拡

大
。

�
テ
レ
ワ
ー
ク
の
た
め
の
Ｉ
Ｔ
化
、
電
子
デ

ー
タ
化
へ
の
支
援
。

�
時
間
外
労
働
等
改
善
助
成
金
（
テ
レ
ワ
ー

ク
コ
ー
ス
、
職
場
意
識
改
善
コ
ー
ス
）
の

拡
充
（
パ
ソ
コ
ン
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
、
ス
マ

ー
ト
フ
ォ
ン
の
購
入
費
用
を
含
め
る
）。

�
遠
隔
医
療（
初
診
を
含
む
オ
ン
ラ
イ
ン
診
療
・

服
薬
指
導
）
の
推
進
・
規
制
緩
和
、
遠
隔
医

療
に
か
か
る
設
備
投
資
へ
の
支
援
。

�
労
働
法
令
対
応
時
に
お
け
る
遠
隔
化
（
リ
モ

ー
ト
化
）
の
普
及
促
進
や
労
務
管
理
の
デ
ジ

タ
ル
化
の
促
進
支
援
。

�
遠
隔
教
育
の
推
進
に
向
け
た
教
育
用
端
末
一

人
一
台
の
早
急
な
整
備
。

�
物
流
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
の
補
助
、
無
人
搬
送

車
導
入
助
成
等
の
設
備
投
資
助
成
。

�
エ
ン
タ
メ
ラ
イ
ブ
、
ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト
な

ど
Ｖ
Ｒ
等
を
活
用
し
た
ラ
イ
ブ
配
信
の
推
奨
、

必
要
な
財
政
支
援
。

�
駅
構
内
の
人
流
分
析
・
混
雑
状
況
の
可
視
化

促
進
に
向
け
た
「
カ
メ
ラ
画
像
利
活
用
ガ
イ

ド
ブ
ッ
ク
」
の
周
知
・
徹
底
、
事
例
の
充
実

及
び
政
府
の
相
談
体
制
整
備
。

貿
易
円
滑
化
等

�
世
界
税
関
機
構
（
Ｗ
Ｃ
Ｏ
）
か
ら
提
示
さ
れ

た
医
療
用
品
等
に
対
す
る
関
税
の
暫
定
的
撤

廃
お
よ
び
各
国
へ
の
働
き
か
け
。

�
上
記
医
療
用
品
等
の
増
産
な
ら
び
に
治
療

薬
・
ワ
ク
チ
ン
の
開
発
・
試
験
・
製
造
・
流

通
に
必
要
な
人
の
移
動
の
円
滑
化
。

�
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
と
し
て

採
用
さ
れ
た
貿
易
制
限
措
置
の
早
期
撤
廃
・

透
明
性
確
保
に
向
け
た
各
国
へ
の
働
き
か
け
。

国
際
貢
献

�
ワ
ク
チ
ン
や
治
療
薬
の
開
発
協
力
・
支
援
、

罹
患
者
へ
の
速
や
か
な
投
与
へ
の
貢
献
。
Ｏ

Ｄ
Ａ
技
術
協
力
の
ス
キ
ー
ム
を
活
用
し
た
、

感
染
拡
大
防
止
の
た
め
の
ベ
ス
ト
プ
ラ
ク
テ

ィ
ス
の
途
上
国
へ
の
共
有（
キ
ャ
パ
シ
テ
ィ
・

ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
支
援
）。

�
途
上
国
に
お
け
る
医
療
・
衛
生
管
理
に
関
す

る
重
要
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
協
力
。

2
�
終
息
後
の
潜
在
成
長
率
に
回
帰
す
る
た
め

の
施
策
展
開

消
費
喚
起

�
個
人
消
費
を
下
支
え
し
う
る
大
胆
な
支
援
策

（
割
引
方
式
、
現
金
給
付
、
商
品
券
配
布
）、

特
に
影
響
の
大
き
い
業
界
（
旅
行
・
宿
泊
・

飲
食
・
エ
ン
タ
メ
等
）・
地
域
で
の
利
用
に

つ
な
が
る
効
果
的
な
支
援
措
置
（
特
に
被
害

が
大
き
い
地
域
の
支
援
に
つ
な
が
る
よ
う
、

訪
日
外
国
人
も
対
象
と
す
る
「
ふ
っ
こ
う

割
」
を
参
考
と
し
た
費
用
補
助
（
旅
行
ク
ー

ポ
ン
の
配
布
）
の
実
施
等
）。

�
マ
イ
ナ
ポ
イ
ン
ト
上
限
額
引
き
上
げ
に
よ
る

消
費
の
活
性
化
。

税
制
支
援

�
生
産
性
向
上
に
資
す
る
幅
広
い
設
備
へ
の
投

資
に
係
る
減
税
措
置
（
税
額
控
除
・
特
別
償

却
等
）
の
創
設
。
大
企
業
も
含
め
償
却
資
産

に
係
る
固
定
資
産
税
を
縮
減
（
と
り
わ
け
新

規
投
資
分
）。

�
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高

め
る
税
制
措
置
の
創
設
。

�
欠
損
金
の
繰
越
控
除
制
度
の
拡
充
や
大
企
業

に
係
る
繰
戻
還
付
制
度
の
復
活
。

�
自
動
車
に
関
す
る
需
要
の
下
支
え
に
資
す
る

自
動
車
関
係
諸
税
の
軽
減
。

�
住
宅
部
品
の
納
入
遅
延
等
へ
の
対
応
や
住
宅

需
要
の
下
支
え
に
資
す
る
住
宅
ロ
ー
ン
減
税

の
拡
充
措
置
（
令
和
2
年
12
月
末
ま
で
）
等

の
住
宅
取
得
支
援
策
を
早
期
に
延
長
。

�
住
宅
取
得
資
金
贈
与
特
例
の
拡
充
。

�
土
地
・
建
物
等
に
係
る
固
定
資
産
税
の
負
担

軽
減
を
検
討
。

�
個
人
版
ふ
る
さ
と
納
税
制
度
の
返
礼
品
に
お

け
る
旅
行
券
等
の
還
元
率
に
か
か
る
要
件
緩

和
。

地
域
経
済
の
活
性
化

�
地
方
百
貨
店
を
含
む
中
小
・
個
人
の
小
売
・

流
通
事
業
者
へ
の
支
援
。

�
国
内
観
光
需
要
創
造
に
向
け
た
官
民
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
の
実
施
（
風
評
被
害
対
策
等
含
む
）。

�
国
際
交
流
の
復
活
に
向
け
た
新
た
な
検
疫
の

あ
り
方
の
検
討
と
国
際
的
な
仕
組
み
づ
く
り

を
進
め
発
信
。

�
国
産
農
水
産
物
の
消
費
拡
大
促
進
（
生
産
基

盤
の
強
化
、
物
流
・
流
通
網
の
高
度
化
・
効

率
化
、
農
泊
な
ど
観
光
等
他
産
業
と
の
連
携

推
進
、
直
売
所
で
利
用
可
能
な
商
品
券
の
配

布
等
）。

�
農
林
水
産
物
輸
出
拡
大
に
向
け
た
国
際
基
準

と
の
適
合
化
推
進
及
び
各
種
認
証
取
得
支
援
。

貿
易
投
資
の
拡
大

�
Ｗ
Ｔ
Ｏ
の
機
能
強
化
、
Ｅ
Ｐ
Ａ
／
Ｆ
Ｔ
Ａ
の

新型コロナウイルス対策に関する緊急提言
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推
進
な
ど
を
通
じ
た
自
由
な
貿
易
投
資
の
実

現
。

�
Ｇ
20
に
お
け
る
貿
易
投
資
の
拡
大
に
向
け
た

課
題
の
特
定
と
解
決
策
の
提
示
。

国
際
的
イ
ベ
ン
ト
の
成
功

�
2
0
2
1
年
に
お
け
る
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
大
会
の
完
全
な
形
で

の
実
施
に
向
け
た
機
運
醸
成
・
諸
施
策
の
実

施
。

3
�Society5.0

の
実
現
に
向
け
た
未
来
社
会

へ
の
投
資

デ
ジ
タ
ル
化

�
デ
ジ
タ
ル
・
ガ
バ
メ
ン
ト
の
推
進
。

�
国
と
地
方
自
治
体
を
通
じ
た
デ
ジ
タ
ル
3

原
則
の
完
遂
及
び
個
人
情
報
保
護
法
制
の

一
本
化
。

�
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
普
及
加
速
（
運

転
免
許
証
一
体
化
を
含
む
）・
義
務
化
と

イ
ン
フ
ラ
と
し
て
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度

の
徹
底
活
用
（
緊
急
時
の
物
資
対
策
や
マ

イ
ナ
ポ
イ
ン
ト
と
連
動
し
た
給
付
で
の
活

用
）。

�
各
種
資
格
制
度
の
更
新
手
続
の
デ
ジ
タ
ル

化
（
講
習
の
オ
ン
ラ
イ
ン
化
等
を
含
む
）。

�
輸
出
入
関
連
の
申
告
手
続
き
等
を
は
じ
め

と
す
る
各
種
申
請
手
続
き
の
完
全
デ
ジ
タ

ル
化
、
オ
ン
ラ
イ
ン
化
。

�
医
療
（
ヘ
ル
ス
ケ
ア
）
分
野
の
デ
ジ
タ
ル
化
。

�
医
療
情
報
の
完
全
電
子
化
・
標
準
化
。

�
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
個
人
の
投
薬
情

報
や
受
診
状
況
の
紐
づ
け
。

�
介
護
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
構
築
。

�
個
人
の
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
デ
ー
タ
を
つ
な
ぐ

Ｉ
Ｄ
の
整
備
と
そ
の
活
用
。

�Personal
Data

Store

（
Ｐ
Ｄ
Ｓ
）
の

構
築
と
メ
デ
ィ
カ
ル
・
ブ
ロ
ッ
ク
チ
ェ
ー

ン
で
の
分
散
管
理
。

�
Ｅ
Ｈ
Ｒ（Electronic

Health
Record

）、

Ｐ
Ｈ
Ｒ
（PersonalHealth

Record

）

の
整
備
（
全
国
保
健
医
療
情
報
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
）。

�
保
健
医
療
デ
ー
タ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の

整
備
。

�
Ｎ
Ｄ
Ｂ
（
レ
セ
プ
ト
情
報
・
特
定
健
診
等

情
報
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
）
等
の
オ
ー
プ
ン
デ

ー
タ
化
の
推
進
、
民
間
利
用
の
拡
大
。

�
次
世
代
医
療
基
盤
法
（
オ
プ
ト
ア
ウ
ト

等
）
の
運
用
改
善
。

�
Ｅ
ｄ
Ｔ
ｅ
ｃ
ｈ
の
普
及
。

�
習
熟
度
に
応
じ
た
授
業
の
推
進
と
学
び
の

履
歴
を
記
録
す
る
仕
組
み
の
構
築
・
活
用
。

�
Ｅ
ｄ
Ｔ
ｅ
ｃ
ｈ
向
け
の
教
員
研
修
の
拡
充
。

�
Ｉ
Ｔ
の
活
用
や
探
究
型
学
習
に
関
す
る
人

材
の
確
保
の
た
め
の
制
度
整
備
（
外
部
人

材
の
活
用
を
含
む
）。

�
個
別
最
適
化
学
習
に
必
要
な
デ
ー
タ
収

集
・
連
携
・
活
用
ル
ー
ル
の
策
定
。

�
全
国
学
力
調
査
結
果
等
の
教
育
デ
ー
タ
の

開
示
。

�
教
育
単
元
の
コ
ー
ド
化
、
学
習
者
Ｉ
Ｄ
に

よ
る
デ
ー
タ
の
連
携
。

�
Ｅ
ｄ
Ｔ
ｅ
ｃ
ｈ
に
よ
る
校
務
支
援
。

�
デ
ー
タ
利
活
用
の
基
盤
整
備
。

�
Ｄ
Ｆ
Ｆ
Ｔ
（Data

Free
Flow

w
ith

Trust

�
信
頼
性
の
あ
る
自
由
な
デ
ー
タ

流
通
）
／
大
阪
ト
ラ
ッ
ク
の
具
現
化
に
向

け
た
取
り
組
み
強
化
。

�
国
・
地
方
を
通
じ
た
公
共
デ
ー
タ
の
オ
ー

プ
ン
化
、
標
準
化
の
推
進
（
機
械
判
読
可

能
か
つ
二
次
利
用
可
能
な
形
の
オ
ー
プ
ン

デ
ー
タ
化
、
社
会
基
盤
と
な
る
台
帳
類
の

デ
ジ
タ
ル
化
、
地
方
公
共
団
体
の
公
共
デ

ー
タ
の
オ
ー
プ
ン
化
の
取
組
み
へ
の
さ
ら

な
る
努
力
や
国
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト
）。

�
学
習
済
み
モ
デ
ル
の
流
通
・
再
利
用
の
促

進
（
Ａ
Ｉ
）。

�
デ
ー
タ
連
携
基
盤
の
構
築
。

�
個
人
の
納
得
・
信
頼
を
前
提
と
し
て
企
業

が
個
人
デ
ー
タ
を
活
用
で
き
る
個
人
情
報

保
護
法
制
の
整
備
。

�
デ
ジ
タ
ル
・
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
事
業
者

の
振
興
。

�
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
強
化
に

向
け
た
人
材
や
技
術
へ
の
重
点
投
資
。

�
デ
ー
タ
ロ
ー
カ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
規
制
の

撤
廃
。

�
企
業
間
取
引
の
デ
ジ
タ
ル
化
（
特
に
中
小

企
業
に
お
け
る
共
通
Ｅ
Ｄ
Ｉ
化
）
支
援
。

�
デ
ジ
タ
ル
技
術
活
用
に
よ
る
物
流
の
省
人

化
・
最
適
化
の
推
進
。

�
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
統
合
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ

ー
ム
の
早
期
構
築
。

�
Ｉ
Ｔ
投
資（
ロ
ボ
ッ
ト
導
入
等
）へ
の
支
援

強
化
。

�
隊
列
走
行
や
ド
ロ
ー
ン
等
革
新
技
術
実
装

に
向
け
た
研
究
開
発
・
イ
ン
フ
ラ
整
備
の

促
進
。

�
港
湾
に
お
け
る
Ａ
Ｉ
タ
ー
ミ
ナ
ル
早
期
実

現
等
。

�
ス
マ
ー
ト
シ
テ
ィ
モ
デ
ル
事
業
へ
の
大
胆
な

予
算
措
置
。

税
制
支
援

�
研
究
開
発
税
制
の
拡
充
（
控
除
上
限
、
試
験

研
究
費
の
範
囲
等
）。

�
経
済
社
会
の
デ
ジ
タ
ル
化
に
資
す
る
税
制
措

置
の
創
設
等
。

�
非
対
面
・
遠
隔
サ
ー
ビ
ス
（
テ
レ
ワ
ー
ク
、

遠
隔
医
療
等
）
を
促
進
す
る
設
備
に
係
る

投
資
等
へ
の
支
援
措
置
の
創
設
。

�
経
済
社
会
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
支
え
る
イ
ン

フ
ラ
の
整
備
へ
の
支
援
。

�
経
済
の
落
ち
込
み
後
も
Ｍ
＆
Ａ
等
を
促
進
す

る
観
点
か
ら
、
自
社
株
式
を
対
価
と
し
た
Ｍ

＆
Ａ
に
応
じ
た
株
主
に
つ
い
て
株
式
譲
渡
損

益
の
繰
延
措
置
を
本
則
化
。

�
都
市
再
開
発
・
再
生
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
す

る
支
援
措
置
の
拡
充
等
。

投
資
拡
大
（
社
会
イ
ン
フ
ラ
整
備
等
）

�
高
い
ス
ト
ッ
ク
効
果
が
期
待
で
き
る
イ
ン
フ

ラ
（
大
都
市
圏
環
状
道
路
等
）
の
早
期
整
備
。

�
大
都
市
圏
交
通
網
の
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
の
解
消

（
環
状
道
路
の
整
備
、
公
費
に
よ
る
電
線
類

の
地
中
化
、
踏
切
の
解
消
（
立
体
交
差
化
）、

Ｗ
ｉ‐

Ｆ
ｉ
拠
点
の
整
備
等
）。

�
防
災
・
減
災
の
観
点
か
ら
の
老
朽
化
し
た
社

会
イ
ン
フ
ラ
整
備
の
前
倒
し
。

�
送
配
電
網
な
ど
電
力
投
資
拡
大
に
向
け
た
環

境
整
備
。

�
脱
炭
素
社
会
の
実
現
に
資
す
る
イ
ノ
ベ
ー
シ

ョ
ン
の
官
民
一
体
で
の
推
進
。

地
域
経
済
の
活
性
化

�
地
方
分
権
改
革
の
推
進
（
権
限
・
財
源
の
移

譲
、
柔
軟
な
資
源
配
分
の
可
能
化
）、
地
域

の
主
体
性
を
発
揮
し
う
る
特
区
制
度
へ
の
転

換
。

�
関
係
人
口
の
拡
大
・
二
地
域
居
住
の
振
興
・

支
援
。

�
政
府
機
関
の
地
方
移
転
。

�
リ
ニ
ア
新
幹
線
・
整
備
新
幹
線
の
整
備
前
倒

し
。

�
Ｍ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
、
ブ
レ
ジ
ャ
ー
、
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
推
進
に
向
け
た
環
境
整
備
（
コ
ロ
ナ
の

影
響
の
大
き
か
っ
た
地
域
に
焦
点
）。

�
農
業
へ
の
最
先
端
技
術
の
活
用
・
実
装
を
可

能
と
す
る
規
制
緩
和
（
ド
ロ
ー
ン
、
無
人
ト

ラ
ク
タ
ー
等
）。

�
フ
ー
ド
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
構
築
の
加
速

（
6
次
産
業
化
や
技
術
・
商
品
開
発
の
推
進
・

支
援
策
の
拡
充
、
物
流
・
流
通
網
の
デ
ジ
タ

ル
化
に
よ
る
高
度
化
・
効
率
化
・
生
産
性
向

上
、
農
林
水
産
物
輸
出
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
等

へ
の
支
援
）。

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ

�
起
業
環
境
の
整
備
。

�
大
企
業
と
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
の
連
携
促
進
に

向
け
た
施
策
展
開
。

�
公
共
調
達
等
の
拡
大
、
海
外
展
開
支
援
の
強

化
、
起
業
家
人
材
の
育
成
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

ベ
ン
チ
ャ
ー
キ
ャ
ピ
タ
ル
（
Ｃ
Ｖ
Ｃ
）
の
拡

大
・
継
続
、
海
外
ベ
ン
チ
ャ
ー
キ
ャ
ピ
タ
ル

か
ら
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ー
獲
得
拡
大
に
繋
が
る

効
果
的
支
援
。

�
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
情
報
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
整

備
。

研
究
開
発
投
資

�
政
府
研
究
開
発
投
資
の
「
対
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
1

％
」
目
標
の
着
実
な
実
行
。

�
政
府
開
発
投
資
の
質
の
向
上
の
た
め
「
選
択

と
集
中
」
か
ら
「
戦
略
と
創
発
」
へ
の
転
換
。

�
戦
略
と
創
発
の
充
実
に
向
け
た
イ
ノ
ベ
ー
シ

ョ
ン
エ
コ
シ
ス
テ
ム
の
構
築
。

�
若
手
研
究
者
の
無
期
雇
用
の
確
保
。

Ⅱ
�
経
済
界
の
取
り
組
み

1
�
雇
用
を
守
り
、
柔
軟
な
働
き
方
を
拡
げ
る

社
員
の
雇
用
の
維
持
を
最
優
先
に
対
応
す
る
。

仮
に
当
面
の
業
務
が
な
く
な
っ
た
場
合
で
あ
っ

て
も
、
他
業
務
等
へ
の
配
置
転
換
は
も
と
よ
り
、

雇
用
調
整
助
成
金
の
活
用
に
よ
り
、
休
業
、
出

向
等
を
命
じ
な
が
ら
雇
用
の
維
持
に
万
全
を
期

す
。
ま
た
、
仕
事
が
な
い
期
間
に
つ
い
て
、
社

員
に
は
積
極
的
に
教
育
訓
練
を
勧
奨
し
、
自
ら

の
強
み
を
磨
く
機
会
を
積
極
的
に
提
供
す
る
な

ど
人
材
投
資
を
行
う
。

新
卒
採
用
に
つ
い
て
は
、
第
二
の
就
職
氷
河

期
世
代
を
作
ら
な
い
よ
う
、
全
力
を
尽
く
す
。

採
用
情
報
発
信
の
透
明
性
を
上
げ
つ
つ
、
エ
ン

ト
リ
ー
シ
ー
ト
締
切
り
の
延
長
や
、
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
を
活
用
し
た
説
明
会
や
選
考
、
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
の
弾
力
化
な
ど
様
々
な
工
夫
に
よ
り
最
大

限
柔
軟
に
対
応
し
、
納
得
あ
る
就
職
活
動
が
全

う
で
き
る
よ
う
手
を
尽
く
す
。

時
差
通
勤
や
テ
レ
ワ
ー
ク
等
、
時
間
や
場
所

に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
、
学
び
方
を
推
進
す
る
。

あ
る
い
は
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
で
就
業
可
能

な
情
報
機
器
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
整
備
を
進
め

る
。併

せ
て
、
経
団
連
企
業
行
動
憲
章
を
踏
ま
え
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
に
よ
り

影
響
を
受
け
る
下
請
事
業
者
等
と
の
取
引
の
適

正
化
を
行
う
よ
う
努
め
る
。

2
�
未
来
社
会
を
創
造
す
る

企
業
は
、
人
的
・
資
金
的
な
ど
様
々
な
社
内

リ
ソ
ー
ス
を
十
分
に
活
用
し
な
が
ら
、
経
済
社

会
の
仕
組
み
を
抜
本
的
に
変
革
す
る
こ
と
で
、

Society5.0

の
実
現
を
目
指
す
。
経
団
連
、
東

京
大
学
、
Ｇ
Ｐ
Ｉ
Ｆ
の
共
同
研
究
報
告
書（「
Ｅ

Ｓ
Ｇ
の
進
化
、Society5.0

の
実
現
、
そ
し
て

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
達
成
へ
」�
2
0
2
0
年
3
月
）

の
中
の
試
算
に
よ
れ
ば
、
革
新
的
技
術
の
社
会

実
装
へ
の
投
資
（
15
年
間
の
累
積
で
約
8
5
0

兆
円
）
に
よ
り
、Society5.0

が
実
現
す
れ
ば
、

新
た
な
付
加
価
値
が
継
続
的
に
2
5
0
兆
円
超

生
ま
れ
る
。
投
資
分
野
は
ス
マ
ー
ト
シ
テ
ィ
ー
、

ヘ
ル
ス
ケ
ア
、
モ
ビ
リ
テ
ィ
、
も
の
づ
く
り
、

フ
ィ
ン
テ
ッ
ク
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
環
境
等
多
岐

に
わ
た
る
が
、
経
団
連
は
、
新
た
な
付
加
価
値

創
造
へ
の
挑
戦
を
促
す
規
制
・
制
度
改
革
や
必

要
と
な
る
社
会
基
盤
の
整
備
に
全
力
を
挙
げ
て

取
組
み
、
未
来
社
会
の
創
造
を
リ
ー
ド
す
る
。

3
�
官
民
挙
げ
た
取
り
組
み
の
推
進

企
業
は
こ
れ
ま
で
政
府
並
び
に
地
方
自
治
体

か
ら
の
要
請
を
受
け
て
、
様
々
な
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
対
策
に
協
力
し
て
き
た
。
今
後
も
経

済
界
は
政
府
・
地
方
自
治
体
と
共
同
し
て
迅
速

に
動
く
。

以
上
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