
１．2022年度ʢ2022年4月採用ʣの新卒者採用の有無及び2023年度ʢ2023年度4月採用ʣ計画についͯ

ʢ 1ʣ2022年4月新卒採用を行い·した͔ɻ� ※2020年度͸調査を実施しͯいͳい

ʢ 2ʣ採用した新卒ͷ学歴ʢ複数回答可ʣ

ʢ 4ʣ2022年4月ͷ採用実績ͱ2023年度ͷ採用予定ʹͭいͯ

ʢ 3ʣ新卒採用をしͳ͔ͬた理由・・・ʢ 1ʣͰ採用しͳ͔ͬたͱ回答した企業ͷ内訳

ᶃ採用ͷ予定͕ͳ͔ͬたʢ25社ʣ� ᶄ応募͕ͳ͔ͬたʢ7社ʣ

ᶅ既卒採用を行ͬたʢ7社ʣ� � ᶆ応募͸あͬた͕採用ʹ͸至Βͳ͔ͬたʢ2社ʣ

◇新卒採用を行わͳ͔っͨうͪ6割͸採用ͷ予定͕ͳ͔っ͕ͨɺ4割͸採用活動を行っͯいΔʹも関わΒͣɺ採用ʹ至

Βͳいまͨ͸既卒採用Ͱ対応しͯいΔɻ

◇全体Ͱ͸昨年͔Β0.6％減少ͱ΄΅横͹い͕ͩɺコロナ前ͷ2019年度ͱ比べΔͱ製造業͸新卒採用率͕伸びɺ非

製造業͸減少しͯいΔɻ

◇学歴別Ͱ͸大学卒ͷ採用比率͕最も多くɺ次いͰ高校卒ɺ大学院卒ɺ高専卒ɺ短大卒ͱͳっͯいΔɻ

◇非製造業Ͱ͸大学卒重視ͷ傾向͕続いͯいΔɻ製造業ͷ高校卒͕－5.6％ͱ大͖く減少しͯいΔɻ

◇2022年4月ͷ採用実績͸前年調査ͱ比較͢Δͱɺ全体Ͱ͸૿加しͨ＋6.1％ɺ変わΒͳい＋7.4％ɺ減少しͨ－

13.6％ͰあΓɺ大幅ʹ改善しͯいΔɻまͨɺ2023年度ͷ採用予定͸ɺ全体Ͱ͸૿加͢Δ＋3.1％ɺ変わΒͳい＋

2.0％ɺ減少͢Δ－5.0％ɺ未定－0.1％ͰあΓ改善傾向͕続͖そうͰあΔɻ
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新卒採用動向、外国人留学生採用状況及び  賃金改定に関する調査特別調査
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調査日：2022 年 5月～ 6月

回答数：全体124

ʢ内製造業 59ɺ内非製造業 65ʣ

2．外国人留学生の採用についͯ

̏．2022年度の賃金改善結果ʢ見込みʣについͯ

ʢ 1ʣ2022年度中ʢ2022年4月～2023年3月ʣʹ外国人留学生を採用したɺ·た͸採用すΔ予定͕

あΓ·す͔？

ʢ 1ʣ2022年度͸賃金改善を実施し·した͔？

◇外国人留学生をʮ採用しͨʯ・ʮ採用予定ʯͷ全体͸16.1％ͱ前年ͱ比べͯ＋5.7％Ͱあっͨɻʮ採用しͨʯ企業ͷ割

合͸ɺ昨年͕コロナ前ͱ比べͯ微減あっ͕ͨɺ今年͸大幅૿ͱͳっͨɻ特ʹ製造業ʹ͓いͯ大幅ͳ૿加͕見ΒΕͨɻ

◇賃金改善をʮ実施しͨʯ・ʮ実施予定ʯͷ比率合計値͸ɺ全体͸74.1％ͱ前年比+4.8％ɻ過去3回ͷʮ実施しͨʯ企業

ͷ割合を比べΔͱɺ2019年度ͷコロナ前ΑΓも大͖く改善しͯいΔɻ

＊従業員数別賃金改定ͷ実施状況
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従業員規模別賃金改定の実施状況 カッコ内は2021年4月調査全体124先
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ʢ 2ʣ年収ϕーεͰͷ改善率ͷ水準͸？

ʢ 1ʣͷ質問Ͱɺʮ実施したʯ及びʮ実施すΔ予定ʯͱ回答した先ʹ質問

◇年収ベースͷ改善率水準͸ɺ全体Ͱ͸ʮ1～2%未満ʯ͕ 48.4％ͱ最も多くɺ次いͰʮ2～3%未満ʯ͕ 22.6％ɺʮ0～1％未満ʯ͕ 15.1％ͱͳっͯ いΔɻ

ɹ前年度ͷ水準ͱ比較͢Δͱɺ製造業͸ʮ2～3％未満ʯɺ非製造業͸ʮ3～5％未満ʯͷ割合͕૿加しͯ いͯɺ全体ͱしͯ も改善率ͷ水準͕高くͳっͯ

いΔɻ

◇参考ͱしͯ ɺ経団連͕実施しͨ従業員数500人未満ͷ中小企業ͷ2022年春闘妥結状況ͷ第1回集計ͷ賃上げ率͸1.97％ʢ前年ͷ同調査

1.72％ʣͰあΔɻ

年収ベースでの改善率の水準 カッコ内は2021年4月調査

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

製造業

非製造業

0～1%未満　　　　1%～2%未満　　　　2%～3%未満　　　　3%～5%未満　　　　5％～10％未満

15.1

（20.6）

48.4

（47.1）

22.6

（20.6）

11.8

（7.4）

2.2

（4.4）

18.4

（21.9）

11.4

（19.4）

45.5

（41.7）

20.5

（25.6）

20.5

（11.1）

2.3

（2.8）

51.0

（53.1）

24.5

（15.6）

4.1

（3.1）

2.0

（6.3）

◇ʮ実施しͨ ʯ・ʮ実施予定ʯͷ比率合計値を前年度ͱ比較͢Δͱɺ従業員300人超͸69.2％Ͱ―0.2％ɺ従業員101～300人͸75％Ͱ+2.6％ɺ従

業員51～100人͸88.9％Ͱ+17.5％ɺ従業員1～50人͸71.4％Ͱ+8.5%ͱͳっͯ Γ͓ɺ前回減少͕目立っͯ いͨ中小規模Ͱ૿加傾向͕高いɻ
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